PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N° 4383/2022

PREAMBULO: O Municipio de Pirassununga, através da Secretaria Municipal de
Educacéo torna publico pelo presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
001/2022 SME, visando a selecdo de Entidade sem fins lucrativos voltada e/ou
vinculada a servi¢cos de educacédo e/ou socio educacional (area educacional), para
firmar parceria por meio de Termo de Colaboragcdo, nos termos e condi¢des

estabelecidas neste Edital.

LEGISLACAO APLICAVEL: O presente instrumento convocatdrio é regido pela
Constituicdo Federal, em especial por seus artigos 205 a 214; com amparo nas Leis
Federais: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao n°® 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacado n° 13.005/2014; Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146/2015; Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteracbes pela Lei n° 13.204/2015; Decreto Federal n°
8.726/2016; Instrucdo Normativa TCE-SP n° 001/2020, substituida pela Resolucéo
n° 11/2021; Lei Orgéanica do Municipio; Plano Municipal de Educacé&o (Lei Municipal
n° 4.851/2015 e suas alteragcbes); Decreto Municipal n°® 6.900/2017, e demais
disposicbes regulamentares aplicaveis a espécie, mediante as condicfes

estabelecidas neste instrumento.

1-OBJETO:

Constitui o objeto, a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, visando a contratacao
de servicos educacionais e socio educacionais para criancas e adolescentes de 6 a

13 anos, em periodo do contraturno escolar do Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano,
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no atendimento ao periodo integral da Secretaria Municipal de Educacéo, para o ano
letivo de 2023, nas seguintes modalidades/niveis de ensino, assim distribuidas:

Quantidade a ser atendida
Nivel de Atendimento Idade | diariamente divididos nos periodos:

manha e tarde

Ensino Eundamental Ciclo | —= 6 a 13 330 (trezentos e trinta vagas), sendo

1° a0 5° ano anos destas 08 (oito vagas) destinadas por

Ordem Judicial

Observacao: O quantitativo por periodo sera estabelecido pela demanda estipulada
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

A entidade podera atender além do exigido no quantitativo acima descrito, se a
mesma se encontrar em condi¢gdes de arcar com 0s gastos provenientes de recursos

préprios, ndo ultrapassando, assim, os limites de vagas permitidos por lei.

1.1 - Plano de Trabalho:

Todos os servicos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano
de Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n° 13.204/15, sendo:

| — Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il — Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

[I-A — Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

Il — Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas;

IV — Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas.
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1.2 — Limite Monetério:

A Administracdo Publica Municipal reserva-se o direito em fazer o repasse no projeto
aprovado no valor global de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) por ano, bem
como o valor mensal que serdo alocados de acordo com o cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho, de execucé&o, viabilidade econdmica,
conforme a seguinte dotacdo orcamentaria:

Dotacdo Orcamentaria: 09.02.00 — 12.361.2001.2041 — 33.50.39 — Fonte 01 —
Caodigo de Aplicacdo 2200000 — Despesa 159.

2 — CONDICOES PARA A PARTICIPACAO E VEDACOES NO CHAMAMENTO:

2.1 — Poderado participar do presente Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) que atendam os requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n°®
13019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15.

2.2 — OSCs fora do municipio deverédo abrir escritorio administrativo no municipio de
Pirassununga.

2.3 — Ficara impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria a entidade que
nao atenda aos art. 39 a 41 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015.

2.4 — E vedada a participacéo dos interessados que estejam cumprindo as sanc¢des
previstas nos incisos Ill e IV do Artigo 87 da Lei n° 8666/93 e secdo 10, art. 39, da
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015.

3 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:
3.1 — Os interessados a participarem deste Chamamento Publico deverao protocolar

pessoalmente os documentos elencados no item 4 deste Edital, em envelopes

distintos contendo a “Proposta do Plano de Trabalho — Envelope 1” e a
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“Documentacao de Habilitacao — Envelope 2”, lacrados e devidamente
rubricados, que serdo recebidos das 9:00 as 11:00 das 13:30 as 16:00 horas até o
dia 05 de dezembro de 2022, junto a recepcdo da Secretaria Municipal de

Educacao, Avenida Germano Dix, n°® 3350, Jardim Carlos Gomes CEP:13633-010,

nao sendo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia ou meio

eletronico, de acordo com o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA
ACAO DATA / PRAZO

Publicagéo do Edital no site da Secretaria Municipal de

Educacéo, no site da Prefeitura Municipal de
Pirassununga (www.pirassununga.sp.gov.br - aba 3° 03/11/2022
Setor - 2022 - Chamamento Publico), no Diario Oficial do

Municipio e do Estado.
Entrega do Plano de Trabalho (Envelope 1 —item 4.2) e |Até 05/12/2022, das 9h

Entrega da Documentacéo (Envelope 2 — item 4.3) as 11h e das 13h30 as

junto a recepcao da Secretaria Municipal de Educacao 16:00 horas
Publicacdo em Diario Oficial e no site da Prefeitura

Municipal de Pirassununga (www.pirassununga.sp.gov.br

- aba 3° Setor - 2022 - Chamamento Publico) do Projeto 13/12/2022
contemplado com Parecer e pontuacédo da Comisséao de
Selecédo
Recurso Ateé 18/12/2022
Formalizacdo da Parceria Dezembro/2022

Observacdao: Todas as informa¢des que a Comissao de Selecao julgar importante
serdo disponibilizadas no site www.pirassununga.sp.gov.br, no campo Convénios

Chamamento publico/2022/SME.
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3.2 - A efetivagho do Chamamento Publico dar-se-a somente quando da
apresentacao de todos os documentos enumerados no item 4, sendo que a falta de
qualquer um deles resultara na inabilitacdo da entidade.

Todos os documentos apresentados deverdo estar em papel timbrado da OSC, sem
rasuras ou emendas, datados e assinados pelo representante legal da instituicao.
Nos casos de assinaturas por Procurador devera ser providenciado o instrumento de
procuracdo publica ou particular, com firma reconhecida e uma cépia autenticada do
RG e CPF do Procurador.

4 - DOCUMENTACAO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO:

4.1 — A documentacdo devera ser protocolada, em envelopes distintos, lacrados
contendo na parte external/frente de cada um deles os seguintes dados:
Chamamento de Organizacéo da Sociedade Civil

Edital de Chamamento Publico N°. 001/2022

Entidade:

Endereco:

Telefone:

CNPJ n°:

Area pretendida: (indicar o item 1 (Objeto) deste edital)

ENVELOPE 1:

4.2 — Proposta/Plano de Trabalho em conformidade com os arts. 22 e 28 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15, assim como indicado no item
1.1 nos incisos |, Il, lI-A, III, 1V, deste Chamamento e no Anexo Il que trata do Plano
de Trabalho.

ENVELOPE 2:
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4.3 — Documentacgédo Obrigatoria:

| — Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para
execucao do Plano de Trabalho;

Il — Copia do Estatuto registrado em Cartério de Registro de Iméveis — CRI;

Il — Copia da Ata de eleicdo da diretoria em exercicio registrado em Cartorio de
Registro de Imoveis — CRI;

IV — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ ativo (com data de validade

atualizada);

V - Copia do CPF e identidade do representante legal

(Presidente/Diretor/Provedor/Interventor e outros afins) autenticada em Cartorio
competente;

VI — Certificacdo atualizada da Proponente como entidade de utilidade publica
municipal e/ou entidade Beneficente de Assisténcia Social;

VIl — Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Federal (CND), ou outra
equivalente na Forma da Lei, abrangendo as contribui¢des sociais;

VIII — Prova de Regularidade atualizada com a Fazenda Estadual (CND);

IX — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal (CND),

X — Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) (CND), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei;

Xl — Prova atualizada de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de
maio de 1943 (CNDT);

XIl — Certiddo contendo os nomes dos dirigentes e conselheiros da entidade, bem
como o periodo de atuacdo e CPF de cada membro, conforme estatuto da entidade
com endereco, telefone, endereco de correio, numero do RG com data de
expedicao;

XIlI — Certiddo atualizada contendo o nome do contador responsavel pela entidade e

respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;
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XIV — Certiddo contendo o nome de um gestor indicado pela entidade para ser o
responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execucao da parceria;

XV — Declaragdo de Compromisso Institucional para o desenvolvimento da parceria
através de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execug¢do ou
manutencao das acdes previstas no projeto;

XVI — Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de
Colaboracao, providenciara a abertura de Conta-Corrente isenta de tarifa bancéaria
na Caixa Econdmica Federal, conforme Decreto 6900 de 12 de junho 2017, Capitulo
VI, art. 24, e a movimentacao dos recursos devera ser de forma conciliada;

XVII — Declaragéo de que no seu quadro ndo ha: membro de poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de orgao ou entidade da Administracdo Publica e conjuge ou
companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade até o 2° grau das
pessoas acima indicadas item XIlI;

XVIII — Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 (Lei da Transparéncia) e dar publicidade ao objeto pactuado;

XIX — Declaracédo que a entidade nao contratara para prestacéo de servi¢os servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao
de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta colateral ou por afinidade até o 2°
grau (Decreto Federal n° 8.726/2016, Art. 27);

XX — Declaracéo de que néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com 0s recursos
repassados membros de poder ou do Ministério Publico ou Dirigente de 6rgédo ou
entidade da Administracdo Publica, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para 0s quais a Lei culmine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, para fins de esclarecimento,

entende-se por membro de poder o titular de cargo estrutural a organizacdo politica
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do pais que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como
Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos e seus respectivos vices,
ministros de estados, secretérios estaduais e municipais, senadores, deputados
federais, deputados estaduais, vereadores, membros do poder judiciario e membros
do ministério publico. Ndo serdo considerados membros de poder os integrantes de
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

XXI — Declaracéo que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com o art. 51 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e art,(s) 24 e 25 do Decreto Municipal n°® 6900 de 12 de junho de 2017,
bem como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma Lei e conforme
Decreto Municipal n° 6900 de 12 de junho de 2017, art. 21, inciso V,

XXII — Prova de propriedade ou posse legitima do imovel — Copia da Certiddo de
Matricula do Imovel registrada no Cartério de Registro de Iméveis ou Contrato ou
Proposta de Locacéo;

XXIII — AVCB do imével no qual sera desenvolvido o projeto. O imével que néo tiver
a necessidade de AVCB devera vir declaracdo do 6rgao competente desobrigando
de tal certificacdo, bem como o imovel devera ter o Certificado de Licenca do Corpo
de Bombeiros (CLCB);

XXIV- Declaracdo comprovando, conforme Decreto 6.900, art. 20, alinea d, item I, 0
minimo de um ano de existéncia com cadastro ativo por meio de CNPJ. Admitida a
reducdo desse prazo por ato especifico da autoridade competente, na hipétese de
nenhuma organizacéao atingi-lo;

XXV — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao.

5 — CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS OU ATIVIDADES DA OSC:

5.1 — Os servicos e atividades serdo prestados através dos profissionais contratados
pela entidade selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de

atuacao de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) e com
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salarios seguindo o0s parametros do piso da categoria, Novo
CAGED/eSocial/Empregador Web (https://www.salario.com.br/tabela-

salarial/?cargos=P#listaSalarial), o salario-minimo nacional vigente, média regional
desde que nao ultrapasse o teto salarial do mesmo cargo ou equivalente ao
existente no poder publico do municipio de Pirassununga, sempre observando a
jornada contratada.

5.2 — E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes
profissionais, sendo que ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza
trabalhista ou de qualquer espécie entre a Prefeitura Municipal e a OSC, ficando a
cargo exclusivo da Entidade selecionada todas as despesas com a contratacéo de
pessoal incluindo o pagamento dos encargos sociais, previdenciarios, fiscais e
judiciais, bem como eventuais reclamacdes trabalhistas. De acordo com a execug¢ao
das acOes previstas no Plano de Trabalho integrante deste edital. Haja vista ser a
detentora da gestdo, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de

recolhimento durante o periodo minimo de 10 anos.

PARAGRAFO UNICO: A Entidade é responséavel pela indenizacdo de dano causado

aos usuarios, decorrentes de acdo ou omissédo voluntaria de negligéncia, impericia,
imprudéncia, ou falsidade ideoldgica, em atendimento aos usuarios, ficando
assegurada a mesma o direito de regresso em face do causador do dano, néo
havendo em hipotese alguma falar-se em responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do municipio, apés sentenca com transito em julgado, na qual se comprove tais
ocorréncias e responsabilidade da Entidade desde que seja comprovada a nédo
ocorréncia de atos de responsabilidade do concedente.

5.3 — A Organizacdo da Sociedade Civil ndo podera adquirir equipamentos e
materiais permanentes ndo previstos no Plano de Trabalho com recursos
provenientes da celebracao da parceria. Durante a execucao, caso seja necessaria a
compra, a entidade devera protocolar nos autos do Processo da Parceria
direcionada a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo a justificativa da aquisi¢ao

do bem com a apresentacdo de trés orcamentos. A Comissédo avaliar4 o pedido e
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analisardA a comprovacdo da vantajosidade. Com a aprovacao sera
instrumentalizado em Termo Aditivo. O bem sera patrimoniado pela concedente,
lavrando permissdo de uso e no término da parceria sera avaliado interesse Social
pela Prefeitura para possivel doacéo.

5.4 — Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de
Colaboracdo e deverdo atender a Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/2015 e demais legislacdes indicadas no paragrafo segundo deste
Edital.

5.5 — A Organizacao da Sociedade Civil devera prestar contas nos seguintes prazos:
— Mensal: até o quinto dia do més subsequente, de acordo com o indicado pelo
Decreto n° 6900 de 12 de junho de 2017, Art. 21, Inciso V;

— Quadrimestral: apos 10 dias Uteis de cada quadrimestre do ano civil como consta
nas Instrugdes n° 01/2020, atualizada pela Resolugéo n° 11/2021, artigos n°® 176 até
n° 184,

— Anual: até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio assim como indicado no
paragrafo 1° do Art. 59 do Decreto Federal n°® 8726/2016.

5.6 — A Administracdo Publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada no
prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contados a partir da data de recebimento,
com base nos parametros técnicos e financeiros constantes da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/15.

5.7 — A Prestacdo de Contas devera ser entregue na recepgdo da Secretaria

Municipal de Educacdo de acordo com os periodos estabelecidos no item acima
composta da seguinte maneira (Instru¢cdes n° 01/2020, atualizada pela Resolugéo n°
11/2021, Artigos n° 176 até n° 184):
— Mensal:
1) Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade
civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento

do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;
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2) Copias dos extratos bancéarios das contas corrente e aplicacdo utilizadas na
execucgao da Parceria;

3) Demonstrativos das receitas e despesas computadas por fonte de recursos e
por categorias ou finalidades dos gastos no periodo, conforme Anexo RP 10;

4) Copias extraidas dos documentos fiscais originais de despesas atestando
“Confere com o Original”.

Observacdo: Os originais deverdo ser carimbados com o numero do Termo de

Colaboracdo e seus eventuais Termos Aditivos e Identificacdo do Orgéo

Concedente, para posterior xerocopias.

— Quadrimestral:

1) Relatorio sobre a execucdo da Parceria apresentando comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancados;

2) Demonstrativos das receitas e despesas consolidadas e computadas por fonte
de recursos e por categorias ou finalidades dos gastos no periodo (4 meses),
conforme Anexo RP 10.

Observacdo: neste periodo ndo € necessario encaminhar novamente o0s

comprovantes de despesas entregues na Prestacao de Contas Mensal.

— Anual:

1) Certidao contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da OSC,
forma de remuneracdo, periodo de atuacdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do termo de
colaboracao/fomento;

2) Relatério anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades
desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com 0s
resultados alcancados;

3) Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no Objeto do Termo de

Colaboragao ou de Fomento, conforme modelo contido no Anexo RP-10;
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4) Relagéo dos contratos e respectivos aditamentos firmados com a utilizacdo
de recursos publicos administrados pela OSC para os fins estabelecidos no Termo
de Colaboracdo ou de Fomento, contendo tipo e numero do ajuste, identificacdo das
partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢cdes de pagamento;

5) Conciliacdo bancaria do més de dezembro da conta-corrente especifica aberta
em Instituicdo Financeira Publica indicada pelo 6rgdo ou entidade da Administracéo
Publica para movimentacdo dos recursos do Termo de Colaboracdo ou de Fomento,
acompanhada dos respectivos extratos de conta-corrente e de aplicagdes financeiras;

6) Comprovante de divulgacdo do Balanco Patrimonial da OSC, do exercicio
encerrado e anterior;

7) Demais demonstracOes contabeis e financeiras da OSC e respectivas notas
explicativas, acompanhadas do balancete analitico acumulado no exercicio; (redacao
dada pela Resolucdo n°11/2021);

8) Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis;

9) Na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com 0S recursos
recebidos, prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscri¢do, conforme o caso;

10) Comprovante da devolucéo de eventuais recursos néo aplicados, ou
comprovacao de que sera utilizado no proximo exercicio, desde que a parceria
permaneca vigente;

11) Declaracéo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC
de membro de Poder ou do Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica da mesma esfera governamental celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade;

12) Declaracédo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracao
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado

publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
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13) Informag&o e comprovacéo da destinacao de eventuais bens remanescentes
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboracédo ou Fomento, quando do término da vigéncia do ajuste.

5.8 — Deverédo disponibilizar no Portal da Transparéncia todas as informagdes

sobre suas atividades e resultados relacionados a Parceria conforme as normativas
existentes: Comunicado SDG n° 16/2018, n° 19/2018, n°49/2020, Lei Municipal n°®
5312/2018 e a Lei Federal n°® 13.019/2014, Art. n°11, alterada pela Lei Federal n°

13.204/2015. Assim sendo, o contetdo minimo a ser publicado sera:

e Contetdo/Documentos Permanentes:

- Estatuto Social atualizado e Ata da Eleicdo do Quadro Dirigente atualizado;
- Termo de Colaboracéo;

- Plano de Trabalho;

- Relacdo Nominal dos Dirigentes com periodo de atuacao;

- Balanco Patrimonial e demais demonstracdes contabeis (ex: Demonstracao
do Resultado do Exercicio — DRE);

- Regulamentos de Compras e Contratacdo de Pessoal,

- Estrutura Organizacional e suas Competéncias (ex: endereco, telefone,

horéario de atendimento) e Ouvidoria/Fale Conosco.

e Contetido/Documentos Mensais:

- Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, conforme modelo contido
no Anexo RP-10;

- Demonstrativo o qual apresentara os prestadores de servicos e valores

pagos;
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-Demonstrativo de remuneracdo individualizada dos Dirigentes e
Funcionarios com Nomes, Cargos e Funcdes;
- Relatério das Atividades descrevendo as Metas Qualitativas e Quantitativas,

inclusive com fotos relacionadas ao trabalho desenvolvido.

e Contetido/Documentos Anuais:

- Demonstrativo Integral consolidado do exercicio encerrado das Receitas e
Despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias ou finalidades
dos gastos, conforme modelo contido no Anexo RP-10;

- Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado o qual apresentara os
prestadores de servigos e valores pagos;

-Demonstrativo consolidado do exercicio encerrado de remuneracéo
individualizada dos Dirigentes e Funcionarios com Nomes, Cargos e
Funcoes;

- Relatorio consolidado do exercicio encerrado das Atividades descrevendo
as Metas Qualitativas e Quantitativas, inclusive com fotos relacionadas ao

trabalho desenvolvido.

5.9 — A Entidade Parceira devera estar disponivel para receber a visita técnica in
loco e a realizacdo da Pesquisa de Satisfacdo a ser aplicada por parte da
Administracdo Publica, seguindo orientac6es do Decreto Federal n° 8726/2016, art.
n°® 52 e n°® 53, os quais culminardo em Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execucao do Termo de Colaboracédo ou de Fomento.

5.10 — A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, o gestor da parceria e/ou o
controle interno poderdo requerer, a qualguer tempo, que a entidade parceira
apresente documentacdo referente a prestacdo de contas para analise, a fim de

acatar as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.
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6 — CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO:

6.1 — O processo de selecéo e analise da documentacéo exigida serdo realizados
por meio de Comissao de Selecédo, instituida pela Portaria n°® 596, de 18 de agosto
de 2022, sendo composta por:

| — Um Servidor da Secretaria de Administracdo, a senhora Stella Silvia Dias de
Oliveira (Presidente);

Il — Um Diretor de Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino, senhora
Angela Andreia Fonseca da Silva;

[l — Um Professor Coordenador da Divisdo De Ensino da Rede Municipal de Ensino,
senhora Claudia Baptista Serra;

IV — Um Docente/Professor Coordenador da Rede Municipal de Ensino, senhora
Vanessa Andreazzi.

Observacao: A Comissao acima designada foi instituida observando-se as diretrizes
do Art. 27, 8 2° e § 3°da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015.

6.2 — Sera realizada em sessao publica a abertura do envelope n° 1 — Proposta
Plano de Trabalho no dia 06 de dezembro, as 9:00h, na Secretaria Municipal de
Educacdo pela Comissdo de Selecdo de Chamamento Publico. Neste primeiro
momento, sera realizado o check list referente ao conteido do Anexo Il — Plano de
Trabalho.
Posteriormente, a partir das 14:00h, sera realizada a analise e classificacdo do
Plano de Trabalho conforme parametros estabelecidos no presente Edital e
critérios descritos no item 6.4.1.
No dia 07 de dezembro, a partir das 14:00h, a Comissdo de Selecéo realizara
visita in loco de carater eliminatdrio para avaliar a Estrutura Organizacional
conforme os critérios elencados no item 6.4.2 deste Edital, segundo Secéo IX,
Art. 33, Inciso V, alinea “c” da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°

13.204/2015. Apos a visita técnica a Comissdo de Selecdo emitira Parecer.
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Decorrente a essa fase classificatéria/eliminatoria, no dia 12 de dezembro, a partir

das 9:00h, na Secretaria Municipal de Educacao, serd aberto o envelope n° 2 —

Documentacdo Obrigatéria que, se a OSC ndo tiver apresentado um dos

documentos deste Edital sera desclassificada. Neste caso, proceder-se-a a analise

dos documentos da OSC classificada na ordem subsequente.

6.3 — Caso ocorram empates serdo analisados os seguintes critérios, nesta ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em parcerias na area da Educacédo, conforme

Sintese das Atividades desenvolvidas pela OSC na &rea da Educacéo (Anexo

I, item 1.5.3, deste Edital);

b) Maior pontuacao no Plano de Trabalho, conforme item 6.4.1;

c) Sorteio em sessédo publica previamente designada para o desempate.

6.4 — Os representantes da Comisséo de Selecao deverao:

6.4.1 — Avaliar o Plano de Trabalho apresentado no envelope conforme o item 4.2

deste Edital de acordo com os critérios estabelecidos no quadro abaixo:

Quadro de Critérios de Avaliacdo da Documentacao

PONTUACAO
CRITERIOS ATRIBUIDA ALCANCADA
| — Plano de Trabalho 2,5
a) Consonancia das finalidades institucionais com o 0,5
objeto proposto
b) Recursos Humanos: quantidade minima para 0,5
atendimento do previsto no Termo de Referéncia
c) Coeréncia entre metas qualitativas, quantitativas e 0,5
atividades do objeto proposto
d) Indicadores para avaliar o alcance das metas 0,5
guantitativas e qualitativas
e) Previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto 0,5
do Chamamento
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6.4.2 — Avaliar a Estrutura Organizacional através de visita técnica a entidade

selecionada para verificar as condi¢des da capacidade técnica e operacional do

local de prestacdo de servicos de acordo com os critérios estabelecidos no

guadro abaixo:

Quadro de Critérios da Estrutura Organizacional

] PONTUACAO

CRITERIOS ATRIBUIDA|ALCANCADA
[l — O Projeto Politico Pedagdgico (indicando com clarezal
as aprendizagens asseguradas aos estudantes, conforme
a oferta da educacdo basica autorizada para a entidade,
especificando sua proposta curricular, estratégias de 2,0
implementac&o/adaptacdao/flexibilizacdo/acessibilidade do
Curriculo Paulista, bem como as formas de avaliacao dos
estudantes)
a) Justificativa — contendo todos os itens elencados 0,5
b) Proposta de Acdo — suas proposituras conforme 05
especificadas '
c) Avaliacédo Institucional e Revisédo do Projeto 0,5
d) Obedecer PNE — LDB — Curriculo Paulista — BNCC 0,5
e) Propostas Extracurriculares — Anexo | Termo de 05
Referéncia— Item 6: Oficinas de Contraturno Escolar '
|V — Estrutura Fisica 4,5
a) Prédio com o minimo de condicdes para o atendimento o5
conforme Anexo | Termo de Referéncia, Item 3 '
Equipamentos: Conforme Anexo | Termo de Referéncia, 20
ltem 7 '

6.4.3 — A Comissdo de Selecdo, no final de toda analise, devera emitir os

seguintes Pareceres Conclusivos:

| — Etapa de analise do Plano de Trabalho

Il — Etapa das condic¢fes Fisicas e Pedagogicas
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Il — Etapa de Resultado (habilitagdo ou inabilitagdo da OSC)

6.5. A qualquer tempo, representantes da Comisséo de Selecdo poderao realizar
diligéncias para verificar a autenticidade das informagbes e documentos
apresentados pelas entidades, para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.6. Cada visita devera ser agendada por e-mail ou por telefone e podera ser
realizada em data acordada entre a entidade selecionada e os representantes da
Comisséo de Selecao que realizarao a visita.

6.7. A Comissdo de Selecdo podera colher as informacdes e os subsidios que
julgar necessarios para a elaboracdo de seu relatério, ndo cabendo a Administracéo
Publica nenhuma responsabilidade em funcéo de insuficiéncia dos dados levantados
por ocasido da visita técnica.

6.8. Competira a Comisséo de Selecdo da Municipalidade, quando da(s) visita(s)
técnica(s), fazer-se acompanhar dos técnicos e especialistas que entender
suficientes para colher as informacdes necessarias a elaboracéo de seus relatérios,
caso achem necessario.

6.9. Todos os procedimentos realizados pela Comissdo de Selecdo deverao
compor processo administrativo, autuado em nome da OSC selecionada.

6.10. A Comissdo de Selecdo submetera seu parecer conclusivo ao Secretario
Municipal de Educacéo e ao Prefeito Municipal para deliberacdes finais.

6.11. A Administracdo Municipal tera até o dia 13 de dezembro de 2022 para
divulgar as Organizacdes da Sociedade Civil selecionadas para execucdo dos

servicos e atividades.

7. PROCEDIMENTOS E RECURSOS

7.1. Cada entidade terd o seu Plano de Trabalho e sua Documentacao analisada na

ordem de recebimento dos documentos entregue no endereco da Secretaria
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Municipal de Educacéo, sendo que cada pendéncia de documento ou duvidas para
serem esclarecidas remeterd a referida solicitagdo para o fim da fila.

7.2. As entidades deverdo cumprir todas as exigéncias dispostas na Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2015 e neste
edital.

7.3. Caberéa recurso no prazo de até 05 (cinco) dias corridos contados a partir da
data de publicacdo do resultado da selecdo, sendo o mesmo julgado pela Comisséao
de Selecéo, Portaria n° 596 de 18 de agosto de 2022.

7.4. Os recursos que nao forem reconsiderados pelo colegiado no prazo de 05 dias
corridos, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados ao Secretario
Municipal da pasta para decisao final.

7.5 Nao cabera novo recurso da decisdo do recurso previsto nos itens 7.3 e 7.4, em
conformidade com o Art. 18 do Decreto Federal 8.726/2016.

7.6. ApOs o julgamento do recurso ou o transcurso do prazo para interposicao de
recurso, a Prefeitura Municipal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo, publicando-as também no Site e Diario Oficial do Municipio.

7.7 — A Comisséao de Selecéo utilizara os critérios citados nas tabelas dos itens 6.4.1
e 6.4.2 abaixo para classificacdo dos projetos, bem como, dara devolutiva a entidade

proponente da avaliacdo realizada e pontuacéo obtida.

8 — DOTACAO ORCAMENTARIA:

8.1 — As despesas com a execucao das obrigacOes derivadas deste Chamamento
Publico serdo suportadas, em caso de celebracdo das parcerias, com 0S recursos
financeiros do orcamento vigente, através das dotacdes orcamentéarias especificas,

suplementadas se necessario for.

9 — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO TERMO DE COLABORACAO:

Av Germano Dix, n? 3350, Posto de Monta — CEP 13.633-010 — Pirassununga/SP
(19) 3565-8300/ 3565-8301 educacao@pirassununga.sp.gov.br
19



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

9.1 — Os Termos de Colaboracdo a serem celebrados em dezembro de 2022 ter&o
inicio a partir de 01 de janeiro de 2023, com vigéncia de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados por até 60 (sessenta) meses, por Termo Aditivo, conforme outorga
Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 ou rescindido

a qualquer tempo por qualquer dos participes desde gue comunicada essa

intencao a outra parte no prazo minimo de 60 dias devidamente justificado.

10 — DISPOSICOES GERAIS:

10.1 — Demais critérios e condicdes para celebracédo das parcerias referentes a este
Chamamento Publico, constam na Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15, anexo a este edital, sendo que todos os atos deste
Chamamento Publico  serdo publicados no  site do Municipio:
www.pirassununga.sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

10.2 — Em caso de desisténcia da OSC em celebrar o Termo de Colaboracédo a
gualquer tempo apds a entrega da documentacdo solicitada neste edital de
Chamamento Publico, essa intencédo devera ser manifestada por escrito atraves de
oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo proponente,

explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

Pirassununga, 25 de outubro de 2022.

Paulo Eduardo Caetano Rosa
Secretario Municipal de Educacéo

ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO
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Constitui o objeto, a selecédo de Organizacao da Sociedade Civil, nos termos da Lei
Federal n® 13019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015, visando a
contratacdo de servigcos educacionais e sOcio educacionais para criancas e
adolescentes de 6 a 13 anos, em periodo do contraturno escolar do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Ano, no municipio de Pirassununga no atendimento ao
periodo integral da Secretaria Municipal de Educacgéo, para o ano letivo de 2023,

nas seguintes modalidades/niveis de ensino, assim distribuidas:

Quantidade a ser atendida
Nivel de Atendimento ldade |diariamente divididos nos periodos:

manha e tarde

) , 330 (trezentos e trinta vagas), sendo
Ensino Fundamental Ciclol— |6 a 13

destas 08 (oito vagas) destinadas por
1°ao 5° ano anos

Ordem Judicial

Profissionais

As contratacGes de profissionais previstas — PLANO DE TRABALHO, poderédo ser
realizadas por meio de contratacdo de empregados celetistas, profissionais
autbnomos, profissionais liberais e prestadores de servico (pessoa fisica ou juridica).
Os salarios bases ndo poderdo ser inferiores ao piso da categoria ou, na sua
auséncia, ao salario-minimo nacional vigente, observada a jornada contratada
(integral, parcial ou reduzida). Serd permitido o pagamento de salario em valor
superior ao normativo ou minimo, seguindo o mercado regional, desde que nao
ultrapasse o teto salarial base do mesmo cargo ou equivalente ao existente no

Poder Publico do Municipio de Pirassununga.

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

QUANTIDADE | FUNCAO CARGA HABILITACAO DESCRICAO DAS FUNCOES

HORARIA
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SEMANAL

01

Assistente
Administrativo/RH

44 h

Ensino Médio

Responsavel pelo recursos humanos, controle de folha
de pagamento, tratativas com funcionérios, publicagédo
de vagas, controle de faltas, controle de materiais de
IPI, digitacdo, envio e arquivamento de documentos

referentes a parceria.

01

Assistente Social

30h

Ensino Superior Completo
em Servigo Social

Responséavel por Planejar, acompanhar os trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e
tratamento de aspectos sociais do publico-alvo, avaliar
programas, projetos, cuidando de sua geréncia e
implantacéao, bem como, acompanhar o]
desenvolvimento do trabalho neles realizado, planejar,
acompanhar e executar trabalhos relacionados com o
desenvolvimento, diagnéstico e tratamento de aspectos
sociais, de acordo com sua formacédo e de acordo com
as necessidades dos alunos. Responsavel por orientar
Diretor e Coordenadores, Instrutores, pais e alunos a
cumprirem o papel social, respeitando e entendendo os

direitos de cada um em suas responsabilidades.

01

Auxiliar de Agricultura

44 h

Ensino Médio

Responséavel pelos espacos verdes, para que seja
possivel a participagdo das criangas nos projetos de

Educagdo Ambiental.

01

Auxiliar de Escritério

44 h

Ensino Médio

Executar servico de apoio nas areas de administragéo,
financas e logisticas; realizar atendimento as pessoas e

execucao de demais atividades quando necessarias.

02

Auxiliar de Servigos

Gerais

44 h

Ensino Fundamental

Executa servicos de manutengcdo e limpeza,
conservagao de vidros e fachadas, limpeza de recintos
e acessorios, trabalha seguindo normas de seguranca,

higiene, qualidade e protegéo ao meio ambiente.

02

Coordenador

Pedagégico/Projetos

44 h

Graduagdo na érea de

Educacéao e afins

Coordenar atividades administrativas e pedagdgicas;
gerenciar  recursos  financeiros;  participar do
planejamento estratégico da instituicdo; elaborar o
plano de aplicagdo e o calendério escolar da unidade
em consonancia com o calendario da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME); interagir com a
comunidade e com o setor publico; participar das
formagdes oferecidas pela SME; acompanhar
diariamente o trabalho administrativo e pedagdgico da
instituicdo. Elaboragdo de materiais didaticos para
oficinas, parceria em colaboragcéo com a execugao das
oficinas, acompanhando o planejamento  dos
educadores e direcionando as acgbes para maior

alcance.
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02

Cozinheiro

44 h

Ensino Fundamental

Organiza, executa e supervisiona 0s Servicos
relacionados a alimentagéo, selecionando e preparando
os alimentos em conformidade com o cardapio enviado
pela merenda escolar do municipio, seguindo o0s
procedimentos técnicos de qualidade, higiene e saude.

01

Diretor

44 h

Graduagdo na érea de
Educacao e afins

Responséavel pelo bom funcionamento de todos os
servigos, gerenciamento dos procedimentos e parceria,
elaboragéo de estratégias, monitoramento e avaliagdo
dos funcionarios, estabelecer boa comunicagdo com as
unidades  escolares  parceiras, comissdo de
monitoramento e avaliagdo e responsavel pelos
documentos e despachos da OSC.

12

Instrutores de Oficina

44 h

Graduagdo na érea de

Educacao

Criar e seguir planos das oficinas socioeducativas,
selecionam programas e materiais de referéncia
necessarios, explicar conceitos e teorias, realizam
atividades praticas e recreagdes de acordo com a

oficina e a tematica

Dotacdo Orcamentaria: 09.02.00 — 12.361.2001.2041 — 33.50.39 — Fonte 01
Caodigo de Aplicacdo 2200000 — Despesa 159.
Valor global (para o periodo de 12 meses): R$ 700.000,00 (setecentos mil

reais).

Descricdo Geral dos Servicos, Objetivos Gerais/ Especificos e Metodologia:

Os servicos realizados terdo por escopo o Plano Nacional de Educacéao (Lei n°
13.005/2014) e o Plano Municipal de Educacao (Lei Municipal n° 4.851/2015 e suas
alteracoes), além da Legislacdo pertinente: Constituicdo Federal, ECA, LDB,
Resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo, Conselho Estadual de Educacéao e
Conselho Municipal de Educacédo, Diretrizes do MEC: BNCC, Curriculo Paulista,
bem como diretrizes e resolucbes da Secretaria Municipal de Educacao;
Fundamentos tedrico-metodolégicos do atendimento, cuidados e educacdo a serem
realizados na Instituicdo, concepcdo de desenvolvimento e aprendizagem; Analise

da Realidade (contextualizacdo) sob dois olhares: a comunidade externa a escola e

Av Germano Dix, n? 3350, Posto de Monta — CEP 13.633-010 — Pirassununga/SP
(19) 3565-8300/ 3565-8301 educacao@pirassununga.sp.gov.br
23



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO 5
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

a comunidade interna; Valores e Misséo da escola, posicionamento, visédo ideal de
sociedade e de homem.
A entidade vencedora devera seguir Normativas e Resolugcdes da Secretaria

Municipal de Educacéo, bem como o Calendario Escolar homologado anualmente.

1) Horério de Atendimento as criangas:

a. Periodo Matutino: 07h30 as 12h30.
b. Periodo Vespertino: 12h30 as 17h30.

Com inicio previsto em conformidade com o Calendario Escolar da Rede

Municipal de Ensino, durante 200 dias letivos.

2) Localizacéo

A Secretaria Municipal de Educacao realizar4 o transporte escolar das criancas

entre as escolas municipais e a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).

3) Ambiente Fisico

Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalacbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacao,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes. O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo
com a regulacao especifica do servico. Organizacao, limpeza e higienizacdo sao
atribuicbes e responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), mas
sujeitas a supervisao e aprovacao da Secretaria Municipal de Educacao.

As instalacfes de atendimentos deverao apresentar no minimo:

a. Salas/espaco com capacidade para atender no maximo 23 alunos, com

mobiliario e equipamentos adequados ao desenvolvimento das atividades das
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oficinas. As salas deverdo apresentar caracteristicas especificas da proposta
das oficinas exemplo: sala de danca e atividades de relaxamento; preparo de
alimentos (cozinha propria); higiene pessoal e beleza; equipamentos de
tecnologia para a oficina de informatica com recurso adequado para o niumero

de alunos atendidos e acessibilidade (sera equivalente ao maximo de 1,00);

b. Um refeitério com acessibilidade, capacidade e mobilidrio adequado para
atender o publico-alvo previsto em edital (serd equivalente ao méaximo de
0,25);

c. Uma cozinha e despensa devidamente equipada com refrigeracdo e

utensilios para a confeccédo dos alimentos (sera equivalente ao maximo de

0,25);

d. Instalacbes sanitarias adequadas e com acessibilidade, proporcionais a

guantidade do publico-alvo atendido por periodo (sera equivalente ao

maximo de 0,25);

e. Espaco esportivo com acessibilidade e adequado as praticas com
infraestrutura para o cuidado e higiene (com bebedouro, banheiro, com

chuveiro se possivel) (seréa equivalente ao maximo de 0,25);

f. Espaco para pratica de acdes pedagodgicas ambientais (sera equivalente ao

maximo de 0,25):

g. Espaco para os setores administrativos (sera equivalente ao maximo de

0.25).

4) Alimentacao
A entidade devera oferecer a alimentagcédo aos alunos, sendo:

a. Periodo matutino: Café da manha, lanche e almoco.

b. Periodo vespertino: Almoco, lanche e jantar.

Observacao: os géneros alimenticios e o cardapio serdo fornecidos pelo Servico
de Alimentacdo Escolar do Municipio — Merenda Escolar, podendo sofrer ajustes

guando necessario sem perda da qualidade alimentar.
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5) Transporte:

O transporte dos alunos serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacéo.

6) Oficinas Educacionais e Socioeducativas:

A entidade deve desenvolver junto dos alunos as seguintes oficinas, adequando o

planejamento a faixa etéria.

a) Apoio Escolar

b) Teatro

c) Mdusica

d) Esporte e atividades recreativas

e) Saude e beleza

f) Educacdo Ambiental

g) Danca

h) Culinaria e alimentacao saudavel

i) Hora da leitura/ Contacéo de histérias

J) Informatica, programas e recursos pedagdgicos

6.1 Os alunos deverdo participar de cinco oficinas, cada uma delas, por duas

VEZES Nna Ssemana.

6.2 As turmas para as oficinas deverdo ter no maximo 23 alunos, podendo ser

ampliada de acordo com solicitacdo judicial e capacidade do espaco fisico.
6.3 Cada oficina devera ter no minimo um instrutor.

6.4 Na oficina de Apoio Escolar os alunos deverédo receber apoio na realizacao
de atividades de tarefa e/ou atividades elaboradas para esta oficina para aqueles
gue apresentarem maior dificuldade. Atividades estas acompanhadas pelo
coordenador pedagdgico a fim de contribuir para a aprendizagem de todos os

alunos, ndo s6 dos merecedores de atencdo atendidos pela entidade.
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7) Equipamentos e materiais didaticos (sera equivalente ao méaximo de 2,00
pontos)

— Computador

— Impressora

— Livros e revistas

— Lapis de cor, tinta e papéis

— Televiséo

— Ré&dio/Aparelho de som

— CD/DVD

— Fantasias (Chapéus, perucas, roupas, maquiagem)

Observacdo: se a entidade vencedora tiver em seu corpo de atendimento
criancas que nao sejam da lista do Sistema Municipal de Educacédo de
Pirassununga, a mesma devera providenciar rateio em porcentagem para 0S

gastos com 0s matérias acima descritos.

Importante: A entidade proverd a compra dos materiais permanentes

(mobiliarios, computadores, entre outros); se utilizar a verba do repasse devera
apresentar a parceira concedente 3 orcamentos optando para aquisicdo o de
menor valor, e/ou certame licitatério/ata de registro de preco em aberto na
administracdo publica. Caso seja recurso préoprio a critério da entidade

vencedora.

A aquisicdo de materiais_de consumo, bem como, materiais socioeducativos,
artigos pedagdgicos, culturais e esportivos necessarios ao desenvolvimento do

servico deverdo ser adquiridos pela entidade vencedora.

8) Matriculas para frequentar a entidade e distribuicdo de vagas

A Secretaria Municipal de Educac¢do encaminhard& o nome das unidades
escolares que serdo atendidas pela entidade, bem como, definira quais os critérios
para divisdo das vagas por turma/unidade. Indica-se ainda que seja feita uma

reavaliagdo semestral pela OSC e pela Secretaria Municipal de Educacéo sobre o
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desenvolvimento dos alunos atendidos e da necessidade de continuidade do
atendimento, tendo em vista que o trabalho objetiva contribuir para a autonomia e

bem-estar.

Cabera as unidades escolares municipais encaminhar a solicitacdo de
atendimento dos alunos a Secretaria Municipal de Educacdo, que analisara a
possibilidade dos mesmos serem atendidos em conformidade com a disponibilidade
do transporte.

No ato da matricula, sera de responsabilidade da entidade o recolhimento de

documentos necessarios para a efetivacdo da mesma.
9) Desligamentos do atendimento na entidade

Nenhum aluno podera ser desligado da entidade sem o aval da Secretaria Municipal
de Educacdo, depois de esgotadas todas as possibilidades de permanéncia da
crianca. A familia pode decidir pelo desligamento do aluno, sendo dever da entidade
conveniada informar a Secretaria Municipal de Educacéo quais os motivos levaram a

desisténcia.
10) Comunicacao com as unidades escolares

A Instituicdo devera manter contato administrativo com os Gestores das Unidades
Escolares Municipais e pedagoégico diretamente com o0s professores e/ou
professores coordenadores das mesmas para relatar qualquer informacao relevante

sobre o desempenho dos alunos. E deve manter registro escrito desses contatos.
11) Participacdo em reunides

A Entidade conveniada devera participar da reunido de Gestores por solicitacdo
da Secretaria Municipal de Educacéo, quando o assunto abordado for relevante para
a organizacdo dos trabalhos realizados pela mesma, esta devera indicar um

representante para se apropriar das discussoes.

12) Orientag¢fes Técnicas
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Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacédo, comunicacdo e defesa de direitos; contribuicdo para a
aprendizagem global; fortalecimento da fungéo protetiva da familia; mobilizagcéo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; banco de dados de usuarios e
organizacdes; elaboracdo de relatérios e/ou prontuéarios; desenvolvimento do

convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

13) Bem Imével: Locado ou préprio da instituicdo a ser conveniada.

14) Abrangéncia: de até 2.000 km?

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Sintese do Plano de Trabalho

1. IDENTIFICACAO
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1.1 Nome

1.2 Fundacéo

1.3 Presidente / Coordenadora e fungbes agregadas
1.4 Mandato atual Diretoria

1.5 Fundamentacéo Legal

1.5.1 Constituigdo da Entidade — conforme Estatuto
1.5.2 Sintese das Atividades ja desenvolvidas pela OSC na area da Educacao
1.6 Descricédo da Realidade

1.6.1 Objeto da Parceria — Justificativa

1.6.2 Capacidade/quantidade de Atendimento

1.6.3 Forma(s) de Atendimento

1.6.4 Caracterizacao da Clientela

2. DEFINICAO DE METAS

2.1 Plano de Trabalho

2.2 Fases de Execucao

2.2.1 Objetivos

2.2.2 Metodologia

2.2.3 Conteudo Programatico
2.2.4 Periodo de execucao

2.2.5 Metas e resultados pretendidos qualitativamente

3. AVALIACAO ORGANIZACIONAL

3.1 Critérios e metodologia

4. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS

4.1 Quadro de Recursos Humanos (descricdo, encargos, valor mensal, valor anual e

percentual em relagdo ao total)
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4.2 Quadro de despesas materiais (de consumo e permanentes), prestadores de
servicos (contrato de empresa ou MEI) e afins (descri¢cdo, encargos, valor mensal,
valor anual e percentual em relacdo ao total)

4.3 Cronograma de Desembolso Recursos Puablicos

4.4 Valor de Parceria

4.5 Previsao de Execucao do Objeto

ANEXO Il MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

| — IDENTIFICACAO

1.1 — Da Entidade Social Nome:

Endereco: CEP:
Bairro: Municipio:
Telefone: Fax:
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E-mail: CNPJ:
Registro na Receita Federal da Atividade Principal: N°.
Tipificacdo da entidade: (Educacdo, Saude ou Assisténcia Social)

1.2 — Do Representante Legal

Nome:

Endereco Residencial: CEP:
Bairro: Municipio:
Telefone:

RG: CPF:

Cargo na Entidade:
Data do Inicio do Mandato:
Data do Término do mandato:

1.3 — Do Técnico Responsavel pelo Plano:
Nome:

NUmero documentos:

Telefone:

e-mail

Formacéo Profissional:

Funcao na Entidade:

Il - DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO
a) Finalidade Estatutaria da Entidade Social;
b) Obijetivos: Geral e Especificos;

c) Origem dos recursos: Indicar fonte de Receitas deste plano de trabalho: receitas
préprias e através de convénio (Federal, Estadual, Municipal) e outras.

FONTES DE RECEITAS DESTE PLANO DE TRABALHO EM 2023

NATUREZA DA RECEITA CUSTOS ANUAL

1-RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1.1 Municipal

1.2 Estadual
1.3
1.4

Federal

IR
1.5 Outros
SUBTOTAL 2 _
2-RECURSQOS PROPRIOS
2.1 S6cios
2.2 Eventos
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2.3 Doacbes
2.4 Parceiros
OTAL GERAL

d) Infraestrutura

e) ldentificacao do servigo / projeto / programa, informando respectivamente:
e.l) publico-alvo

e.2) capacidade de atendimento; (quantidade de atendimento)

e.3) recursos financeiros a serem utilizados

e.4) recursos humanos envolvidos; Relacionar todos os profissionais:

Qtde. Cargo Formacado |Carga horaria|] Salario |Regime trabalhista

e.5) Abrangéncia territorial: Local (ais) de atendimento dos servicos educacionais
(Identificar onde serdo desenvolvidas as atividades com nome(s) do(s)

equipamento(s) endereco, telefone e o Técnico responsavel);

e.6) demonstracao da forma de participacédo dos usuarios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do plano: elaboracdo, execucdo, avaliacdo e
monitoramento.

f) Justificativas

g) Metas a serem atingidas

h) Metodologia

i) Cronograma de atividades; Descrever as etapas de execuc¢do do Plano de
Trabalho, apresentando o cronograma das atividades de acordo com a(s) area(s) de

atuacdo ou servicos.
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Atividades|Responsavel| Jan |Fev|Mar|Abr |Mai|Jun [Jul| Ago | Set |Out|Nov|Dez

Descrever todas as atividades desenvolvidas para a execugéo do Plano. Assinalar o
periodo correspondente a cada etapa do Plano. Se necessario, apresentar também

um cronograma das atividades desenvolvidas semanalmente.

PLANO DE TRABALHO - PREVISAO 2023
Custo deste Plano de Trabalho

NATUREZA DA CUSTOS -
DESPESA MENSAL

1-RECURSOS HUMANOS
(Discriminar: funcao / guant. / carga horaria semanal)

1.1 Assistente Administrativo/RH

1.2 Assistente Social

1.3 Auxiliar de Agricultura

.4 Auxiliar de Escritorio

.5 Auxiliar de Servicos Gerais
.6 Coordenador Pedagogico/Projetos

R R R

.7 Cozinheiro

1.8 Diretor

1.9 Instrutor de Oficina

OBS.:Devera estar de acordo coma Tipificacdo dos Servicos Educacionais

SUBTOTAL 1

2-MATERIAIS FUNCIONAIS
Descrever todos 0s custos referentes

2.1 Agua

2.2 Energia

2.3 Telefone

2.4 Gas

2.5 Internet

2.6 Outros

SUBTOTAL 2

3— MATERIAL DE CONSUMO (MENSURADO)
Descrever todos os custos referentes

3.1 Alimentacdo
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3.2 Materiais de higiene/Limpeza: papel higiénico, sabonete,
papel toalha, vassoura, rodo, pano de limpeza, detergente, agua
sanitéria, desinfetante, bucha, sabdo em po6, entre outros

3.3 Materiais para oficinas (didaticos alcool e pedagdgicos) os

materiais serao solicitados proximo a execucao de cada oficina

3.4 Uniformes e fiqurinos

3.5 Materiais de escritério

3.6 Combustivel

SUBTOTAL 3

4— Encargos (Descrever todos os custos referentes)

4.1 INSS

4.2 FGTS

4.3 Imposto de Renda

SUBTOTAL 4

5— Manutencéo

5.1 Predial (pintura, reforma. telhado. fiacdo. entre outros)

5.2 Mobiliario

5.3 Equipamentos

TOTAL GERAL

Observacao: Prestacdo de servicos e bens permanentes deverdo apresentar 03
(trés) orcamentos e optar sempre pelo de menor valor.

IV — AVALIACAO: Descrever como sera a avaliagdo do desenvolvimento do Plano
de Trabalho. Verificar através de suas etapas, indicadores que pontuem o éxito ou
0s entraves do mesmo e quais medidas se fazem necessarias para sua modificacao
e/ou adequacdo, bem como o impacto causado pelo Plano de Trabalho para o
aluno/beneficiario e comunidade local. Estabelecer formas de avaliacdo que
permitam envolvimento dos beneficiarios, funcionarios, populacdo e outros. Elaborar

um instrumental de avaliacéo sistematica do Plano de Trabalho.

Pirassununga,___ de de 2022.

Responsavel pela Elaboracédo/Execucdo do Plano
(Identificar o nome, profissdo e n°® de documento)
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Responsavel pela Entidade
(Identificar o nome, cargo na Entidade e n° de documento)

ANEXO IV

DESPESAS DA ENTIDADE — PREVISAO 2023

Custo Total da Entidade

NATUREZA DA DESPESA

CUSTOS-ANUAL

1- RECURSOS HUMANOS

2- MATERIAIS FUNCIONAIS

3— MATERIAL DE CONSUMO
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3.1 — MATERIAL DE ESCRITORIO

3.2 — MATERIAL DE LIMPEZA

3.3 — MATERIAL DE HIGIENE

4A-ENCARGOS SOCIAIS

5— MANUTENCAO

6 — OUTROS (DESCREVER)
OTAL GERAL

FONTES DE RECEITAS TOTAL DA ENTIDADE EM 2023

NATUREZA DA RECEITA CUSTOS-ANUAL

1- RECURSOS GOVERNAMENTAIS
1.1 Municipal

1.2 Estadual

1.3 Federal

1.5 Educacao

1.7 CMDCA - 1R

1.8 CMDCA -SUB

1.9 Outros

SUBTOTAL 2 _
1- RECURSQOS PROPRIOS
1.1 Sécios
1.2 Eventos
1.3 Doacdes
1.4 Parceiros
OTAL GERAL

Pirassununga, de de 2022.

Responsavel pela Entidade
(Identificar o nome, cargo na Entidade e n° de documento)

MODELO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO 01: MODELO DE OFiCIO

Oficio n° 12022.
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Pirassununga, de de 2022.

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Chamamento Puablico n® 001/2022 vimos a presenca de Vossa

Exceléncia para solicitar a liberagdo de recursos no valor de R$ 700.000,00,

para desenvolver o projeto intitulado.................. em regime de mutua cooperagao

para a consecucao de finalidades de interesse publico.

(A justificativa para o Termo de Colaboracao deve ser descrita por meio do relato

da importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacéao

na melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populacéo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e

consideracao.

Respeitosamente.

(Dirigente da entidade)
Nome Completo
CPF

A Vossa Exceléncia
José Carlos Mantovani
Prefeito Municipal

DOCUMENTO 02: CERTIDAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

CERTIDAO
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, presidente/diretor/provedor do(a)

,CPF ,Certifico que os
dirigentes e conselheiros da referida entidade, conforme estatuto com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero do RG com data da expedicdo

e CPF, cujo periodo de atuacdo éde__ / [/ a /| ,séo:
Presidente: , CPF , RG
Vice-Presidente: , CPF , RG

Outros: , CPF , RG

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura e carimbo com
identificacéo
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DOCUMENTO 03: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE.

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

, CPF , declaro para
os devidos finse sob penas da |lei, gue (nome do
contador), CPF
, CRC n° € o0 contador

Responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura e carimbo com
identificacéo

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade.
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DOCUMENTO 04: CERTIDAO CONTENDO O NOME DO GESTOR RESPONSAVEL PELO
CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUGCAO DA PARCERIA.

CERTIDAO

, presidente/diretor/provedor do(a)

, CPF , homeio 0(a)

Sr.(a)
, portador (a) do CPF ,

como da parceria celebrado com a Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 05: DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do

(@)

, CPF ,declaro para os

devidos sob penas da lei, que a entidade se compromete para o
desenvolvimento da parceria através de capacidade administrativa, técnica e

gerencial para execu¢ao ou manutencao das acdes previstas no projeto.

Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 06: DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA
CORRENTE ESPECIFICA.

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do

(@)

, CPF , declaro para

os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica ho Banco

Caixa Econémica Federal, da qual encaminharemos:

Banco: Caixa Econbmica Federal

Endereco:

Municipio:

Telefone:

Agéncia n°:

Conta n°:

Pirassununga,__de de 2022.
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DOCUMENTO 07: DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL
N° 12.527/2011.

DECLARACAO

, presidente/diretor/provedor do

(@)

,CPF ,declaro para os

devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender os
requisitos previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma
especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem

prejuizos das prestaces de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 08: DECLARACAO DE INIiCIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO

presidente/diretor/provedor do (a) CPF, declaro para os

devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividadesem  / /' eque seu
Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei
Federaln® 13.204/15.

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacéo

ou

DECLARACADO

,presidente/diretor/provedor do (a), CPF, declaro para os

devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividadesem / / e em virtude
da Lei Federal n® 13.019/14 estamos efetuando as adequacfes no Estatuto da
Entidade a fim de atender os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/14 e Lei Federal
n° 13.204/15, sendo que no prazo de 90 (noventa) dias encaminharemos o Estatuto

reformulado com o devido registro.

Pirassununga, de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificagao
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DOCUMENTO 09: DECLARACAO DE COMPROMETIMENTO DE APLICACAO
DOS RECURSOS CONFORME LEI 13.019/2014.

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do
(a)
,CPF ,declaro para os
devidos fins que a entidade se compromete em

aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem

como prestar contas na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 10: DECLARACAO DE QUE NO SEU QUADRO NAO HA:

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do
(a)
,CPF ,declaro para os
devidos fins que na entidade nao ha membro de poder

ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracao
Plblica e cbnjuge ou companheiro ou parente em linha reta colateral ou por

afinidade até o 2° grau

Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 11: DECLARACAO QUE A ENTIDADE NAO CONTRATARA:

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do

(a)
,CPF ,declaro para os
devidos fins que na entidade nao contratara para

prestacdo de servicos servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica celebrante ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta colateral ou por afinidade até o 2° grau (Decreto Federal n°

8.726/2016, Art. 27).

Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 12: DECLARACAO QUE NAO SERAO REMUNERADOS:

DECLARACAO

: presidente/diretor/provedor do
(a)
,CPF ,declaro para os
devidos fins que na entidade , N0 serdo remunerados,

a qualquer titulo, com recursos repassados membros de poder ou do Ministério
Publico ou Dirigente de 6rgéao ou entidade da Administracdo Publica, servidor ou
empregado Publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao de
confianca, de orgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante,
companheiro ou parente em linha reta, ou por afinidade, até o 2° grau, pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administracdo Publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a Lei culmine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, para fins de esclarecimento, entende-se por membro de poder
o titular de cargo estrutural a organizacéo politica do pais que exerca atividade
tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica,
Governadores, Prefeitos e seus respectivos vices, ministros de estados,
secretarios estaduais e municipais, senadores, deputados federais, deputados
estaduais, vereadores, membros do poder judiciario e membros do ministério
publico. Ndo serdo considerados de poder os integrantes de Conselhos de

Direitos e de Politicas Publicas.

Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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DOCUMENTO 13: FICHA CADASTRO

| — IDENTIFICACAO EXERCICIO 2023

01 — ENTIDADE: 02 — CNPJ:

03 — ENDERECO:

04 — CEP: 05 — BAIRRO: 06 — TELEFONE:

08 — SITE: 09 — EMAIL:

Il - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

10 — NOME: 11 - CPF:

12 - RG: 13 — DATA DA POSSE:

14 — ENDERECO RESIDENCIAL:

15 - BAIRRO 16 — FONE RESIDENCIAL: |17 — CELULAR:
Pirassununga,__de de 2022.

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO V

TERMO DE COLABORACAO Ne: /2022.
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N°
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

Minuta do Termo de Colaboracéao

Termo de colaboracdo que entre si

celebram 0 MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA e

Termo de colaboracdo que entre si celebram de um lado o MUNICIPIO DE
PIRASSUNUNGA, inscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio
Del Nero, n°® 51, centro neste ato representado pelo Senhor Prefeito Municipal, José
Carlos Mantovani, brasileiro, casado, médico, portador do RG n° 15.106.977-3
SSP/SP, e CPF n° 140.263.828-00, domiciliado nesta cidade, onde reside na

Alameda das Araucarias n° 1370, Cidade Jardim, cidade de Pirassununga — SP,

denominado MUNICIPIO, e inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na cidade de , No endereco , neste ato representada pelo
Sr(a) , presidente , portador da Cédula de identidade RG n.°
e inscrito no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado na

Rua na cidade de -SP, CEP , tel.:
, doravante denominada , celebram o presente Termo de

Colaboracdo que se regera pela Lei Federal n°13.019 de 31 de julho de 2014
alterada pela Lei n°® 13.204 de 14 de dezembro de 2015 conjugado com a Lei
Federal n° 8.666 de 21/06/93 mediante as clausulas e condicbes a seguir

estabelecidas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1. Constitui o objeto, a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, nos termos da
Lei Federal n°® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, visando a
contratacdo de servigcos educacionais e sOcio educacionais para criancas e
adolescentes de 6 a 13 anos, em periodo do contraturno escolar do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Ano, no atendimento ao periodo integral da Secretaria
Municipal de Educacéo, para o ano letivo de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
2. Sao obrigacdes do municipio:

2.1. Transferir os recursos financeiros pactuados, até o terceiro dia util de cada més,
preferencialmente dentro do corrente ano, em conformidade do cronograma de
desembolso estabelecido no plano de trabalho contido no Anexo “Unico” do presente

instrumento.

2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Educacdo a OSC na

execucao das atividades objeto deste Termo de Colaboracéao;

2.3. Supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sétima a execucéo

das acbes conforme objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

2.4. Examinar, os responsaveis, conforme clausula sétima item 7.1 as prestacdes de
contas através de relatérios de execucao fisica e execucao financeira, valendo-se
ainda dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacdo e visitas in loco para a

emissdo de Manifestacdo Conclusiva,

2.5. Assinalar prazo através de notificacdo emitida pelos responsaveis conforme

clausula sétima item 7.1 para que a OSC adote as providéncias necessarias para
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exato cumprimento das obrigacbes decorrentes deste Termo de Colaboracéo,

sempre que verificada alguma irregularidade ou omisséo;

2.6. Comunicar a Procuradoria-Geral ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de
03 (trés) dias uteis da ocorréncia, de instauracao de tomada de contas especial por
descumprimento dos termos estabelecidos da parceria, informando as clausulas

descumpridas e as medidas adotadas;

2.7 — Adequar acdes para a continuidade o objeto da parceria ocorrendo eventuais
fatos relevantes, paralisacdo, rescisdo do ajuste e comunicar 0S responsaveis
conforme clausula sétima item 4.1 o Municipio através da Procuradoria-Geral devera
comunicar o Tribunal de Contas do Estado, no prazo até 20 (vinte) dias uteis
contados da finalizacdo do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da deciséo
administrativa, conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a
eventuais restituicbes ou destinacdes de bens cedidos e de saldo de recursos e
rendimentos de aplicacao financeira.

2.8 — Na ocorréncia da aplicacdo de sancdes aplicadas a Organizacdo da Sociedade
Civil, bem como eventuais reabilitacbes comunicar a Procuradoria-Geral o Tribunal
de Contas do Estado através de sua pagina eletrénica no Sistema de Apenados;

2.9 — Analisar e decidir em conjunto os responsaveis conforme clausula sétima item
07 com a Procuradoria-Geral, eventuais solicitacdes de prorrogacdo de prazo tanto
para a aplicacdo de recursos como para a prestacdo de contas, sem prejuizo da
prestacdo de contas anual a seu critério, de forma fundamentada, que ndo podera
ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos e

desde que atendida a finalidade pactuada no Plano de Trabalho;

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
3. Séo obrigacfes da Entidade:

3.1. Desenvolver e manter seus objetivos institucionais;
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3.2. Ser responséavel pelo gerenciamento administrativo, financeiro, assim como, o
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
relacionados a execucao do objeto da parceria estabelecido na Clausula Primeira e

no Plano de Trabalho;

3.3. Prestar contas parcial de acordo com os repasses recebidos e final ao término
da vigéncia do ajuste ou do encerramento do exercicio com a apresentacdo de
documentacdo suficiente e em conformidade com as Instru¢des do Tribunal de

Contas do Estado de Sdo Paulo detalhada nos itens 6.1 a 6.2.3.15;

3.4. Disponibilizar e permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica,
Conselhos e Comissdes de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle Interno e
Tribunal de Contas aos processos, documentos, informacfes principalmente
registros contabeis, bem como o acesso a acervo, instalacdes e local (is) de

execucao do respectivo objeto;

3.6. Movimentacao financeira através de Conta Bancaria EXCLUSIVA por FONTE
DE RECURSOS, em Instituicao financeira Oficial, isenta de tarifa.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR

4.1. O valor total do presente Termo de Colaboracdo é de R$ , sendo

gue o repasse mensal sera no valor de R$

4.2. As despesas constantes no Paragrafo anterior correrdo por conta da seguinte

dotacao orcamentaria:

Rubrica orcamentaria:
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4.3. Os repasses a OSC serédo depositados na seguinte conta bancéria:
CLAUSULA QUINTA
DA VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo serd de 12 meses, a contar
de 01 de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestacao de contas nos termos da legislacao vigente sera feita por meio de
prestacdo de contas parcial e final em conformidade com as Instru¢des n°02/2016 do
Tribunal de Contas do Estado, analisada pelo Gestor da Parceria e Secretaria
Municipal de Financas;

6.2 — A prestacdo de contas mensal devera ser apresentada ao MUNICIPIO até o
décimo dia utii do més subsequente ao do repasse, contendo elementos e
documentacdo das acOes realizadas e de demonstrativos financeiros que permitam
avaliacdo da execucao contendo:

6.2.1 — Relatério das Atividades Desenvolvidas no periodo com descricdo
pormenorizada;

6.2.2 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE
RECURSOS e por Categorias dos gastos — ANEXO RP 10 que devera ser instruido
com os documentos abaixo:

6.2.2.1 — Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletrbnica) atestadas
com a autenticidade em relacdo aos originais 0s quais deverdo conter o nimero da
Lei autorizativa, o numero do Termo e o 6rgao publico responsavel pela concessao;
6.2.2.2 — Extrato bancério e respectiva Conciliacdo Bancaria da conta-corrente e,
caso ocorra saldo ndo utilizado em periodo igual ou superior a um més, 0s extratos

da aplicacéo financeira;
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6.2.3 — A Prestacdo de Contas Anual devera ser apresentada até 31 de Janeiro do
ano subsequente, ao exercicio de repasse, contendo:

6.2.3.1 — Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE
RECURSOS e por Categorias dos gastos — ANEXO RP 10;

6.2.3.2 — Relacéo dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com
a utilizacdo de recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o
tipo, niumero, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio
e condicdes de pagamento;

6.2.3.3 — Conciliacdo Bancéaria do més de Dezembro da conta-corrente especifica,
aberta em Instituicdo Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para
movimentacdo dos recursos acompanhada dos respectivos Extratos de Conta-
Corrente e de aplica¢Ges financeiras;

6.2.3.4 — Publicacdo do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios encerrados e
anterior;

6.2.3.5 — Demonstracdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete
analitico acumulado no exercicio;

6.2.3.6 — Certiddo Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC,
comprovando a habilitacdo do profissional responsavel pelo balanco e
demonstracdes contabeis;

6.2.3.7 — Na hipotese de aquisicdo de bens moveis e/ou imdveis com recursos
recebidos prova do respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da
circunscri¢do, conforme o caso;

6.2.3.8 — Comprovante da devolucéo de eventuais recursos nao aplicados;

6.2.3.9 — Declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da
OSC de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

6.2.3.10 — Declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou

remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
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ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo
de confianca de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

6.2.3.11 - informacdo e comprovacdo da destinacdo de eventuais bens
remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos recebidos a
conta do Termo de Colaboracéo, quando do término da vigéncia do ajuste;

6.2.3.12 — Certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da
OSC, forma de remuneracao, periodos de atuacdo com destaque para o dirigente
responsavel pela administracdo dos recursos recebidos a conta do Termo de
Colaboracéo e Copia da Ata de eleicéo;

6.2.3.13 — Relatério Anual de execucdo contendo as atividades pormenorizadas
desenvolvidas para o cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de metas e
resultados alcancados;

6.2.3.14 — Copia de eleicdo do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em
caso de alteracoes;

6.2.3.15 — Demais documentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir e

avaliar a efetividade da parceria e o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE EXECUCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

7.1 — O monitoramento e a avaliacdo da parceria serdo desenvolvidos em conjunto
com o Gestor da Parceria, Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, Secretaria
Municipal de Financas e Controle Interno.

7.2 — Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo deverao comunicar o Tribunal
de Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizacdo dos recursos ou

bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento
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administrativo instaurado e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a
restituicdo de eventuais saldos de recursos de rendimentos de aplicagéo financeira.
Se nao houver consenso dos responsaveis pela fiscalizacdo para a comunicacao
conjunta, o membro dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer das
situacOes descritas e no prazo constante.

7.3 — O Gestor da Parceria devera emitir Parecer Técnico Conclusivo da prestacéo
de contas final baseado no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido
pela Administracdo Publica e homologado pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao.

CLAUSULA OITAVA
DA RESTITUICAO

8.1. A OSC compromete-se a restituir, até 31 de janeiro do exercicio subsequente,
os valores repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices da poupanca a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipéteses:

8.2. Nao execucao do objeto deste termo de colaboracao;

8.3. Nao apresentacéo da prestacéo de contas;

8.4. Utilizac&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

8.5. O saldo residual ndo utilizado até 31 de janeiro de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1. Este Termo de Colaboracdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
gualquer dos participes, ser denunciado mediante notificacdo prévia de 60
(sessenta) dias, ressalvada a hipotese de rescisdo por descumprimento de suas
clausulas ou por infracdo legal.

9.2. Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigacbes assumidas, até

a data do rompimento do acordo.
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CLAUSULA DECIMA
DAS ALTERACOES

10.1. Este Termo de Colaboracéo e seu Plano de Trabalho poderdo ser alterados e
aditados, por acordo entre os participes e, desde que devidamente formalizado e

fundamentado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PUBLICACAO

11.1. A publicacdo deste Termo de Colaboracdo no orgao de Imprensa Oficial do

Municipio fica condicionada a data de assinatura do ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DOS GESTORES

12.1 Ficam designadas como Gestoras das Parcerias os Servidores :

conforme Portaria n°

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca de Pirassununga para dirimir quaisquer questdes

resultantes da execucao deste termo de colaboracéo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condicdes ajustadas, firmam o presente
termo de colaboracdo em 04 (quatro) vias iguais teores, na presenca das

testemunhas abaixo assinadas.
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Pirassununga, de de 2022.

JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal Presidente da Entidade

Testemunhas:

RG n° RG n°
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Protocolo Administrativo n° .........
Fundamentacgao Legal: Edital .......

Termo de Colaboragaon® ...........

ANEXO “UNICO”

Anexo “Unico” - Plano de Trabalho

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONVENIOS COM O TERCEIRO SETOR

Protocolo Administrativo n®
Fundamentacédo Legal: Edital

Termo de Colaboracéo n°

Orgé&o Publico: Prefeitura Municipal de Pirassununga-SP.

OBJETO: Constitui o objeto, a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, visando
a contratacdo de servigcos educacionais e soOcio educacionais para criancas e
adolescentes de 6 a 13 anos, em periodo do contraturno escolar do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Ano, no atendimento ao periodo integral da Secretaria

Municipal de Educacéo, para o ano letivo de 2023.
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Advogado(s): Municipio: Valter Tadeu Camargo de Castro — OAB/SP 83.082;
Dr. Caio Vinicius Peres e Silva — OAB/SP 214.257; Dra. Erica Regina Pianca —
OAB/SP 206.780 e Dr. Cleber Botazini de Souza — OAB/SP 319.544; Dr. Fabio
Henrique Zan — OAB/SP 214.302.

Na qualidade de Municipio e Entidade, respectivamente, do ajuste acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor

recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de

entdo, a contagem dos prazos processuais.

Pirassununga, __ de de 2022.
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ORGAO PUBLICO:

Nome e cargo: JOSE CARLOS MANTOVANI — Prefeito Municipal

E-mail institucional: prefeito@pirassununga.sp.gov.br

Assinatura:

ENTIDADE:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CADASTRO DO RESPONSAVEL

Protocolo Administrativo n°

Fundamentagéo Legal: Edital

Termo de Colaboracgao n°

Org&o Publico: Prefeitura Municipal de Pirassununga-SP.

OBJETO: Constitui o objeto, a selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil, nos
termos da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, visando
a contratacdo de servicos educacionais e soOcio educacionais para criancas e
adolescentes de 6 a 13 anos, em periodo do contraturno escolar do Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Ano, no atendimento ao periodo integral da Secretaria

Municipal de Educacéo, para o ano letivo de 2023.

Nome: JOSE CARLOS MANTOVANI

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

RG n°®15.106.977-3 — SSP/SP — CPF n° 140.263.828-00

Endereco: Alameda das Araucarias, n°® 1370, Cidade Jardim, Pirassununga — SP.
Telefone: 19 3565-8023

e-mail: prefeito@pirassununga.sp.gov.br
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Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP:

Nome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION
Cargo: Contadora

Endereco Comercial do Orgdo/Setor: Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro —

Pirassununga-SP.
Telefone: 19 — 3565-8055/3565-8014

e-mail: contabilidade2@pirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, de de 2022.

JOSE CARLOS MANTOVANI

Prefeito Municipal
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