PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

RESOLUCAO SME N° 02, de 27 de OUTUBRO de 2025

DispbGe sobre os processos anuais de atribuicdo e remocdo de
classes/aulas curriculares da Rede Municipal de Ensino de
Pirassununga-SP.

FERNANDO DEL NERO, Secretario Municipal de Educacdo de Pirassununga, Estado de Séo
Paulo,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem nortear
0s atos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os processos anuais de atribuicdo de classes e/ou aulas e de

remocdo de sede de exercicio para o ano letivo de 2026.

RESOLVE:

Secéo |
Disposi¢oes Preliminares

Art. 1 °. O processo anual e as sessOes de atribuicdo de classes/aulas da rede municipal de ensino de
Pirassununga, Estado de S&o Paulo, aos professores integrantes do Quadro de Magistério Publico Municipal
(QMPM) e aos professores estaduais municipalizados respeitara os principios da moralidade, transparéncia,
legalidade e impessoalidade e as demais disposigdes da presente Resolugdoo, sob a coordenacdo da “Comissao
de coordenacéo, execucdo e avaliacdo do processo de atribuigdo de classes/aulas ”, especialmente constituida para
este fim.

Art. 2 °. Durante todo o processo sera valorizada a formacao profissional do professor, a sua experiéncia
e a sua aptidao para atuacdo junto a cada etapa, segmento ou modalidade da educacdo basica, nos termos desta
Resolucéo.

Art. 3°. Todos os atos relacionados ao processo de atribuigdo de classes/aulas, compreendendo todas as
suas sessdes, atenderdo ao cronograma apresentado no Anexo | integrante desta Resolucao.

Paragrafo Unico. Serdo disponibilizadas para atribuicdo aos professores as classes/aulas curriculares de
todas as etapas, segmentos e modalidades da educacéo infantil e do ensino fundamental, para os Professores de
Educacdo Basica Il, Professores de Educacdo Fisica e Professores de Educacéo Especial.

Art. 4°. E de competéncia exclusiva do (a) Diretor (a) de Unidade Educacional e do (a) Diretor (a) de
Creche, e tdo somente dele (a), exceto aquelas UE com designacéo de gestdo pela SME, a condugéo e a conclusdo

do processo de atribuicdo de classes e aulas aos docentes da unidade educacional, tendo como objetivos
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especificos: garantir aos professores a escolha de periodo, respeitando sua classificacdo; atribuir etapa, classe, e/ou
turma, com os principios de legalidade, impessoalidade e imparcialidade aos docentes de sua unidade
educacional; viabilizar o acumulo de cargo, sempre que possivel; garantir um processo de atribuicdo, respeitando
as necessidades da unidade e a classificacdo dos professores.

Paragrafo anico: Aplica-se, integralmente, o disposto no caput deste artigo, as situaces de acumulacao
remunerada.

Secéo 11
Dos Afastamentos

Art. 5°. Néo participardo do processo de atribuicdo os professores em afastamento nos seguintes casos:

81°. Professores readaptados (reabilitados) ficardo a disposigédo da Secretaria Municipal de Educacéo.

82°. Professores afastados em decorréncia de ordem judicial, até que seja proferido o transito em julgado,
sendo mantida a sua sede. Ficardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo caso a decisdo seja
desfavoravel e participardo do processo de atribui¢do no ano subsequente.

83° Professores com restricdo médica/legal ficardo a disposigdo da Secretaria Municipal de Educacdo que
indicara, ap0s o processo de atribuicdo e remocao, sua atuacao e periodo, respeitando suas necessidades especificas
com apresentacdo de documentos comprobatdrios.

84° Professores com reducdo de jornada (direito diante a laudo) ficardo a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educacdo que indicara, apds o processo de atribui¢do e remocdo, sua atuacdo e periodo, respeitando
suas necessidades especificas com apresentacdo de documentos comprobatorios.

I - As indicacdes desta Secretaria aos professores supracitados, respeitardo as pontuagdes de classificacdo
especifica.

85°. Professores em licenga ndo remunerada (Lei n°® 6.153 de 14 de junho de 2023) perderéo a sede de
exercicio. Ao retornar ao trabalho, ficardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo até o préximo
processo de atribuicdo/remocao.

86° Os professores que estiverem respondendo a sindicancia ou a processo administrativo permanecerdo
vinculados a sua sede até o transito em julgado da decisdo. Em caso de decisdo desfavoravel, ficardo a disposicédo
da Secretaria Municipal de Educacéo e deverdo participar do processo de atribuicdo de classes e aulas no ano
subsequente. - Esta disposicdo passara a vigorar a partir da resolucdo publicada em 2026, aplicando-se ao ano
letivo de 2027.

| - A presente disposicdo podera ser revista, podendo o professor ser remanejado nos casos previstos no

artigo 24° desta Resolucéo.

Secéo I
Da Inscrigdo e do Campo de Atuagao
Art. 6°. Os professores da rede municipal de ensino, ocupantes de emprego publico permanente municipal
ou titulares de cargo estadual, afastados junto a rede municipal (estaduais municipalizados) deverao,
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obrigatoriamente, inscrever-se na unidade escolar sede de exercicio, pessoalmente ou por procuracdo, para
participar do processo inicial de atribuicdo de classes e/ou aulas de que trata esta Resolucdo, durante o periodo
estabelecido pelo Anexo I.

81°. No ato da inscrigdo, o docente devera apresentar 0s documentos necessarios para a contagem de
pontos, sendo vedada a substitui¢do ou juntada extemporanea destes instrumentos.

82°. As fotocdpias de diplomas, certificados de conclusdo ou de participacdo em cursos somente serdo
aceitas devidamente autenticadas por servigo responsavel ou acompanhadas dos originais.

| — Fica sob a responsabilidade do professor alimentar a plataforma quanto a seus titulos anuais.

83°. A unidade escolar fornecera requerimento de inscrigdo no processo de atribui¢do (Anexo Il A e B),
bem como ficha de pontuagdo, documentos esses expedidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

84° No caso de inscrigdo por procuragdo, a Secretaria Municipal de Educacdo, a “Comissdo de
coordenacdo, execucdo e avaliacdo do processo de atribuicdo de classes/aulas” e a equipe gestora da unidade
escolar ndo se responsabilizardo por eventuais erros cometidos pelo procurador, sendo obrigatdria a entrega
dos seguintes documentos, sem prejuizo dos instrumentos descritos pelo 81° deste artigo, 0s quais serao retidos
na unidade escolar:

I - Cépia autenticada dos documentos pessoais do representado ou mediante a apresentacdo do original e
da cdpia que, uma vez apreciados conferidos, cabera ao gestor atestar a autenticidade.

Il - Procuracdo assinada pelo representado com reconhecimento de firma em cartério em conformidade
com Lei 13.726 de outubro de 2018 ou assinado digitalmente pelo sistema Gov.br.

85°. Aos docentes que ndo realizarem a inscrigdo de carater obrigatério de que trata este artigo, ndo sera
conferida pontuacdo adicional ou cumulativa, sendo estes classificados nos processos de atribuicao e/ou remocao,
em ordem posterior aos demais docentes, devidamente inscritos e pontuados.

86°. Em caso de mais de um docente na condi¢do prevista no paragrafo anterior, serdo utilizados os
critérios de desempate previstos nos incisos Il e 1V do Artigo 8° desta Resolugdo.

Art. 7°. A rede municipal de ensino, no que concerne esta resolucéo, é composta dos seguintes empregos
publicos, com as respectivas areas de atuacao, a saber:

I - Professor de Educacdo Bésica, atuantes na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental
(regular e EJA);

Il - Professor de Educacédo Fisica e Professor de Educacdo Baésica Il, atuante na Educacdo Basica, no
Ensino Fundamental regular, para ministrar componente curricular especifico de sua habilitacéo;

111 - Professor de Educacdo Especial atuante na Educacdo Baésica, no atendimento educacional
especializado de criangas com deficiéncia, TEA e altas habilidades e/ou superdotagdo (conforme Lei no
12.796/2013, art. 58.)

IV - Professor ndo aderente a jornada de 30 horas de trabalho, ficara a disposicao da Secretaria Municipal
de Educacdo que indicara, ap0s o processo de atribuicdo e remocdo, sua atuacdo e periodo, observada sua
habilitacdo, considerando a necessidade da Rede Municipal de Ensino frente ao atendimento dos alunos
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matriculados nas unidades escolares.

81°. Os Professores que optaram por permanecer em jornada de 20 (vinte) horas por ocasido do processo
de atribuicdo de classes e/ou aulas do ano letivo anterior serdo consultados sobre a manutengdo ou a adeséo a
jornada de 30 (trinta) horas, a preceder sua inscrigdo no processo de atribuicdo de classes.

82°. Observada a sua habilitacdo e ordem de classificacdo o professor a que se refere o paragrafo anterior
e que decidir-se pela manutencdo da jornada terd sua sede na Secretaria Municipal de Educacdo, bem como
participagdo no processo de atribuigdo especifico, observada sua habilitacéo, e de acordo com a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Secéo IV
Da Classificagéo

Art. 8°. Os professores serdo classificados em listas separadas a depender da sua categoria, situacéo
funcional e do seu campo de atuacdo, os quais deverdo ser respeitados em todas as fases do processo de atribuigédo
de acordo com os seguintes critérios:

I - Quanto a situacdo funcional:

a) Titular de cargo publico efetivo estadual, afastado junto a rede municipal de ensino (estaduais
municipalizados);

b) Ocupante de emprego publico efetivo junto a Prefeitura Municipal de Pirassununga, das categorias:
Professor de Educacdo Bésica (aderente as 30 horas), Professor de Educacdo Basica (ndo aderente as 30 horas) e
Professores com reducéo de carga, Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacéo Fisica e Professor de
Educacdo Basica Il (Arte e Inglés).

11 - Quanto ao tempo de efetivo exercicio:

a) Como ocupante de emprego publico permanente, em relacdo a Unidade Escolar da atribuicdo: cinco
milésimos (0,005) ao dia de efetivo exercicio do magistério na respectiva unidade;

b) Como titular de emprego publico permanente, em relagdo a rede publica municipal de ensino de
Pirassununga: cinco milésimos (0,005) ao dia de efetivo exercicio do magistério na respectiva rede.

c) A partir do processo de atribuicdo 2025 passou a cinco milésimos (0,005).

Quanto ao efetivo exercicio do ano letivo (200 dias), sera atribuida de acordo com a assiduidade observando

0s seguintes critérios: 100% (cem por cento) que correspondera a 1,0 (um) ponto, sendo descontado

proporcionalmente o percentual equivalente a cada falta, até o limite de 95% de presenca.

SEGUINDO A SEGUINTE TABELA:

QUANTIDADE -
PRESENCA PONTUACAO
DE FALTAS
0 DIAS 100% 1,0- UM PONTO
DE 01 A 05 DIAS 97,5% 0,75 PONTO
DE 06 A 10 DIAS 95% 0,50 PONTO
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111 - Quanto aos titulos e certificados de cursos de formagdo no seu campo de atuacgao:

a) Diploma de doutor correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas a serem atribuidas ou na area
de Educacdo: dez (10) pontos;

b) Diploma de mestre correspondente ao campo de atuacéo relativo as aulas e/ou as classes atribuidas ou
na area de Educacdo: cinco (5) pontos;

c) Certificados emitidos pela SME ou em regime de colaboracdo com carimbo da SME com duracéo
minima de 08 (oito) horas, sera computado trés milésimo (0,003) a hora, sem pontua¢do méxima estipulada.

d) Certificado de Pds-Graduacdo (Lato Sensu) e Especializacdo, ou Aperfeicoamento correspondente a
area de Educacdo/Gestdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, sera computado 02 (dois)
pontos, ao limite de 1 (um) certificado por ano.

e) Diploma ou certificado de concluséo de Licenciatura Plena, no campo de atuacdo do docente, em
pedagogia e outras, cuja disciplina faca parte do curriculo — Educacdo Béasica: um (1) ponto, até o maximo de dois
(2) pontos;

f) Diploma ou certificado de Bacharel nas areas correlatas a Educacéo - meio (0,5) ponto até no maximo
de um (1) ponto;

g) Certificados de cursos de extenséo, especializacdo ou aperfeicoamento expedidos por instituicbes
de ensino credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou realizados pelo Governo Federal, por Secretarias
Estaduais ou Municipais de Educacdo, com no minimo 180 horas, na area de educacédo, na propor¢do de dois
milésimos (0,002) por hora, até o limite de (750) setecentos e cinquenta horas. As horas excedentes ao limite
previsto nesta alinea ndo serdo computadas como cursos de pequena duragdo - A partir de 2026, os certificados
com nomenclatura de especializacdo, serdo aceitos apenas no campo de pos graduacdo (pontuacdo de 2
pontos) ou no campo de pequena duracao (pontuacéo de 0,001).

h) Certificados de cursos de pequena duracdo, referentes a capacitacao, treinamento ou formacéo na area
de Educacdo e/ou Informatica Educacional, incluindo mostras e simp6sios, com no minimo oito (8) horas cada
um, computado um milésimo (0,001) a hora, cumulativamente, até o limite de 400 horas.

i) Os certificados e diplomas serdo conferidos por consulta pablica de autenticidade, ndo validando os

que ndo estiverem cadastrados, conforme consulta em https://sistec.me.gov.br/validadenacional e QR Code.

81°. A classificacdo dos professores estaduais municipalizados precederd a dos demais, para efeito de
composicao de jornada, observada entre eles, a pontuacao divulgada por 6rgdo oficial da Secretaria Estadual de
Educacéo.

82°. O tempo de efetivo exercicio de que trata o inciso Il deste artigo sera obtido mediante documento
emitido pela Se¢édo Pessoal da Prefeitura Municipal de Pirassununga, o qual devera ser formalmente requerido
pela Secretaria Municipal de Educacdo, em atencéo aos critérios postos por esta Resolugéo.

83°. Para o computo do tempo de efetivo exercicio ter-se-a& como data de inicio o primeiro dia em que 0

professor tenha exercido suas fungdes em escola da rede publica municipal de ensino e como término a data base
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https://sistec.me.gov.br/validadenacional

de 30 de junho do ano de 2025.

84°. Para fins de pontuacéo, serdo descontadas as auséncias do docente durante o ano, exceto as licencgas
autorizadas por lei, a saber:

I- Gala;

11- Nojo;

I11- Licenca maternidade/paternidade;

IVV- Abonadas concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE;

V- Convocagéo judicial,

VI- Licenca satde em virtude de acidente de trabalho;

VI1I1- Abono de falta em virtude de doagéo de sangue;

VII1 - Participagdo como membro em reunido dos Conselhos de Controles Sociais aos quais forem
indicados.

IX. - Day Off Lei n° 6.143/2023

85°. Seréo considerados os diplomas ou certificados de que trata o inciso terceiro deste artigo e respectivas
alineas, expedidos por instituicdes de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacao ou por Secretarias

Governamentais (Municipais, Estaduais e Federais), expedidos a partir de 01 de julho do ano imediatamente

anterior _da inscricdo para a atribuicdo a 30 de junho do ano em curso, excetuando-se, para professores

ingressantes nos cargos a participar pela primeira vez do processo as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, e com relagdo
aos certificados das alineas “f” e “g” dos ultimos 3 (trés) anos respeitando o limite de horas estabelecido.

86°. Os certificados de cursos de participacdo em olimpiadas e projetos que séo vinculados a uma unidade
escolar, computar-se-do 0s pontos no ato de inscri¢do para atribuicdo aquela unidade em que houve a execucao
do projeto, com excecdo dos professores PEB 1l e Educacdo fisica que atuam em varias unidades.

87°. A inscricdo para os processos de atribuicdo de classes/aulas deve acontecer no ano anterior para 0s
quais o0s processos terdo validade.

88°. Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:

I- Emisséo: data da impressdo do diploma ou certificado;

I1- Expedicéo: data do registro com controle em livro proprio do diploma ou certificado.

89°. Os certificados, diplomas ou declaracbes de conclusdo de curso em que ndo for possivel
identificar a data de expedicédo sera considerado o periodo de realizacdo do curso.

Art. 9°. Havendo empate na pontuacdo ao longo do processo, serdo considerados 0s seguintes critérios
para desempate:

I- Maior tempo de servigo no magistério publico municipal de Pirassununga;

I1- Maior pontuagdo em titulos;

I11- Maior idade;

IVV- Maior numero de filhos.
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Art. 10. A classificacdo dos professores municipais e dos professores municipalizados sera efetuada com
base na somatdria de pontos, e a lista indicara a ordem decrescente de classificacao.

81°. Serdo publicadas listas contendo a classificagdo geral e por unidade escolar, as quais seréo
disponibilizadas em endereco eletronico oficial da rede e também afixadas no atrio da Secretaria Municipal de
Educacao.

82°. Com relacdo a classificacdo cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicacdo do ato
supostamente lesivo, enderecado a “Comissao de coordenacdo, execugdo e avaliacdo do processo de atribui¢do
de classes/aulas ”, que decidird no mesmo prazo.

83°. O recurso devera indicar a irregularidade ou lesdo de direito, apresentando a pontuagéo e classificacéo
pretendida e a fundamentacdo para tal, sob pena de ndo conhecimento do recurso, conforme modelo constante no
anexo X desta Resolucéo.

84°, Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

85°. Havendo alterag&o na lista de classificacdo por decorréncia do provimento de recursos, a mesma sera
republicada, ndo cabendo novos recursos.

86°. Das decisdes da “Comissao de coordenagdo, execugao e avaliagdo do processo de atribui¢dao de

classes/aulas ™ cabera recurso ao colegiado completo desta mesma Comissao.

Secéo V
Das Sessdes do Processo Inicial de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas
Art. 11. As sessOes do processo de atribuigdo de classes e/ou aulas, a cada ano letivo, dar-se-do de acordo
com o campo de atuacdo, nas datas, locais e horarios fixados no Anexo | desta Resolu¢do, de acordo com as

seguintes fases:

FASE I: UNIDADE ESCOLAR - Sessao de atribuicao de classes e/ou aulas e inscricdo para remocao.

Atribuicdo de classes e/ou aulas livres em todas as unidades escolares da rede publica municipal, primeiramente
aos professores estaduais municipalizados nas unidades escolares onde ha presenca destes; e apds o professor
ocupante de emprego publico permanente na sua respectiva sede e no seu campo de atuacdo (Professor, Professor
de Educacdo Especial e PEB I1).

FASE |I1: Remocéo de sede de exercicio - Sessdo de remocdo de professor municipal . Participacdo

dos professores municipais que ndo tenham sido contemplados na Fase | (UNIDADE ESCOLAR) visando compor
sua jornada (professores sem sede de exercicio fixada e professores excedentes de unidades escolares); bem como,

aqueles que se inscreverem para a remocao de sede de exercicio, em observancia as especificidades.

FASE I111: Secretaria Municipal de Educacdo - Sessdo de atribuicdo/remocao dos professores ndo

aderentes a jornada de 30 horas de trabalho, com jornada reduzida e com restricoes médicas/legais.
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Participacdo de todos os professores desta categoria concorrendo com as vagas disponiveis, observada sua

habilitacdo, classificacdo e condi¢des especificas, de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

FASE 1V: Permuta de sede de exercicio - Sessdo de atribuicdo de classes e/ou aulas em carater de

permuta. Ao final da Fase Ill, os professores interessados em acumulo que ndo foram contemplados nas fases
anteriores, poderdo permutar de acordo com a compatibilidade de horérios, desde que acordado entre as partes
interessadas.

FASE V: Substituicoes prolongadas - Sessdo de atribuicdo de classes e/ou aulas em carater de

substituicdo prolongada.

a) Participacdo de Professores sem sede de exercicio fixada ndo contemplados nas fases | e II,
concorrendo as classes em carater de substituicdo, decorrentes do afastamento médico ou para o exercicio de
funces gratificadas do quadro de suporte pedagdgico (Professor Coordenador e exercicio de Diretor de unidade
educacional/creche), ou em cargos em comissao no ambito da Administracdo Municipal de Pirassununga.

b) Aulas de Educacdo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna: participacdo de professores que
necessitam compor a jornada, parcialmente contemplados ou ndo nas fases anteriores, concorrendo as aulas em
carater de substituicdo, decorrentes de afastamento médico ou para o exercicio de fun¢des gratificadas do quadro
de suporte pedagogico (Professor Coordenador) demais licencas ou em cargos em comissdo no ambito da
Administracdo Municipal de Pirassununga. Quando a licenca ultrapassar o periodo de 15 dias letivos, as aulas
serdo prioritariamente oferecidas aos professores especialistas nessas areas, que ainda ndo possuem jornada

completa e na decorréncia de nenhum deles poderao ser essas aulas atribuidas aos professores polivalentes.

FASE VI: Substituicoes por prazo determinado - Sessdo de atribuicdo de classes e/ou aulas em

carater_de substituicdo por prazo determinado. Participacdo de professores sem sede de exercicio fixada e

excedentes ndo contemplados nas fases anteriores concorrendo as classes e/ou aulas em carater de substituicéo,
decorrentes do afastamento de professores efetivos em licencas ou impedimentos legais por prazo determinado
(licenca saude, licenca maternidade, licenca prémio, etc).

81°. Os professores sem sede de exercicio fixada, se permanecerem nesta condicdo, apés as fases de
substituicdo estardo a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo para substituir professores titulares
afastados de salas para assumir a funcdo de professores  coordenadores, para oficinas
socioeducativas em contraturno escolar, para substituicdes de longo ou curto prazo ou para atribuicéo de salas que
surgirem ao longo do ano letivo, sem a configuracdo de sua titularidade.

82°. O Professor em carater de substituicdo sera automaticamente removido da classe e/ou aula atribuida
quando:

I- Cessar o afastamento do titular da classe ou das aulas, permanecendo a disposi¢do da Secretaria

Municipal de Educacgéo para as demais substituicdes.
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Il - Houver a contratacéo de professor aprovado em concurso publico para ocupar 0 emprego permanente,
em caréter efetivo.

83°. Para os fins desta Resolugdo, remocdo é o ato através do qual o docente tem alterada a sua sede de
exercicio em carater definitivo, distinguindo-se do remanejamento, que ocorre para adequacdes de periodo ou
campo de atuacao e que pode ou ndo implicar em alteracdo provisoria de sede de exercicio.

84°. A remocéo ocorre de formas distintas, a saber:

| - Por opcdo do docente, desde que inscrito para o processo, dentro do prazo estipulado no
cronograma (Anexo |);

I1-Por inscricdo automatica em virtude de ter ficado excedente em sua sede de exercicio anterior (adido).

11— No caso de professores admitidos ao longo do ano letivo que, portanto ainda ndo passaram pelo
processo de atribuicao;

I\VV— Por permuta, nos termos do artigo 23 e seguintes desta Resolucao;

V — Compulsoriamente, por necessidade do servico, a critério da Administracdo, em processo de remogao
regular de inscricdo compulsoria, respeitada a ordem de classificacdo, ndo podendo o docente declinar de escolha,
por indicacdo de etapa e/ou unidade pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 12. Durante as sessdes de atribuicdo em cada fase, ndo sera permitido ao docente declinar de opcéo
de classe livre e/ou disponivel para atribuicdo, desde que adequada a sua habilitacao e jornada.

Art. 13. Composta integralmente a jornada de trabalho do professor conforme sua op¢do quando da
inscricdo, sua presenca nas demais fases do processo € facultativa, ndo podendo, contudo, reivindicar direito de
prioridade, se ausente a sessdo.

Art. 14. Sera atendida no processo de atribuicdo de classe/aulas, a determinacdo judicial expressa em
processo que confira ao docente condicdo(des) especial(is) de trabalho em funcdo de impedimento de exercicio
de sua profissdo em locais ou condic@es que Ihe prejudiquem a satde, respeitada sua classificacdo na fase Il1.

Art. 15. A sessdo de atribuicdo de Educacdo Especial ocorrera na unidade escolar, na qual serdo atribuidas
aos professores de Educacdo Especial, respeitada sua ordem de classificacdo, salas de recursos multifuncionais
para atendimento educacional especializado.

81°. Serdo atribuidas salas de recursos, que tenham sido devidamente criadas junto ao Sistema do Governo
do Estado de Sdo Paulo, mediante demanda comprovada e autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

82°. As classes de que trata o caput deste artigo, por turno de atendimento, poderdo ser atribuidas a um
unico docente.

83°. As classes criadas deverdo atender as unidades escolares pertencentes a um mesmo polo de
atendimento educacional especializado, de maneira local ou descentralizada.

84°. O atendimento podera acontecer na propria unidade escolar do educando com deficiéncia, quando
comprovada tal necessidade por parte do mesmo.

85°. Transcorrido o processo inicial de atribuicdo, em caso de afastamento do professor de educacédo
especial, ou de ampliacdo da demanda por classe de atendimento educacional especializado, a substituicdo ou

9
RESOLUCAO SME N° 02, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025



assuncdo de horas na classe, devera ser realizada por docente de mesma categoria, que esteja a disposi¢do da
Secretaria Municipal de Educacdo e/ou cuja carga horaria com educando ndo corresponda na totalidade a sua
jornada de trabalho para tal fim, que devera ser complementada nesta classe. o aluno serd atendido em outra
unidade polo, devendo se deslocar até o local estabelecido de acordo com a proximidade de sua residéncia ou em
outra unidade polo cuja professora de educacao especial ndo esteja com a carga horaria completa.

86°. Nao havendo professores desta categoria para suprir a necessidade, e ainda com auséncia de docente,
a Secretaria Municipal de Educacdo atribuird a professores de educagéo basica com especializacdo em Educacao
Especial, apds processo de inscri¢do e classificacdo por pontuagdo provinda desta resolugdo, se necessario, em
carater de horas-extras.

Art. 16. A constituicdo da jornada de trabalho para ocupantes de empregos de docentes na rede municipal
de ensino obedecera ao disposto na legislagdo de regéncia, a saber:

| - Jornada Basica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas semanais e 135 (cento e trinta e cinco) horas
mensais, composta por 2/3 (dois tercos) de HA e 1/3 (um terco) de HTP, aplicavel ao Professor e Professor de
Educacéo Especial;

I1- Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas
mensais, composta por 2/3 (dois tercos) de HA e 1/3 (um terco) de HTP, aplicavel ao Professor de Educacéao
Fisica e Professor de Educacdo Basica ll;

11 - Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de 20 (vinte) e o maximo de 40
(quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois tercos) de HA e 1/3 (um terco) de HTP, atribuida a cada ano
letivo e aplicavel ao Professor de Educacéo Fisica e ao Professor de Educagdo Baésica Il.

IV - Jornada de Trabalho Original, com 20 (vinte) horas semanais, 100 (cem) horas mensais, composta
por 13 (treze) HA e 7 (sete) HTP.

V - Jornada de Trabalho reduzida por determinagdes judiciais: nos casos especificos serdo utilizadas as
proporcionalidades citadas em lei, bem como nesta resolucéo.

Art. 17. A constituicdo da jornada de trabalho para ocupantes de empregos de docentes na Rede
Municipal de Ensino obedecera ao disposto na legislacdo de regéncia, a saber:

§1°. Durante todo o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, sera respeitada a op¢do de jornada de
trabalho indicada pelo Professor de Educacdo Fisica e pelo Professor de Educacdo Bésica Il, segundo as aulas
disponiveis para a sua habilitacéo.

82° Os docentes aderentes a jornada de trabalho variavel deverdo manifestar definicdo da jornada
pretendida para o ano letivo subsequente no ato da inscri¢ao para atribuicéo, sendo vedada a reducéo de aulas ao
longo do processo ou do ano letivo.

83°. Os docentes aderentes a jornada variavel que, em qualquer fase do processo de atribuigdo declinarem
da jornada pretendida, sujeitar-se-8o a instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apurar eventual
aplicacdo do artigo 482 da CLT.

84° A jornada pretendida pelo docente de jornada variavel sera atendida, considerada a demanda e
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respeitada sua ordem de classificacdo, ficando o mesmo sujeito a disponibilidade de aulas na rede.

Art. 18. O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um turno, desde que néo
ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado e ndo computado o intervalo
para refeicdo.

81°. O professor que acumular no mesmo estabelecimento de ensino devido aos dois contratos de trabalho,
devera cumprir dois HTPCs, o primeiro referente a um contrato e o segundo referente ao outro. Deste modo, um
HTPC seré realizado na unidade sede e o outro sera convertido em HTPI na prdpria Unidade.

82°. O PEB Il e o Professor de Educacdo Fisica ndo poderdo ultrapassar a jornada diéria de oito horas,
garantia constitucional do trabalhador.

Art. 19. Instrucdes complementares a esta Resolucdo serdo publicadas, se necessario, para atendimento
das sessOes de atribuicdo de classes e/ou aulas regulares ou em carater de substituicdo que surgirem no decorrer
do ano letivo.

Art. 20. O candidato ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas ou candidato inscrito automaticamente
no processo de remocao (sem sede ou adido) que ndo comparecer e nao se fizer representar em qualquer das fases
do processo inicial de atribuicdo ou remocao, tera a classe ou aulas atribuidas compulsoriamente pela autoridade
competente, para composicdo de jornada, respeitando sua ordem de classificacéo.

Secéo VI
Do Processo de Atribuicdo de Aulas aos Professores de Educacéo Fisica e Professores de Educacao
Basica Il

Art. 21. A atribuicdo de aulas aos Professores de Educacdo Fisica e Professores de Educacdo Basica Il
observardo a mesma ordem de fases e sessdes, bem como o cronograma desta Resolucdo, respeitada a sede de
exercicio fixada no processo inicial de atribuicdo de classes e/ou aulas, podendo o docente participar de tantas
sessOes de atribuicdo de aulas quantas forem necessarias a composicdo de sua jornada.

81°. Ao empregado que tenha optado pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) serd atribuida na Unidade
Escolar, quantidade méaxima disponivel para a composicdo da jornada autorizada segundo demanda existente na
rede, que podera ser igual ou menor a jornada pretendida e expressa no ato da atribuicao, respeitada a ordem de
classificagdo geral.

82°. O atendimento a jornada de trabalho do professor de que trata o paragrafo anterior, de sua escolha
para 0 ano letivo alusivo ao processo de atribui¢do, esta condicionado a disponibilidade de aulas do seu
componente curricular, considerado quantitativo para atendimento aos docentes em composi¢do a Jornada de
Trabalho Completa (JTC).

83° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) néo tera a integralizacdo de sua
jornada prejudicada pela admisséo de novo contratado, exceto quando, ofertadas, declinar da atribuigéo das aulas
do componente curricular préprio de seu emprego.

84°. Ao docente optante pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV), terdo aulas atribuidas em caréater de

11
RESOLUCAO SME N° 02, DE 27 DE OUTUBRO DE 2025



substituicdo ou ndo, no decorrer de todo o ano letivo, ndo configurardo hora extraordinaria, mas simples
integralizacdo de jornada de trabalho, sendo vedado ultrapassar a 40? hora de trabalho semanal, computadas as
horas de trabalho pedagdgico (HTPs), proporcionais a op¢do de jornada no ano de referéncia.

85°. O docente que tiver optado por Jornada de Trabalho Variavel (JTV) ou Completa (JTC) e for
designado para o exercicio de funcdo de suporte pedagdgico, podera, havendo disponibilidade assumir aulas,
desde que ndo quebre o bloco, ocupar as demais horas com aulas livres ou em carater de substituicdo, computadas
as horas de trabalho pedagdgico (HTPs), ndo se caracterizando como horas extraordinarias as que néo
ultrapassarem a 402 hora de trabalho semanal.

Secao VII
Da Remocéo por Permuta e do Remanejamento

Art. 22. Ap6s o encerramento do processo inicial de atribuicéo de classes e/ou aulas e de remog&o regular,
em periodo previsto no Cronograma desta Resolucdo, o0s professores poderdo propor permuta ou
remanejamento uma Unica vez no ano letivo, para atendimento das seguintes situacdes:

| - Para reduzir o nimero de Unidades Escolares atendidas, nos casos de Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educacdo Baésica Il e Professor.

Il - Para atender interesse de adequacdo de periodo, campo de atuacdo ou proximidade entre a escola
e sua residéncia ou entre as escolas em que trabalha.

81°. A permuta e/ou remanejamento somente se efetivardo apos a aprovacao da equipe gestora de ambas
as unidades e homologacéo pela Comissao de Atribuic&o.

82°. A abertura de classe nova ou resultante de desmembramento em Unidade Escolar ao longo do ano
letivo em curso, ndo dara ensejo ao retorno de docente dela removido a qualquer titulo, exceto em caso de inscri¢éo
automatica para o processo de remocéo de professor adido na unidade escolar, ocasido na qual o docente podera
retornar a unidade de origem para o processo de atribuicdo do ano subsequente, mediante requerimento a ser
entregue no ato da inscricdo do mesmo.

83°. Ao PEB Il e Professor de Educacdo Fisica poderdo ser ofertadas as aulas resultantes de
aberturas/desmembramento de salas no decorrer do ano letivo em sua sede, desde que atenda as necessidades e
horéarios ja estabelecidos pela Unidade Escolar requerida, e sem prejuizos na Unidade Escolar a qual esta
declinando, quando for o caso.

84°. Por permuta concebe-se a troca definitiva entre docentes, que culminard na alteracdo de sede de
exercicio.

Art. 23. A simples troca de periodo ou classe para adequacéo de perfil entre docentes com sede na mesma
Unidade Escolar ndo caracterizara permuta, mas simples remanejamento, e podera ocorrer, quando aprovada pela
equipe pedagdgica e pela Comissao de Atribuic&o.

Art. 24. Podera haver remanejamento de docentes no &mbito da SME, Unidade Escolar ou entre duas ou
mais Unidades quando, sendo atestado pela equipe pedagogica, aprovado pela direcdo da Unidade Escolar e
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validado pela Comissédo de Atribuicdo, ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

I - O docente titular da classe e/ou aulas que ndo atender as expectativas pedagdgicas dos educandos e da
Unidade Escolar, dentro do termo de compromisso assinado no ato de atribuigdo, esgotadas medidas cabiveis, a
saber: registro de orientacdes pela equipe gestora da Unidade Escolar, posteriormente, registro de orientacdes pela
Secretaria Municipal de Educacéo e documentos comprobatorios de que o professor ndo atende as expectativas da
etapa assumida, sendo remanejado para classe e/ou aulas mais compativeis com o seu perfil docente, observada a
adequacdo da sua jornada ao campo de atuagéo a qualquer tempo;

Il - A requerimento do docente, formalizado no periodo previsto no Cronograma, Anexo | desta
Resolucdo, mediante apresentacdo fundamentada dos motivos e mediante concordancia entre os docentes e
gestores envolvidos e homologacédo da Comissao de Atribuigéo;

81°. O remanejamento s6 se dara quando, ouvidos os diretores das Unidades Escolares e os docentes
envolvidos, posteriormente o Secretario Municipal de Educacdo autorizard ou ndo a medida.

§2°. E dispensada a concordancia entre os docentes envolvidos na hipdtese do inciso | deste artigo.

83°. Ao final do ano letivo, os docentes envolvidos retornam & Unidade Escolar de origem, antes de novos
processos de atribuigéo de classes e/ou aulas e de remocao.

84°. Nao sera contado como tempo de servigo na Unidade Escolar de origem o periodo de vigéncia dos
remanejamentos previstos nos incisos | e 1l deste artigo, exceto se ocorrido entre docentes da mesma Unidade

Escolar.

Secéo VIII
Do Processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas durante o Ano Letivo

Art. 25. A atribuicdo no decorrer do ano letivo, para substituicdes por prazo determinado, dar-se-a4 na
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 26. Considerar-se-do atribuidas em carater de substituicdo as classes e/ou as aulas que:

I - Tiverem sido originarias de docente afastado ou licenciado por qualquer motivo legalmente amparado;

11 - Por seu numero insuficiente ou transitoriedade, ndo corresponderem ao preenchimento de um emprego
permanente;

I11 - Decorrerem de desdobramento, ou por qualquer motivo, forem criadas no decorrer do ano letivo;

IV - Surgirem no decorrer do ano letivo, oriundas de vacancia de emprego publico efetivo, ainda que
atribuidas a contratado em caréater efetivo para preenchimento do emprego publico permanente vago.

Art. 27. O docente que tiver atribuidas classe e/ou aulas em carater de substituicéo e, injustificadamente,
faltar as mesmas por 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados, computados todos os dias da
semana, perdera a classe e/ou as aulas e ficara impedido de concorrer a nova atribui¢do durante o ano, e sujeito as
sancOes nos termos da Lei.

Paragrafo unico: As disposic¢des do caput também se aplicam ao docente que, ao longo de um més, faltar
injustificadamente em determinado dia da semana.
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Art. 28. Havendo supressdo de turmas por forca de necessidade administrativa, serd necessaria a
transferéncia do docente titular em exercicio para outra turma em mesma ou outra Unidade Escolar, respeitando
seu periodo/turno de escolha.

81°. Ficara adido, a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo o docente, titular ou em caréater de
substituicdo que estiverem lotados na classe suprimida, ao qual seré atribuida sala livre ou substituicdo em carater
provisorio.

82°. Ao final do ano letivo, o docente de que trata o caput deste artigo devera retornar & unidade escolar
de origem, antes de novos processos de atribuicdo de classe e/ou aulas e de remocéo, tendo preservada sua
pontuacdo de sede.

Secéo IX
Das Disposi¢Oes Finais

Art. 29. Caberd recurso de qualquer fase do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, tanto em
momento inicial quanto durante o ano letivo, desde que, enderecado ao Secretario Municipal de Educacdo, o apelo
contenha fundamentacéo e instrucdo adequadas, e seja interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados
da realizacdo do ato impugnado, conforme modelo do Anexo X desta Resolucéo.

Paragrafo unico. O recurso de que trata o caput ndo tera efeito suspensivo, devendo o recorrente aguardar
a deciséo em exercicio.

Art. 30. O cronograma de ac@es presente no ANEXO I desta Resolucdo descrevera cada um dos momentos
do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas e remogdo de sede de exercicio de todo o pessoal docente atuante
na Rede Publica Municipal de Ensino.

81°. Em tempo oportuno a Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera as normas para o cumprimento
das Horas de Trabalho Pedagdgico (HTP), cabendo a cada Unidade Escolar estabelecer o melhor dia para os
encontros coletivos; seguindo a instru¢do normativa que determina a fixacdo de horarios e institui procedimentos
quanto ao cumprimento de HTPCs no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Pirassununga.

82°. Fica autorizada a representacdo do professor impedido de participar da atribuigdo de aulas por meio
de procuracdo com firma reconhecida em cartério ou em conformidade com Lei 13.726 de outubro de 2018 ou
assinado digitalmente pelo sistema Gov.br em todas as fases do processo e durante o ano letivo em curso.

Art. 31. Fica autorizado ou ndo o acumulo de cargos, empregos e/ou funcBes publicos, desde que
formalizado vinculo de trabalho, ainda que comissionados, em observancia as hipéteses e condi¢do constitucionais
(art. 37, XVI, “a” e “b”), e ap6s publicacdo de ato decisério favoravel, emanado de autoridade competente.

81°. Incumbe ao servidor publico interessado requerer expressamente a analise e concessdo do acumulo
pretendido, manifestano — se no momento em que tiver atribuida classe e/ou aulas, quando fornecera, em todas as
fases, documento constante do ANEXO 1IX desta Resolucdo, onde seja informado o cargo, emprego ou funcdo
ocupados, seu horéario de trabalho e a jornada semanal a ser cumprida.

82°. A analise dos requerimentos de acimulo sera realizada em observancia ao que dispdem os artigos 81
e 82 da Lei Complementar n°® 32/2000.
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83°. Na impossibilidade de verificar a legalidade do acimulo pretendido, a autoridade podera requerer
documentos e/ou informagBes complementares ao servidor, que devera prestd-las prontamente,
responsabilizando-se pela veracidade das mesmas sob as penas da Lei.

84°. Do ato decisorio desfavoravel ao acimulo (declaracdo de ilegalidade) sera dada ciéncia ao requerente,
cabendo pedido de revisdo desde que devidamente fundamentado e/ou instruido por novos documentos. O recurso
de que trata esta alinea ndo tera efeito suspensivo no processo de atribuicéo.

85°. A omissdo do servidor em informar o acumulo, impossibilitara sua participagdo em fase de atribuicdo
especifica e acarretara nulidade dos processos de atribuicdo e remocédo, e ensejard processo administrativo
disciplinar e sua responsabiliza¢do nas instancias cabiveis.

Art. 32. Os pleitos de docentes, sobre qualquer fase do processo de que trata essa Resolucéo deverdo ser
formalizados por escrito, encaminhados & Comissao de Atribuicdo para posicionamento e posterior homologacéao
do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacdo, em consulta a
Comissao de Atribuicdo que elaborara o devido parecer.

Art. 34. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as resolucdes anteriores sobre

0 mesmo tema.

Pirassununga, 27 de outubro de 2025.

FERNANDO DEL NERO
Secretario Municipal da Educacdo
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