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Protocolo Administrativo n® 5590/2017
Termo de Fomento n°® 12/2018
Chamamento Puablico 001/2017 - SME

Comissao de Monitoramento e Avaliacdao — Portaria 06 de 12/03/2018

1 — Execugao do Plano de Trabalho

1.1 — Visita Técnica
Data da Visita: 25/06/2018
Horario: 13h30 as 16h30

[ ltens observados:

Apreciacgao

Organizagéao do ambiente para recepgao da Equipe
Técnica da SME

Contato com a Coordenadora e responsavel pela
Gestao

A assistente social e gestora social
apresentaram a equipe de trabalho
tanto na secretaria quanto nos espacgos
de oficinas, assim como alguns

documentos para apreciagéo.

Apresentacao de documentos solicitados abaixo,
entre outros:

S para sim e N para nédo

- quadro/ grade semanal de horario das turmas x
oficinas (S):
- controle de frequéncia (S );

- langamento dos alunos no sistema DEMANDANET
(S);

- registros de presenca — reuniao de pais ( S );

A assistente social e a gestora social
apresentaram a equipe de trabalho
tanto na secretaria quanto nos espacos
de oficinas, assim como alguns

documentos para apreciagao.

Execugao do Plano (salas X atendimentos X
profissionais)

Espacos adaptados correspondentes as atividades
socioeducativas

A assistente social e a gestora social
apresentaram a equipe de trabalho
tanto na secretaria quanto nos espacos
de oficinas, assim como alguns

documentos para apreciagao.

Numero de turmas X alunos X oficinas

Abertura para visitar dependéncias

Através de observacao notamos em
virtude da proximidade do recesso
escolar ha um numero reduzido de

alunos nas turmas
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2 —Plano de Trabalho (PT)

2.1 - Observagéo do contetido elementar do PT

Devera constar no Plano de Trabalho:

Apreciagao

Publico alvo: 300 criangas de Ensino Fundamental
Ciclo I,(conforme consta no item 1.6.2 do Plano de
Acao, f1.202.)

O atendimento atual compreende 266
criangas. Observando-se a
necessidade de uma analise junto a
rede municipal de ensino do ptblico
atendido nas vagas existentes, assim
como na adequacéo de transporte
dos mesmos. Nos préximos dias
faremos uma reuniéo junto aoc AMMA
para analise e planejamento das

providencias devidas.

Verificar as instalagbées e infraestrutura da entidade
durante a vigéncia do convénio

S para sim e N para nao

(S) Salas X atendimentos X profissionais

(S) Mobiliario adequado a faixa etaria / atividade /
ambiente

(S) Espacos adaptados correspondentes as atividades
socioeducativas

(S) Infraestrutura: conservada / arejada / iluminada /
segura ‘

(S) Numero de turmas X alunos X oficinas

(S) Cozinha /
alimentacao)

refeitério e cardapio (Rotina de

(S) Limpeza e assepsia dos ambientes

(S) Area externa: parque / jardim / horta / quadra




2.2 — Solicitagbes/Intervengdes:

Equipe SME: Status Observagoes

Reunido com a equipe da AMMA para atender a Solircitado
necessidade de um ajuste relativo ao numero de 25,%2,18
alunos atendidos, entendendo que para tanto ha a
necessidade de atualizarmos os dados de
solicitagdo de inscricdo, a disponibilidade das
vagas oferecidas (turma/periodo/transporte) para

que esta seja regularizada o mais breve possivel,

iniciando o 2° semestre com o atendimento

proposto na integra.

2.3 - Parecer descritivo da Comissao

A Equipe técnica da SME, composta por uma Professora Coordenadora, duas
Assistentes de Diretor e uma Escrituréria, encaminha este relatorio para apreciagao, avaliacao,
conferéncia e homologagido aos 6rgdos competentes, responsaveis pelos procedimentos
financeiros e fiscais desta Prefeitura e, reitera que ao ser presidida por Professora

Coordenadora Pedago6gica e demais membros pedagogicos, cujo conhecimento permite

avaliar tdo somente as questées de atendimento ao Plano de Trabalho no que tange ao

cumprimento de cunho pedagoégico.

Em visita realizada aos vinte e cinco dias do més de junho do corrente ano, com a
participagéo de todos os membros desta comissédo, em periodo vespertino, das 13h30 as
16h30, em horario compativel com as atividades de oficinas, neste momento foi possivel
identificar as oficinas e agéo especifica de cada uma delas, assim como também conhecer os
profissionais de referencia de cada espaco e os recursos pedagogicos utilizados nas mesmas.

Foram-nos apresentados os novos espagos como o estddio (ainda em processo de
construgdo), a marcenaria e a oficina de costura, espacgos destinados a confecgdo de recursos
necessarios para a rea]izagéb de eventos e oficinas. Na ocasido a assistente social e a
coordenadora social nos apresentaram horarios semanal de oficinas /turmas — Manha e tarde,
assim como também a programacgao para a Festa Junina e periodo de Férias (esta de carater
recreativo). Também nos foi dado o cronograma de atendimento semanal com a coordenacéo
pedagogica e psicologa pelos professores, para relatorio das agées, orientagées em relacdo a

pratica com as criangas e fortalecimento do profissional.



Ressaltamos que a solicitagdo no chamamento do reforgo escolar, ndo possui um
profissional em especifico de referencia, isto se deve segundo a coordenadora social Talita em
virtude de que por se tratarem de criancas de necessidades sociais e alto risco, muitos
apresentam muitas dificuldades e baixa autoestima, nos anos anteriores ao terem a oficina de
reforco notava-se que esta reforcava para a crianga sua dificuldade e consequentemente
muitos apresentavam resisténcia e se recusavam a executar as atividades. Através de uma
analise e replanejamento das agoes, identificou-se a necessidade de uma nova estratégia,
elencou-se entio que para a realizacdo de atividades escolares (tarefas) na primeira oficina
(independentemente do tema) o profissional de referencia, organiza o grupo e estabelece um
momento adequado (aproximadamente 50min ha 01 hora) para a realizacdo da mesma. Neste
momento as criangas de maior autonomia fazem as atividades e posterior ao término ajudam
Js outros em suas atividades sob a observacdo e acompanhamento do profissional de
referencia, ja os de maior dificuldade recebem o atendimento e apoio do profissional da oficina,
na sequencia todos vao para a atividade do tema da oficina. Essa nova proposta, segunda a
coordenadora social trouxe maior estimulo e autoestima.

Com as turmas de criancas 6 (seis) anos, estas sdo mistas e tem uma profissional de
referencia que através da ludicidade realiza com as criangas atividades de alfabetizacao e
perpassa por todas oficinas dos outros profissionais com sua turma, estratégia esta feita peia
instituicdo objetivando a adaptagdo das criangas pequenas, recém chegadas devido a
necessidade de entendimento e vinculo com o espaco fisico, as oficinas e profissionais.

‘ Dos itens propostos a serem observados neste relatorio destacamos a necessidade de
um ajuste relativo ao numero de alunos atendidos, entendendo que para tanto ha a
necessidade de atualizarmos os dados de solicitacéo de inscrigao, a disponibilidade das vagas
oferecidas (turma/periodo/transporte) para que esta seja regularizada o mais breve possivel,
iniciando o 2° semestre com o atendimento proposto na integra.

Reitera, portanto, a - necessidade de avaliagdo quanto aos procedimentos
administrativos, juridicos e financeiros realizados por outros Departamentos / Secdo da
Prefeitura Municipal de Pirassununga, com especial atengdo aos aspectos contabeis e fiscais

deste Convénio / Chamamento.

Envio do relatério da primeira visita para os setores responsaveis pela prestacdo de

contas e informamos que a proxima visita s6 sera agendada apdés a complementagédo da

analise e parecer técnico fiscal/financeiro dos outros setores a este parecer pedagoégico da

primeira visita.




Em tempo, a comissdo, em especial a Escrituraria Fabiana, orientou a Instituicdo a
proceder com a apresentacdo da documentagdo referente a prestagdo de contas, junto a
Secédo de Comunicagao, para que seja encartado no processo do Chamamento. Assim feito, o
mesmo devera ser analisado e apreciado pelo setor Financeiro, Controle Interno e assessorado
pela Escrituraria da Comissao.

Sugerimos ainda, para o inicio do préoximo semestre, a realizagdo de uma reunido com a
Instituicdo, com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e os Setores envolvidos, a ser

presidida pelo llmo. Secretario Municipal de Educacgao e Assessoras da Secretaria.

Sem mais, esta Comissao coloca-se a disposicédo para esclarecimentos de ordem pedagogica.
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Simone Josely Casali Sarzi Ana Mar@a . Gasparini
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