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Termo de Colaboragio

Termo de colaboragdo que entre si celebram o
MUNICiPIO DE PIRASSUNUNGA ¢ a
ASSOCIACAO BENEFICENTE ALDA DE
MIRANDA MATHEUS (AMMA).

lermo de colaboragao que entre si celebram de um lado 0 MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA,
imscrito no CNPJ 45.731.650/0001-45, com sede a Rua Galicio Del Nero, n® 51, centro neste ato
representado pelo Senhor Prefeito Municipal, ADEMIR ALVES LINDO, brasileiro, casado,
comerciante. portader do RG n® 11.707.894-3 SSP/SP, e CPF n° 01¢.192.378-06. domiciliado
nesla cidade. onde reside na Rua Roberto Demétrius Zema n® 2844, Jardim Carlos Gomes, cidade
de Pirassununga — SP, denominado MUNICIPIO ASSOCIACAO BENEFICENTE ALDA
MIRANDA MATHEUS (AMMA), inscritafio CNPJ sob o n° ('1.636.803/0001-08, com
enderego junto ao Sitio Nossa Senhopa? cida, s/n, bairro Laranja Azeda, CEP 13630-000, na

o7 | [/
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cidade de Pirassununga-SP, tel.: (19) 3055 2777, e-mail: amma pirassununga(@hotmail.con.,
neste ato representada pelo Sr. Luiz Antonio Pinto Matheus, brasileiro, Presidente da AMMA
portador da ( écdula de Identidade RG n® 3.394.244-4 ¢ inscrito no CPE/MFE sob o n® 236.228.65¢ -
49, residente e domiciliado na Rua Leonildo Secarecha, n® 3802, Distrito Industrial, na cidade dz
Pirassununga’SP. CEP 13633-426, tel.: (19) 3561 3011, denominada PROPONENTE, conforme
Termo de Colaboragao cue se regera pela Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 alterada
pela Lei n® 15.20:4 de 14 de dezembro de 2015 conjugado com a Lei Federal n® 8.666 de 21/06/93
mediante as clansulas ¢ condicoes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJET0O

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto prestar servigos soécios educacionais para
criangas de 06 a 13 anos, em periodo do contra turno escolar do Ensino Fundamental do 1° ao ¢
ano, para o ano letivo de 2018, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO
MUNICIPIO

2. So obrigagdes do municipio:
2.1. Transferir os recursos financeiros, em conformidade do cronograma de desembolso
estabelecido no plano de trabalho contido no Anexo “tnico” do prescnte instrumento.
2.2. Apoiar tecnicamente através da Secretaria Municipal de Educagio a OSC na execugdo des
atividades objeto deste Termo de Colaboragdo, bem como cmitir relatorio téenico de
monitoramento e avaliagio, antes e durante a vigéncia do objeto;
2.3. Acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar de acordo com a clausula sélima a execugan
das acies conforine objetivos e metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
2.4, Promover ¢ transferéncia dos recursos financeiros de acocdo com o Cronograma de
Desembolso cortido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;
2.5. Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administiativas necessarias a exigéneia
da restitui¢io dos recursos transferidos;
2.6. Publicar o extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio;
2.7. Receber @ analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Proponente;
2.8. Examinar os responsaveis, conforme cldusula oitava, item 8.1, as prestagdes de contas atraves
de relatérios de execugdo fisica e execugdo financeira, valendo-se ainda dos relatorios técnicos de
monitoramento e avalia¢do e visitas in loco para a emissdo de Manifestagdo Conclusiva;
2.9. Assinalar prazo através de notificago emitida pelos responsaveis conforme clausula oitava
item 8.1 para que a OSC adote as providéncias necessdrias para exato cumprimento des
obrigagdes decorentes deste Termo de Colaboragdo, sempre que verificada alguma irregularidade
Ou OMISsao;
2.10. Comunicar a Procuradoria Gefal ao Tribunal de Contas do Estado no prazo de 03 (trés) dies
Gteis da ocorcéncia de instaurag®o de tomada de contas especial por descumprimento dos termcs
estabelecidos da parceri{z;gg‘rf
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211, Adequar ajdes para a continuidade do objeto da parceria, ocorrendo eventuais fatos
relevantes, paralisagiio ou rescisdo do ajuste, comunicar os responsaveis. O Municipio através da
Procuradoria Geral devera comunicar o Tribunal de Contas do Estadc. no prazo de até 20 (vinte)
dias ateis contacdos da finalizagdo do ajuste ou da data da ciéncia do fato ou da decisdo
administrativa. conforme o caso, as providéncias adotadas, inclusive quanto a eventuais
restituigoes ou des‘inagdes de bens cedidos e de saldo de recursos > rendimentos de aplicagio
linanceiia.

2.12. Na ocorrdneia da aplicagio de sangOes aplicadas a Organizagéio da Sociedade Civil, bem
como eventuais reabilitagdes comunicar a Procuradoria Geral e o Tribunal de Contas do Estado
atraves de sua pagina eletronica no Sistema de Apenados;

2.13. Analisar ¢ decidir em conjunto os responsaveis com a Procuradoria Geral, sobre eventuais
solicitagies de prorrogagio de prazo tanto para a aplicagéo de recurscs como para a prestagdo de
contas, sem prejuizo da prestagdo de contas anual a seu critério, de forma fundamentada, que nio
poderd ultrapassar o dia 31 de janeiro do exercicio seguinte a transferéncia dos recursos e desde
que atendida 1 finalidade pactuada no Plano de Trabalho:

CLAUSULA TERCEIRA

DAS OBRIGACOLS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
3. Sdo obrigacoss da Entidade:
3.1. Desenvolver ¢ manter seus objetivos institucionais;
3.2 Ser responsavel pela execuciio do objeto do presente Termo de olaboragfio, gerenciamento
administiativo, financeiro, assim como o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios.
fizcais, comerc ais relacionados a execugdo do objeto da parceria estabelecido na Clausula
Primeira 2 no Plano de Trabalho:
.4 Prestar inforimagdes ¢ esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento ¢ ontrole da execugdo do objeto;
3.3, Prestar conlas parcial de acordo com os repasses recebidos e, final. ao término da vigéncia do
ajuste ou do cncerrimento do exercicio com a apresentagio de documentagfio suficiente e em
conformidade com as Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo detalhada nos
itens 8.1 ¢ seguintes
Sk Permitic livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissde de Monitoramenio e Avaliacdo da CONCEDENTE, ¢ de auditores e fiscais do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as infc rmagdes referentes a este
Instrumento. junto as instalagdes da PROPONENTE;
2.5 Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, conforme o
Caso;
2.6. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢
comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo ¢ ao adiniplemento do Termo de
Colabora¢fio. mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caractzrizando responsabilidade
solidana ou subsidiaria da administragdo puablica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragiio do objeto da parceria ou restrigdo a sud’execuciio e manter os com provantes arquivados;
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3.7. Movimentagiio financeira através de Conta Bancéria EXCI USIVA por FONTE DL
RECURSOS. em Instituigdo financeira Oficial, isenta de tarifa.

3.8, Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
a0 da prestagio de contas integral, os documentos originais que compdem a prestaciio de contas;
1.8 Identificar o namero deste Termo de Colaboragio no corpo dos documentos da despesa, e err
seguida extrair cipia para anexar a prestacio de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTLE
inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;
3.9. Divulgar esie Termo de Colaboragéo em seu sitio na internet, caso mantenha, ¢ em locai
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, com as seguintes
informagoes: data da assinatura, identificacdio do Instrumento, Jdo Orgio CONCEDENTL,
descrigiio do objero, valor total, valores liberados, e situagio da prestagiio de contas, bem como
atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

3.10. Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repastada, na forma da legislagac
aplicavel, medianie procedimento da fiscalizagio da Administragdo Plblica Municipal, sob pena
de suspensio da transferéncia.

3.11. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recursc, atraso ndo justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da
Administragiio Publica nas contratagdes € demais atos praticados na execugdo deste Termo de
Colaboracio e eixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administracio Publica, prestar todos o0s servigos, conforme Plaro de Trabalho, mediante a
contrataciio dos profissionais ¢ pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacin
dos trabalhos ficando proibida a redistribui¢io dos recursos a outras entidades, congéneres 011
nao:

312, Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, cconomicidade, prazos ¢ os
custos previslos,

3.13. Comprover todas as despesas por meio de notas fiscais eletrdnicas ou recibo de autdonomo
(RPA), com a devida identificagdo do Termo de Colaboragiio, ficando vedadas informagdes
penéricas ou sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio dz
controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir 2
conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

3.14. Aplicac os recursos repassados pela CONCEDENTE e os correspondentes a sua
contrapartida exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

3.15. Comprovas a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
nstrumento, 2fetiando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presenic
termo nesta conta bancaria;

3.16. Nio aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administretivas como condig¢do para a
execugdo do objeto;

317. Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentesté 31 de janeiro do exercicio seguinte;

318, Promfover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
n%gte conforme o Plano de Trabalho.
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3.19. Comprovar mensalmente ¢ de forma integral no final do Termo de Colaboragio todas as
metas quantitatives e atendimentos de maneira nominal, constante no I’lano de Trabalho.

3.20. Efetuar cotado e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da entidade, para
aquisigdo de materiais e servigos.

3.21. Manter-se ad:mplente com o Poder Publico concedente naquilo que tange a prestagiio de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os drgdos da
Adminisiracdo Muricipal, Istadual e Federal;

3.22. Comunicer & CONCEDENTE a substituigdo dos responséveis pcla Proponente, assim como
alleracdes em seu Estatuto:

3,13, Ndo se esiabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécics,
entre 1 CONCEDENTE ¢ o pessoal que a PROPONENTE utilizar para a realizagdo dos trabalhos
ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO REPASSE E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO.
+1 — O valor total do presente Termo de Colaboragdo, para o periodo de 12 meses, ¢ de R$
420.000.00 (quatrocentos ¢ oitenta mil reais), ¢ mensal de R$ 40.000.00 (quarenta mil reais), cuja
imporrdncia deverd ser transferida, preferencialmente, dentro do exercicio. que sera atendido pela
sepuinte rubrica orgamentaria;

09.02 Ens. Fune.
D163 -1"01
[2.361.2001.2041
13.90.39.99 - 2200000

.2 Osrepasses a OSC seriio depositados na seguinte conta bancaria:

Banco: 001 - BRAS'L
Ag.: 0163-5

C/C: 41.850-1
Pirassununga-SP

.2 As parles reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentdrio ¢ a
ocorréncia de cance'amento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas -segundo a Lei
de Responsabilidade Fiscal, a quantitativo deste objeto poderd ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéneia deste Termo de Colaboragdo sera de 12 meses, a contar de 01 de janeiro
de 2018 até 31 de dezembro de 2018, retroagindo seus efeitos aquela data.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS ELECURSOS

% | ‘
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6.1. Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto néc
empregados na sua finalidade, serdio obrigatoriamente aplicados:

- Em caderneta cle poupanca da institui¢do financeira publica federal. sc a previsio de seu uso [or
igual ou superior ¢ um més; e

- Em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada en
{{tulo da divida publica, quando sua aplica¢fio estiver prevista para prazos menores.

6.2. Os paganientos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC
TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques pare
saque ou quaisjuer pagamentos; exceto aqueles que demonstrern impossibilidade fisica de
pagamento por meio eletrdnico, excepcionalidade prevista no §2° do art. 53 da Lei n’
13.019/2014.

6.3. Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2 poderao
ser utilizados pela Proponente desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das
condi¢des previstas neste instrumento.

6.4. A Proponente deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados. caso nfwo efetue a boa execugiio dos recursos.

6.5. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a Proponente a participa-
de novos Termos Jde Colaboragiio, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

6.6. A prestagiio de contas nos termos da legislagdo vigente serd feita por meio de prestagio de
contas parcial ¢ final em conformidade com as Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do
Iistado. analisada pelo Gestor da Parceria e Secretaria Municipal de l'inangas;

6.7. A prestagio de contas mensal deverd ser apresentada ao MUNICIPIO até o décimo dia qtil do
més subsequente ao do repasse, que ficard sujeita a aprovagao dos orglios responsaveis, pari
liberacio do prozimo repasse, contendo elementos e documentagio das agdes realizadas ¢ d:
demonstrativos financeiros que permitam avaliag@o da execugio con:endo:

6.8 Relatorio das Atividades Desenvolvidas no periodo com deserigiio pormenorizada;

6.9. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONIE DE RECURSOS e por
Categorias dos gastos - ANEXO RP 14 que devera ser instruido com os documentos abaixo:

6.9.1. Copias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Eletronica) alestadas com a autenticidad >
em relacdo aos originais os quais deverfio conter 0 numero da Lei autorizativa, o nimero d>
Termo e o orgdo piblico responsavel pela concessao;

6.9.2. Extrato bancario ¢ respectiva Conciliagdo Bancaria da conta corrente e, caso ocorra sald>
ndo utilizado em periodo igual ou superior a um més, os extratos da aplicagdo financeira;

6.10. A Prestaciio de Contas Anual devera ser apresentada até 31 de Janeiro do ano subsequente,
ao exercicio de repasse, contendo:

6.10.1. Relagdo dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela entidade com a utilizagdo
de recursos publizos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, niimero, identificacao
das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

6.10.2. Concilia¢gdo Bancéaria do més de Dezembro da conta corrente especifica, aberta ern
[nstituigdo Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentagio dos recurses
acompanhada dos respectivos Extratos de Conta Corrente ¢ de aplicacdes financeiras;
6.10.3. Publicaga o/dﬁialango Patrimonial da entidade dos exercicios encerrado e anterior; . /' ,
C—F
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0.10.4. Demonstregdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico acumulado
noe exercicio;

0.10.5. Certiddo Iixpedida pelo Conselho Regional de Contabilidad: — CRC, comprovando a
habilitagio do prorissional responsdvel pelo balango e demonstragdes contabeis;

06.10.6. Na hipétese de aquisi¢iio de bens méveis e/ou iméveis com recursos recebidos prova do
respectivo regisro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigdo, conforme o caso;

0.10.7. Comprovantz da devolugiio de eventuais recursos nio aplicados;

0.10.8. Dreclaraciio atualizada acerca da existéncia ou nio no quadio diretivo da entidade de
weentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de 6rgio ou
nfidade  da - Administragio  Publica celebrante, bem como  seus respectivos  conjuges,
companheiros o parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

5.10.9 Declaracao atualizada da ocorréncia ou nio de contratagdo ou remuneragdo a qualquer
‘tulo, pela entidade, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga de orgdo ou entidade da
Administragdo Poblica celebrante, bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes ate o segundo grau. em linha reta, colateral ou por afinidade:

0.10.10. Informagiio e comprovagdio da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou trarsormados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragiio, quando
do término da vigéncia do ajuste;

0.10.17. Certidan contendo os nomes e CPFs dos dirigentes ¢ conselheiros da entidade, forma de
remuneracao. periodos de atuagdo com. destaque para o dirigente responsdvel pela administragdo
dos recurtos recebidos a conta do Termo de Colaboragdo e Copia da Ata de eleigdo da;

0.10.12 Relatorio Anual de execugiio contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas para
¢ cumprimento clo objeto do ajuste ¢ o comparativo de metas e resultados alcangados;

0.10.153 Cdpia de cleigdo do quadro dirigente da entidade ¢ do Estatuto Social em caso de
alteragoes;

C.10.14. Demais decumentos oportunamente necessarios que possibilitem aferir ¢ avaliar a
cfetividade da pareziia ¢ o cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

7.1 - A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido. atualizado monetariamente
desde a data do reccbimento, acrescidos de Juros legais, na forma de legislacio aplicavel, nos
seguinies casos:

- inexceugéo de objeto;

- falta de apresentagdo de prestagiio de contas, no prazo exigido;

- utilizaciio dos rzcursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater de emergéncia.
Patigrafo Unico compromete-se, ainda, a Proponente, a recolher a conta da CONCEDENTE o
valor corresponderte a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo
compreendido entra a liberagfio do recurso e sua utilizag¢do, quando nio comprovar o seu emprego
na consecugio do obreto, ainda que nio tenha feito apli agio.
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CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS
8.1 - A prestaciic de contas nos termos da legislagdo vigente serd feita por meio de prestagdo ce
contas parcial ¢ final em conformidade com as Instrugdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas cc
[stado, analisadz pelo Gestor da Parceria e Secretaria Municipal de Finangas;
8.2 - A prestaciic de contas mensal deverd ser apresentada ao MUNIC IPTO até o décimo dia il
do més subsequente ao do repasse, ficando sujeita a nalise e aprovacéo pelos gestores da parceria,
pena de suspensio da transferéncia do més seguinte, contendo elementos e documentaciio das
acoes realizadas = de demonstrativos financeiros que permitam avaliagio da execugio contendo:
82.1 - Relatério das Atividades Desenvolvidas no periodo com descrigdo pormenorizada;
8.2.2 - Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS ¢ p»
Categorias dos gastos - ANEXO RP 14 que devera ser instruido cont os documentos abaixo:
822.1 - Coépias dos documentos de despesas (Nota Fiscal Fletronica) atestadas com &
autenticidade en: relagdo aos originais os quais deverfio conter o numero da Lei autorizativa, ¢
numero do Termo ¢ o 6rgdo pablico responséavel pela concessio;
8.2.2.2 — ixtrato bancario e respectiva Conciliagdo Bancdria da conta corrente e, caso ocor«
saldo ndo utilizado em perfodo igual ou superior a um més, os extraios da aplicagdo financeira;
8.3. Prestar contas de forma parcial quando solicitado, e, de forma integral, das receitas ¢
despesas até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de (Colaboragdo segundo a Lei iif
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15, e de acordo com os critérios ¢ indicagd:
exigidos pela CONCEDENTE, com elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar ¢
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigiic
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, destacados nos relatérios de execugdo do objeto e de exccugdo financeira, bem conio
entregar balango patrimonial, balancete analitico anual, demonstragéo de resultado do exercicio ¢
demonstragio das origens e aplicaglio dos recursos da Entidade parceira, segundo as normas
contabeis vigentes, tendo a administragfio piblica 150 dias para apreciar a Prestaciio de Contas.
8.4. Prestacio de Contas Anual deverd ser apresentada até 31 de Janeiro do ano subsequente,
exercicio de repasse, contendo:
8.4.1. Demonstiativo Integral das Receitas e Despesas por FONTE DE RECURSOS e por
Categorias dos gastos - ANEXO RP 14;
8.4.2. Relacio dos Contratos e respectivos aditamentos firmados pela OSC com a utilizagio dc
recursos publicos para os fins estabelecidos na parceria contendo o tipo, nimero, identificag:ic
das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condi¢des de pagamento;
8.4.3. Concilingio Bancaria do més de Dezembro da conta corrente especilica, aberta em
Instituicio Financeira Oficial, indicada pelo MUNICIPIO, para movimentagio dos recurs):
acompanhada dos respectivos Extratos de Conta Corrente e de aplicagdes financeiras;
8.4.4. Publica¢io do Balango Patrimonial da OSC dos exercicios encerrado e anterior;
8.4.5. Demonstracdes Contabeis e Financeiras acompanhados do balancete analitico acumulado
no exerciclo;
8.4.6. Certidio Expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando «
habilitagdo do profissional responsavel pelo balango e demonstragdes contébeis;

/o
,4// : - "’/”
v
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547, Na hipotese de aquisi¢do de bens moveis e/ou imoveis com recursos recebidos prova do
respectivo registro contabil, patrimonial e imobiliario da circunscrigio, conforme o caso;

3.4.8. Comprovante da devolugdo de eventuais recursos néo aplicados;

2.4.9. Declaragio atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes
politicos e Poder. de membros do Ministério Publico ou de dirigentes de érgdo ou entidade da
Administragdo Pubiica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segurdo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4100 Declaragdce atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remuneragiio a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado piiblico, inclusive aquele
(queexerca cargd eri comissdo ou fungfio de confianga de drgdo ou entidade da Administragio
Publica celebrante. bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o segundo
grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

&4 11, Informacao = comprovagdio da destinagdo de eventuais bens remanescentes adquiridos,
produzides ou trans ormados com recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragdo, quando
do término da vigéneia do ajuste;

¢.4.12. Certidio contendo os nomes ¢ CPFs dos dirigentes ¢ conselheiros da OSC, forma de
remuneracdo. periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responséavel pela administragdo
dos recursos recebidos a conta do Termo de Colaboragiio ¢ Copia da Ata de eleigdo;

€413, Relatoric Anual de execugéio contendo as atividades pormenorizadas desenvolvidas para o
cumprimento do objeto do ajuste e o comparativo de metas e resultados alcangados;

&4 14, Copia de elei¢do do quadro dirigente da OSC e do Estatuto Social em caso de alteragdes;
¢.4.15. Demais documentos oportunamente necessarios que possitilitem aferir ¢ avaliar a
cletividade da parceria ¢ o cumprimento do objeto.

¢.2. 0 monitorarnento ¢ a avaliagdo da parceria serfio desenvolvidos em conjunto com o Gestor da
Parceria, Secretarie Municipal de Educagiio, Secretaria Municipal de Finangas e Controle Interno.
¢.6. Os responséveis pela fiscalizagdo da execugdo deverdio comunica® o Tribunal de Contas do
Estado no prazo de 03 (trés) dias Uteis da ocorréncia qualquer irregularidade ou ilegalidade
proticada pela parceira na utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, bem como o
desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias adotadas,
inclusive quanto @ restituigdo de eventuais saldos de recursos de ‘endimentos de aplicagiio
linanceira. Se rdc houver consenso dos responséaveis pela fiscalizogio para a comunicaciio
conjunta, o membry dissidente devera fazé-la individualmente, em qualquer das situagdes
aeserilas ¢ no prazo constante.

&.7.0 Gestor da Parceria devera emitir Parecer Téenico Conclusivo da prestagio de contas final
bascado no relatdrio téenico de monitoramento e avaliagdo emitido pels Administragdo Publica e
Fomologado pela Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagio.

CLAUSULA NONA — DAS PROIBICOES
9.1 Fica ainda proib-do a PROPONENTE:
- Redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres cu nio;
- Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total:
- Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente:

/
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- Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

- Ulilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administragio:

- Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragio;

- Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

- Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

- Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posierior ressarcimento;

Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens ¢ servigos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

Realizar despesas com: a) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive relerentes ¢
pagamentos ou & 1ecolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragac
publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias; b) Publicidade
salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
cducativo, inlormativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ot
imagens que caracterizem promogdo pessoal; c) Pagamento de pessoal contratado pel:
organizacio da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei 13019/2014; d.
Obras que caracterizem a ampliagfo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;
- Pagamento de despesa bancaria;

CLAUSULA DECIMA — DA RECISAO E DA DENUNCIA
10.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado ou rescindido, formal ¢
expressamente, pelos participes, a qualquer momento, mediante notificagdo prévia de 60
(sessenta) dias, ficando as partes responsdveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia
¢ creditando-se lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo, ressalvada «
hipotese de rescisio por descumprimento de suas clausulas ou por infragdo legal.
10.2. I.m qualquer caso, responderd cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.
10.3. Constitui moltivo para rescisdo deste Termo o inadimplemento de quaisquer de suas
Clausulas, particularmente, quando da constatagiio das seguintes condigoes;
10.3.1. Utilizagao dos recursos em desacordo com o seu objeto;
10.3.2. Falta de apresentagdo dos relatorios de execugdio e de presiagéio de contas nos prazos
estabelecidos:
10.3.3. Retardamento de inicio da execugdo do Termo por mais de 30 (trinta) dias, contados di
data de recebimerito dos recursos financeiros.
10.43.4. Este Termo podera ser rescindido, a critério do MUNICII'IO, por motivo de interess:
publico, caso a ENTIDADE sofra alguma restrigio futura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANC
DE TRABALHO

[1.1 - Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modiﬁpéqﬁo no Plano de Trabalhc,

de comum acordo entge as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por

meio de TERMO ¥ ADITAMENTO.

Ve
el

/
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Paragrafo Unico: Admitir-se-a modificagdo do Plano de trabalho com prévia apreciagio da
CONCEDENTIE = aprovagido do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle. ficando
vedada a alteracdc total do objeto.

C'LAUSULA DECIMA SEGUNDA— DA RESPONSABILIDADE
210 A auséncia de prestagdo de contas, no prazo ¢ formas estabelecidos, ou a pratica de
irregularidades na aplicagio dos recursos, sujeita o MUNICIPIO 4 instaura¢do de tomada de
‘ontas especial. para ressarcimento de valores, além de responsabilidide na esfera civil, se for o
as0.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE
1310 A publicidade dos atos praticados em fungdo deste Termo deverd restringir-se a carater
educativo, mformativo ou de orientagdo social, de carater institucional = ndo podendo dela constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores
wuiblicos. A publicacdo deste termo de colaboracio no o0rgdo de Imprensa Oficial do Municipio
ica condicronaca i lata de assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DE
EXECUCAO DO TERMO DE COLOBORACAO
4.1.0O controlz ¢ fiscalizagio da execugdio do termo de colabora¢do ficard sob encargo da
seeretarie Municipal de Educagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS GESTORES
51 Ficam designadas como Gestoras das Parcerias as Senhoras luciana Teofilo Santana
(professora coordenadora), Sara Zero dos Santos (assistente de diretor de escola) ¢ Angela Maria
Rosario (essistente de diretor de escola), conforme Portaria SME n° 10/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO
16.1 - As partes clegem o Foro-da Comarca de Pirassununga para csclarecer as duvidas de
interpretacdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas admin strativamente, nos termos
doart. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SETE — DAS DISPOSICOES FINAIS
I7.1. Aplicam-sc os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei

Federal n® 13.204/15. que néio foram mencionados neste instrumento.

L. por estarem cientes ¢ acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o
presente instrumentc em 04 (quatro) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas

abaixo que tambem subscrevem.

Rua Galicio Del Nero, 5%, Cg ; caixa postal 128 — 13630-900 - (19) 3565-8028
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1. IDENTIFICACAD
1.1 Da Enticlade Social:

Nome: Associagéo Beneficente Alda Miranda Matheus

Endereco: Sitio Nossa Senhora Aparecida, S/N° - Bairro: Laranja Azeda - CEP:
13630-000

Telefone: 19/3055-2777 - Municipio: Pirassununga / SP

Email: amma_pirassununga@hotmail.com

CNPJ: 01.636.803/0001-08

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: 94.30.8-00

Tipificacdo da Entidade: Assisténcia Social

1.2 Do Kepresentante Legal

Nome: |.uiz Antonio Pinto Matheus

Enderego Residencial: Rua Leonildo Secarecha, 3802 ~ Distrito Industrial —
CEP: 135334286

Telefone: 14/ 3561-3011

R(: 3.304.244-4 ' CPF: 236.228.658-49

Cargo na Entidade: Presidente

Data do Inicio do Mandato: 2017

Data do Término do Mandato: 2022

Nome: QOctacilio Munari

Enderego Residencial: Rua Assef Jorge Assef, 1622 — Vila Redengéo CEP:
13633-362

Telefone: 14/ 3055-2777

RG: 59.180.770-1 CPF: 967.659.848-87

Cargo na Entidade: Vice- Presidente

Data do Inicio do Mandato: 2017

Data do Término do Mandato: 2022

1.3Do Tiécnico Responsavel pelo Plano

Nome: Talita Noé Souza

RG: 35.347.759- X CPF: 356.232.408 -10
Telefone: 19/99130-1758

E-mail: amma_pirassununga@hotmail.com
Formagiio Profissional: Gestio Social
Funcdo na Entidade: Gestora

D
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2. DESCRIGAO DO PROJETO

al)

Finalidade Estatutaria da Entidade Social

Atencier gratuitamente criangas e adolescentes na faixa etaria enire
05(cinco) e 16 (dezesseis) anos, obrigatoriamente matriculados em
estabelecimento escolar e que necessitam de local adequado de
permanéncia em periodo contrdrio ac escolar, evitando-se assim, a
ociosidade e a marginalidade, promovendo aos mesmos o reforco e a
revisdo das aulas assistidas nas escolas por eles frequentadas, além
de atividades socioeducativas;

Froporcionar-lnes  oportunidades de profissionalizacdo por meio de
convénios celebrados com entidades reconhecidamente
profissionalizantes;

Freservar e proteger a salde dessas criangas e adolescentes através de
cuidados medicos e odontolégicos preventivos, alimentagédo sadia e
vestudrios adequados;

Desenvolver a cooperagio e o espirito de companheirismo visando 2
integragéo entre os componentes do grupo, por meio d= jogos recreagao e
outras atividades apropriadas;

Incentivar a ampliagdo do universo do conhecimento da crianga e do
adolescente, por meio de atividades culturais, educacionais, esportivas e
de lazer.

b) Objetivos:
Objetivo Geral:
Prestar servigos s6cio educacionais para criangas de 06 a 13 anos, em
periodo do contra turno escolar do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, para
o ano letivo de 2018.

Objetivos Especificos:
» Oferecer infraestrutura apropriada, uma estrutura programatica diaria com
duas oficinas efetivas e metodologicamente sustentadas.

e Contribuir para o processo de desenvolvimento socioeducativo de criangas e

adolescentes, oferecendo acesso aos recursos culturais relevantes para a
conquista de sua cidadania: dominio do saber tradicionalmente presente no
trabalho escolar, preocupagdo com o meio ambiente e sua comunidade, com
a saude, sexualidade, questbes éticas relativas a igualdade de direitos, a
dignidade e a solidariedade;
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¢ Conhecar o préprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como
aspectos basicos de qualidade de vida e agindo com responsabilidade em
relagiio & sua salde e 2 saude coletiva;

o Uliilizar de diferentes linguagens: verbal, matematica, grafica, plastica e
corporal como meio de produzir, expressar e comunicar suas ideias,
interpretar e usufruir das produgdes culturais; das diferentes fontes de
informagéio e recursos tecnologicos para adquirirem e construirem
conhecimrentos;

e Acessal materiais, instrumentos e procedimentos variados em artes (Artes

‘” Visugais, Danga, Musica, Teatro) experimentando e conhecendo-os de modo a
utilizé-los nos trabalhos pessoais e nas construgdes coletivas, desenvolvendo

o conhecimento estético, a sensibilidade, a criatividade e ¢ esplrito critico; \

« Contribuir para o processo formativo, as trocas culturais, a reflexdo sobre as
vivéncias familiares, por meio de palestras, grupos de encontro e orientagdes
individuais as familias;

e Contribuic para a formacd6 da cidadania, possibilitando experiéncias de

convivéncia comunitdria e fortalecimento de vinculos, além do
aprofundamento de temas ligados aos direitos/deveres;

» Forta ecer o direito de brincar e o direito a infancia;

¢ Promover o desenvolvimento fisico, social, cognitivo, cultural, educacional e
mudangas de visdo do individuo, com base no plansjamento anual da
entidadz, comtemplando avaliagtes praticas mensais e anuais.

c) Origem dos recursos

Fontes de Receitas do Plano de Agdo - 2017

Natureza da Receita Custo anual
'RECURSOS GOVE’_RNAMENTAIS

Municipal _ R$ 690.696,00
Estadual / Condeca | R$ 264.000,00
Federal -- Isen¢éio Cota patronal | R$ 90.504,77

\mposto de Renda — Captagéo I R$ 174.014,00
_Prémio Sustenta Habilidades ____JRE3.00000
Ag,ao Saocial Cocuperada i R '
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A entidade desenvolve todas as suas atividades em sede propria, instalada na
zona rural do municipio, a 1 km da cidade de Pirassununga, com érea de 80.000
mZ, a qual possui: 21 salas para oficinas; 02 banheiros femininos e 02 banheiros
masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia, gindsio poliesportivo,
espago cultural com palco, camarins e banheiros; campo de futebol society,
quadra de areia, cozinha, despensa, refeitorio com 320 m2 ; escritorio,
coordenagzo, clinica odontologica, clinica médica e psicolégica, casa contendo
03(trés) dormitorios-utilizada como apoio as atividades de educagdo ambiental,
laboratério vivo de Educagéo ambiental, lagoa e sistema de captagéo da agua de
chuva, tanque para aquaponia, minhocdario, area para compostagem coberta,
casa do caseiro, currais; local para ordenha coberto; pastos com divisérias: silo;
galinheiro; pomar; 4rea cercada de alambrado com aproximadamente 10.000 m2
para horta 6850 m2 de estufa coberta e 4rea de lazer com parque infantil,

gramaclo e arborizado.

e) ldentificacdo do Servigo / Projeto / Programa

e.1) Pablico Alvo

Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos, cursando do 1° 29 5° ano da Rede

Municipa! d2 Ensinc

- e.2) Capacidade de Atendimento

A capacidade de atendimento da entidade é de aproximadamente 450 .'criang:as /
adolescentes, cujos pais trabalham fora do domicllioc e/ou que se encontram em

situagdo de wulnerabilidade ou risco social.

Secretaria Municipal de Educagéo 300 vagas.

e.3) Recurscs Financeiros a Serem Utilizados

Serdo disponibilizadas para

Mensal Anual
| R$ 40.000 00 'R$480.000,00
e.4) Recurscs Humanos Envolvidos

Quant. | Cargo Formagio Regime Carga

trabalhista Horaria
07 Instrutores Superior Completo | CLT 40h. |
01 [ Cozinheira Médio [ClT 40 h.
01 Aux. de Cozinheira | Fundamental CLT 40 h.
03 Aux. de servigos Fundamental GLT |1 40 h.
Gerais

01 Caseiro Fundamental GLT 40 h.
01 Inspetor Médio GLT | 40 h.

N2 Clnbmmihcima AN T ~i—— e
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06 [Istagidrios " | Cursando médio CIEE 20 h.
01 [instrutor Pé6s graduado Prestador de | 40 h.

servigo l

e.b) Abrangéncia Territorial

Municipal. Todos os servicos serfio prestados na Sede da Associagio
Beneficente Alda Miranda Matheus, em parceria com as seguintes ascolas
municipais:

Uele 1 ol ) Unidade Escolar
EMEF "Prof? Jornalista Washington Luiz de Andrade”

'EMEF “Eloi Chaves”

'EMEF "Prof. Iran Rodrigues’
| EMEIJA "Julia Colombo de Almeida”
EMEF "Préspero Grisi”

EMEIEF "Rotary Clube”

| EMEIEF "Catharina Sinotti”

e.6) Estratégias utilizadas em todas as etapas do plano:

- Izscuta @s familias para compreensdo do contexto social e familiar dos
atendidos; '

- Escuta aos atendidos para aprimoramento das suas habilidades e superacéo
das dificuldades, através das atividades propostas;

- biscuta as escolas parceiras para adequagdo quanto as necessidades das
escolas e atendidos;

- Avaliagiio do Interesse e motivagéo na execugao das atividades ofertadas;

- Frequéncia e participagio dos atendidos:

- Envolvirnenio das familias no processo ensino aprendizagem:

f) Justificativa

O projeto justifica-se por estar em total consonancia com as finalidades da
proposta estabelecida no edital 001/2017. A AMMA b3 20 anos, vem
desenvolvendo trabalho de contraturno através de oficines socioeducativas,
anualmente reavaliadas, aprimoradas e ou substituldas conforme a necessidade
e interesse dos atendidos. A parceria tem alcangado resultado positivo no ambito
educativa, em todos os segmentos e faixas etarias integrando diferentes saberes
e habilidades, oriundos nio apenas das disciplinas escolares, mas com forte
potencial para que aprendizagens mais diversificadas ocorram, dando
oportunidade para criangas terem um percurso educacional rico com
desenvolvimento fisico, cultural, ambiental, moral e social.

g) Metas a serem atingidas:

Melhoria no Rendimento escolar dos alunos:

Descobertas de novas habilidades e potencialidades:
Participagao em atividades que nao demonstram interesse;
Melhoria na socializagéo;

Molhnria na crarmerananafoa e bafloies — 10 -
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Crescimento na autonomia;

Satisfagdo no aprendizado com ias atividades desenvolvidas;

Maior interesse dos alunos no processo ensino aprendizagem;

Fortalecimente de vinculos entre comunidade escolar, entidade e familias,
~ resgatando o trabalho de forma interdisciplinar;

Maior participagéo dos responsdveis na vida dos atendidos;

Maior participagéo dos responséveis na vida escolar dos atendidos, através do

trabalho em parceria com as unidades escolares;

Criangas e adolescentes evadidos retornando 4 escola:

Criangas retiradas da situago de trabalho infantil

Criangas retornando aos atendimentos sugeridos pela rede, através do trabalho

realizado em parceria com os|servicos de apoio/ Assistente Social, AMMA &

DACA.

h) Metodologia
O atendimento & diario, pois visa atenuar os efeitos negativos resultantes do
afastamento do responsével pof motivos de trabalho fora do lar, ndo conseguindo
realizar um acompanhamento adequado da vida escolar e social dos fithos. As
alividades s#o realizadas de forma planejada e continuada, onde os atendidos
sdo divididos em turmas, sendo 04 turmas no perfodo matutino (criangas e
adolescentes de 11 a 13 anos) e 10 turmas no perfodo vespertino (criangas de
06 a 13 anos / 1° ao 5° ano), com “no méaximo 20 alunos cada turma, de acordo
com a faixa-etdria / ano escolar. A AMMA funciona de fevereiro a dezembro, de
segunda a sexta-feira, das 7:30 as 12:30 e das 13:00 as 17:30 h. S#o realizadas
com cada grupo de alunos' 02 oficinas didrias, 10 durante a semana,
acompanhando o calendério de atividades semanais, onde as atividades e
projetos desenvolvidos s&o articulados entre si, com dlferem.es didaticas e com
equipe mutfiiprofissional acompanhando todas as fases e etapas do
desenvolvimento. i
|
i) Cronograma de atividades::

A CRIANCA EM PRIMERD LUGAR |

T ] ' PIano’deTraba!hoAnual

| Atividades/ Responsavel il _mJLJ!ﬂDEﬁHﬂi@M[@”Eﬁ-’I—’
[Reforco Escolar - Pedagago., et 3t ALIEXIXIX DG X T

[Artés Visuais - Técnico em artes visuais.. it . JXIXIXIXIEX XX XXX 31X

[Teao- Pedagoga I XX XXX I
[MUsica - Pedagogo.... e A XXX D XD
(Edtcagao Ambiental - Blélqgo L "’Cj[f}r"mrﬂﬁ XX X
{ Danga — Técnica em Danca = LI [ﬂfxﬁl[x"'[ X3DGIX X

[Cidadania - Pedagoga .~ ~ ,..._._Jm[)m:mmr]mmmmfi

linformatica = 11, o o AL XXX XXX X
“Brincando e aprendendo Pedagoga - - 1 IXICIX XXX XX )X )
fSaudeeBeleza ‘Pedagoga .- . .. [:]f_'[)"( ﬂ(ﬂﬁ@ﬂ:j[j{‘—‘[f‘]

[Esporte e Lazar — Ediicador Fllélco e XX P X

[Alimentaciio Saudavel Pedagoga E_NXIEXCADAXIGEXEXIX WX~ '
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DESPESAS DO PLANO - 2018

Natureza da Despesa
Custos anuais

1. RECURSOS HUMANOS

Quantidade [ Fungao Carga
= horaria
. semanal
108 |linstrutores 40 h. ___| R$ 117.700,00
@ |01 [Cozinheira 40h. | RS 15.400,00
01 | Aux, de cozinha 40 h. R$ 15.400,00
04 | Aux serv. diversos 40 h. ___| R$ 60.280,00
01 |Caseiro ,- 40 h. R$ 14.300,00
01 |Inspetor ' 40 h. __| R$ 14.300,00
108 | Estagiérios 20 h. | R$ 31.800,00
01 _LAcesséria comunicagio j 10 h. R$ 7.700,00
[ 2. MATERIAIS FUNCIONAIS o
~ 214. Gas - | R$ 15.000,00
2.2. Energia R$ 22.000,00
 Subtotal: T | | R$ 37.000,00
3 MATERIAL DE CONSUMO
___3.1. Combustivel ___| R$ 4.120,00
s 3.2, Materiais de Higiene e Limpeza R$ 16.500,00
.- 3 3. Materiais para Oficinas R$ 3.000,00 <
[ g,_gtm.” Material Pedagdgico /Papelaria / Escritorio | R$ 13.200,00
3.5. Uniformes / Figurinos R$ 20.000,00

_Ahmenta do N

| R$ 10000,00 _

AN
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FONTES DE RECEITAS TOTAL DA ENTIDADE 2018

4. ENCARGOS

4.1 Encargos previdenciarios R$ 78.000,00
4.2. Tarifas Bancértas ' .1 R$1.200,00
[ Subtotal TS 75.200,00
5. MANUTENCAO

5.1 Predial (Mo de obra / materiais) R$ 10.000,00
5.2 Consertos / reparos de equipamentos .| R$ 5.000,00
Subtotal: _ 5.000,0

6. OUTROS

6.1 Farmacia R$ 2.000,00

6.2 Cursos ¢ Capacitagdo profi issional R$ 3.000,00
Subtotal: . ol TR 5.000.00 [
Total Geral_ R$480. 000 00

Natureza da Receita

Custo anual

RECURSOS GOVERNAMENTAIS

Municipal 1 R$210.696,00
Estadual / Condeca R$ 264.000,00
Federal -- Isen¢8o Cota patronal R$ 90.504,77

Educacao

R$ 480.000,00

CMDCA - Imposto de Renda — Captacéo

R$ 174.014,00

Prémio Sustenta Habilidades R$ 3.000,00
Agéo Social Cooperada R$ 30.000,00
Credito Nota Fiscal Paulista R$ 2.150,00
Unesco R$ 360.000,00
SUBTOTAL R$1.614.364,77

RECURSOS PROPRIOS

Doagdes pessoa flsica

R$ 120.000,00

Doagbes pessoa juridica R$ 100.000,00
Eventos R$ 20.000,00 | -
SUBTOTAL R$ 240.000,00 |
TOTAL GERAL - RS 1.854:364,77 )

san
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4. Avaliagao: A avaliagéo feita pela AMiw. ~ ~ atendimento das
criancas e adolescentes em todos os asp\m ({ +a educacional, no
quz diz respeito as oficinas, quanto na drea s\c.\ diliar. As atividades
desenvolvicas pela entidade sdo constantemente avaliada., de forma a melhorar
a qualidede da oferta e tambem o aproveitamento das oficinas e oportunidades
de aprendizagem por parte dos atendidos, bem como a satisfagéo e participagéo
das familins. Desta forma, as Oficinas séo anualmente reformuladas e
aprimoradas por uma equipe capacitada e multiprofissional, de acordo com as
nescessidades que surgiram durante o ano. A equipe de profissionais trabalha em
prol do bem estar e superagdo das dificuldades enfrentadas pelas criangas e
adolescentes durante o ano, buscando melhorias e adequagies nas atividades e
agies promovidas pela entidade.

Neste processo de avaliagdo, as criangas sdo ouvidas, suas expectativas e
intaresses sito respeitados e valorizados. Os instrutores recebem todo apoio e
suporte necessarios para o bom andamento e desenvolvimento das atividades
propostas pera cada oficina. Nas reunides de equipe que ocorrem mensalmente
na instituigio, cada profissional compartilha suas experiéncias e sdo levantados
os pontos positivos e negativos de cada processo de ensino e aprendizagem,
para que novas estratégias sejam tragadas e os objetivos sejam mutuamente
alcangados. A AMMA tem alcangado os resultados esperados, melhorando a
vida de centenas de criangas, adolescentes e familias beneficiadas direta e
inciretamente pela instituigao.

Pirassununga, 01 de Dezembro de 2017.
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Declaracéo

Eu, Luiz Antonio Pinto Matheus, CPF 236.228.658-49, presidante da Associagéo
Beneficente Alda Miranda Matheus, declaro para os devidos fins e sob penas da
lei, que a formalizag&o do Termo de Parceria com o Municipio de Pirassununga néo
contraria 0 Estatuto da entidade e que a mesma esta em dia com as prestagdes de
contas referente a recursos recebidos do Municipio de Pirassununga.

Pirassununga, 14 de Novembro de 2017.

Luiz onio Pinto Matheus
Presidente

&=
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Declaragao

o0

Eu, Luiz Antonio Pinto Matheus, CPF 236.228.658-49, presidente da Associagéo
Beneficente Alda Miranda Matheus, declaro para os devidos fins e sob penas da
lei, que a entidade se compromete em dispor de recursos financeiros préprios, a
fitulo de contrapartida, para a boa execugéo do Termo de Parcaria, conforme plano
de trabalho apresentado.

Pirassununga, 14 de Novembro de 2017.

.';

7 Luiz Aptonio Pinto Matheus  ©
; Presidente
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Plano de Agdo - 2018
1. IDENTIFICAGAO

1.1 Nome: Associagdo Beneficente Alda Miranda Matheus

1.2 Fundagéo: 17/01/1997 — ata registrada em 22/01/1997 - constituida em 14/02/1997

1.3 Presidente: Luiz Antonio Pinto Matheus

1.4 Mandato atual diretoria: 28/03/2017 a 27/03/2022

1.5 Fundamentagéo legal: Pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituida
como associagao.

1.5.1 Constituigdo da Entidade — Constituida por Presidente, Vice- Presidente, Primeilo ¢
segundo secretarios, primeiro e segundo tesoureiros e Conselho fiscal, composto por r33
membros.

1.6 Descrigido da Realidade: O Plano Municipal para Infancia ¢ Adolescéncia do Municipio
de Pirassunurga, resultado de um processo participativo e de elaboragdo conjunta,
envolvendo A Prefeitura Municipal de Pirassununga, Secretaria Municipal dos Direitos da
Crianga, do Adolescente e da Terceira ldade, Secretaria de Promogdo Social, Conselho
Municipal clos Direitos da Crianga e do Adolescente e a Comissdo Especial composta por
membros da Rade Socloassistencial — Nossa Rede, identificou falta de vagas em escolas. de
tempo integral efou servigos de contra turno escolar, para as criangas cujos pais trabaltiam
fora do domicilio e que néo tem com quem deixar os filhos.

1.6.1 Objeto da Parceria: Prestar servigos s6cio educacionais para criangas de 06 a 13 anos,
em periode do contra turno escolar do Ensino Fundamental do 1° ao 5° ane, para o ano letivo
de 2018. ’

Justificativa: A AMMA ha 20 anos, vem desenvolvendo trabaiho de contraturno através de
oficinas sociceducativas, anualmente reavaliadas, aprimoradas ¢ ou substituidas conforre a
necessidade @ interesse dos atendidos. A parceria tem alcangado resultado positivo no ambito
educative, em todos os segmentos e faixas etarias integrando diferentes saberes o
habilidades, oriundos ndo apenas das disciplinas escolares, mas com forte potencial para jue
aprendizagens mais diversificadas ocorram, dando oportunidade para criangas terem um
percurso educacional rico com desenvolvimento fisico, cultural, ambiental, moral e social.

1.6.2 Capacidade de Atendimento e quantificacdo da meta de atendimento / pub\u«m)
alvo:

A capacidade de atendimento da entidade é de aproximadamente 450 criangas /
adolescentes, cujos pais trabalham fora do domicilio e/ou que se encontram em situagac de
vulnerabitidade ou risco social. Serdo disponibilizadas para Secretaria Municipal de Educagio
300 vagas, da seguinte forma:

" ldade

Nivel de Quantidade a ser Horario
atendimento atendida -
4° e 5” anos 9a 13 anos 100 - 7:30 as 12:30 h.
1°,2°,3°4 e 5° anos | 6 a 13 anos 200 13:00as 17:15h,___|

)
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1.6.5 Forrnas de atendimento

O atendimento sera realizado de segunda a sexta-feira, nos meses de fevereiro a dezembro.
A parceria realizar-se-a por meio de um projeto politico-pedagoégico, numa linguagem que
democratiza @ amplia o conhecimento, através de trabalhos coletivos, articulados, envolvendo
escola, alunos, pais e comunidade, numa metodologia interativa e de cooperagéo.

1.6.4 Critério de Elegibilidade

A erntidade possui documentos, certiddes, condigbes técnicas e administrativa, exigidos ern
conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n® 13.204/15,
apresentando-se elegivel ao Chamamento Publico da Prefeitura Municipal de Pirassununga,
publicado em 1° de Novembro de 2017 no Diario Oficial, n® 052

1.6.6 Caracterizagio da clientela

As criangas € adolescentes atepdidos pela instituigdo s&o provenientes de familias cujos
responsaveis trabalham fora do domicilio e que n&o tem com quem deixar os filhos ap6s ou
antes o horario da escola. A malona encontram-se em situacdo de vulnerabilidade e risco
social, comprometendo muitas vezes seu desenvolvimento pedagégico, mental e social.

2. DEFINIGAQ DE METAS

2.1 Plano de Agéo

| Horario Atividade B ]
| 7:30 45 8:00 Recepgio e café da manha N
' | 8:00 3s 8:50 Lig&o de casa ) ]
8:50 45 9:30 Atividades da Oficina ) ~
900 Lanche | ' ]
9:30 Rodizio de jturma / troca de oficina de acordo com calendario ce
B S atividades - ]
1 9:30as 1110 [ Atividades na Oficina Qi
| 11:10 as 11 30 Organizag@o dos materiais e preparacao para escola ]
i 11:30 as 12:00 ) | Almogo / Higiene bucal 7 _
12:00/ 12:30 _ Saida para a escola ﬁ ]
1 12:30as 13:00 h | Recepgao perlodo da tarde B
| 13:00 as 14:00 h | Tarefa escolar B
1 14:00 as 15:00 h | Atividades da Oficina B )
1 15:00 Rodizio de turma / troca de oficina N
(15:00 ¢ as 15:15h | Lanche da tarde '
| 15:15 25 16:30h | Atividades na Oficina i B !
| 16:30as 17:00 h | Jantar / Higiene Bucal ] - N
17:004s 17:20h | Recreagao / Organizacdo dos materiais ]
17:30h Salda do énibus N
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2.2 Fases Execugio

Atividade Execugéo _
Planejamento . Janeiro _
| Matriculas da clientela | Janeiro B
Elaboragéo do Programa Janeiro _
Adequagéo do Espaco Fisico o Janeiro _
Reunido com os pais dos novos atendidos | Fevereiro _
| Inicio das Ativicades | Fevereiro _
Reuniao geral de pais , | Margo _
Colbnia de férias na AMMA [ | Julho )
.’ Retorno as atividades regulares ' Agosto _
Reunido de Educadores Mensal _
 Festividade datas comemorativas / aniversariante do més | Mensal . B
Apresentagdes das oficinas para avaliagio dos resultados | Mensal L
Acompanhamento e Avaliagao - Mensal ~
Prestacédo de Contas - Mensal / anual ~
Relatdrios de atividades e registros | Mensal ~
Atendimento odontolégico na entidade | Semanal ~
Reunides individuais com as familias Sempre que
L _ ] necessario i
_Participacao nas reunides da Rede Quinzenal —
Reunido com comiss@o de monitoramento e avaliagéo Sempre qus |
A necessario B |

. 2.2.'1 Objetivos:

° Oferecer infraestrutura apropriada, uma estrutura programatica diaria com duas oficines
efetivas e metodologicamente sustentadas.

o  Contribuir para o processo de desenvolvimento socioeducativo de criancas e
adolescentes, oferecendo acesso aos recursos culturais relevantes para a conquista de sua
cidadania: dominio do saber tradicionalmente presente no trabalho escolar, preocupagado com
0 meic ambienle e sua comunidade, com a salide, sexualidada, questbes éticas relativas a
igualdade de direitos, & dignidade e & solidariedade;

e Conhecer o préprio corpo, valorizando e adotando hébitos saudéveis como aspecios

basicos de qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relagso a sua sadde ¢ &
salde coletiva;

«  Utilizar de diferentes linguagens: verbal, matematica, grafica, plastica e corporal como
meio de produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das producées
culturais; das diferentes fontes de informagéo e recursos tecnoldgicos para adquirirerr e
construirem conhecimentos; o K‘

O
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o Acessar materiais, instrumentos e procedimentos variados em artes (Artes Visuais,
Danga, Musica, Teatro) experimentando e conhecendo-os de modo a utiliz&-los nos trabalhos
pessoais € nas construgbes coletivas, desenvolvendo o conhecimento estético, a
sensibilidiade, a criatividade e o espirito critico:

o Contribuir para o processo formativo, as trocas culturais, a reflexao sobre as vivéncias
familiares. por meio de palestras, grupos de encontro e orientegdes individuais as familias:

. Contribuir para a formagdo da cidadania, possibilitando experiéncias de conviviincia
comunitaria e fortalecimento de vinculos, além do aprofundamento de temas ligados aos
direitos/deveros;

o Fortalecer o direito de brincar e o direito a infancia;

® Prormover o desenvolvimento fisico, social, cognitivo, cultural, educacional e mudangas de visiio do
individuo, com base no planejamento anual da entidade, comtemplando avaliagbes praticas mensais »
anugls.

2.2.2 Metodologia

O alendimento & didrio, pois visa atenuar os efeitos negativos resultantes do afastamento do
responsavel por motivos de trabalho fora do lar, n&c conseguindo realizar
acornpanhamento adequado da vida escolar e social dos filhos. As atividades séo realizeidas,
de forma planejada e continuada, onde os atendidos s&o divididos em turmas, sendo 04
turmas no periodo matutino (criancas e adolescentes de 11 a 13 anos) e 10 turmas nc
pariodo vespertino (criangas de 06 a 13 anos / 1° ao 5° ano), com no maximo 20 alunos cads,
turma, de acordo com a faixa-etaria / ano escolar. A AMMA funciona de fevereiro g
dezembro, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 12:30 e das 13:00 as 17:30 h. Sac
realizadas com cada grupo de alunos 02 oficinas didrias, 10 durante a semana,
acompanhando o calendéario de atividades semanais, onde as atividades e projetos
desenvolvidos séo articulados entre si, com diferentes didaticas.

2.2.3 Contetdo programatico

As atividades desenvolvidas deverso estar articuladas entre sj. Estando as oficinas
relacionadas abaixo:

Reforgo e/ou recuperagao escolar: Trabalhar o reforgo escolar, de forma coletiva,
reformulando atividades e construindo novos meios que levem os atendidos a se
“descobrirem” e a “descobrir” 0 seu potencial. Resgatando a autoestima,
transformando-o num aluno capaz de aprender. ‘ )
Incenfivar & leitura e pesquisas escolares, questSes culturais temas transversais, J7
sensa critico, coordenagéo motora, raciocinio 16gico, vocabulario, comprometimento | <

na realizagéo cas atividades escolares, auxilio nas dificuldacles cotidianas, jogos
pedagogicos, producgdo de textos. A\
Os alunos corn dificuldade de aprendizagem serfio Anraminhodae ~ala mamiaon -
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"Cuilindria e Alimentag&o Saudavel: Estmular a crianga em relagéo a alimentagao

saudavel, a origem dos alimentos e sey preparo, oferecendo de forma lidica
atividades que envolvam os alimentos e reforcem suas caracteristicas nutricionais,
através do manuseio e observagsio de cores, formas e sabores. Através de receitas
praticas e econOmicas utiliza-se do aproveitamento integral dos alimentos (cascas,
folhas e talos) e o excedente torna-se adubo organico. Interligada a oficina de
educacdo ambiental, as hortaligas, frutas e legumes organicos produzidas pelos
atendidos se transformam em saborosos e nutritivos alimentos, conhecendo as
propriedades, o3 alimentos in patura e industrializados, nocdes de seguranca,
organizagao ¢ higiene adequada para o manuseio.

Educacdo Ambiental: Sensibilizar o atendido sobre & problematica ambiental e |
despertar nele @ criatividade necessaria para a tomada de decisées em prol da
preservagao do meio ambiente. O ndcleo ambiental conta com projetos sendo
desenvolvidos era estufas para plantas, as quais tém como utilidade facilitar o cultivo
organico de varios tipos de hortaligas, mantendo a temperatura adequada para o
desenvolvimento das plantas, além de protegé-las das intempéries climaticas.

Também conta com prod u¢ao de mudas florestais, agricultura organica, reciclagem e
reutilizacao de materiais, cooperativa educacional (coleta e selegso de lixo), projeto
Aquaponia (criagio sustentavel de peixes com cultivo de hortaligas) e projeto “A
fazendinha” em fase de implantagéo.

Esporte e lazer: Desenvolver nos atendidos nogdes de cidadania, respeito ao
préximo, cooperagéo, aplicagdo de regras através de jogos  cooperativos,
competitivos, interativos, modalidades esportivas, atividades recreativas e de lazer,
livres ¢ direcionadas. Realizar competigoes esportivas e desportivas, para
desenvolvimento de habilidades coletivas e individuais.

Salde e Beleza: Criar e melhorar habitos de higiene, bem-estar, cuidados com,
salde e vida, dentes, banho, unhas e cabelo {corte, hidratagéo e restauracgio capilar
com produtos naturais) e cuidados com os materiais de uso pessoal
Os alunos aprendem a executar as técnicas praticando entre eles, resgatando a
autoestima e valorizando a beleza de cada um. As atividades siéo dinamicas com
praticas de fécil absorgéo realizadas no saldo de beleza da entidade.

Informatica/Multimidia:  Oferecer diversas  atividades, gue  vdo desde
experimentoteca, jogos matematicos, softwares de auxilio a alfabetizagéo informatica
do basico ao aprofundado até a profissionalizagéo.

Cursos profissionalizantes em parceria com a Evolua Educagéo a partir do 5° ano,
ficando a escolha do aluno com orienta¢éo do professor.

| sentimentos, percepcies. emochBs SANSACEAe mis mamreme. oo ot e

Movimento e Danga: Contribuir no desenvolvimento das criangas, proporcionando
urna diversidade de vivéncias, através de atividades nas quais eles possam descobrir
varias formas de se movimentar, construindo conceitos e ideias sobre o movimento e
suas agies. Além disso é um meio favoravel, para que conhegam o seu corpo, suas
limitagbes, enfrentem desafios, interajam com outras pessoas, expressem
sentimentos e se comuniquem através da linguagem corporal, desenvolvendo suas
capacidades fisicas e intelectuais. Através da expresséo corporal, movimento, danga,
dinmicas, relaxamento, preparagdo para apresentagdes internas & externas, Mostra
de Artes, aberturas de eventos, campanhas e conferéncias, relacionando-as com
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Musica: Incentivar o gosto pela masica, despertar e fixar atitudes de disciplina e

compreensio da linguagem musical. Aquecimento vocal, cante, dindmicas de canto,
| tearia vocal e musical, interpretagéo, dramatizagao, postura, afinacéo, dicgéo, jogos
| musicais, apresentagoes e uso de instrumentos. '

Compreender sobre os compositores e interpretes brasileiros, cangdes de todos os
tempos, ritmos, canto @ coral.

|

! Artes visuais: Possibilitar a amp!iggéo cultural, o didlogo com o mundo, a criatividade
' natural do aluno, onde a produgéo |artistica leve-o ao questionamento, desenvolvendo
| seu espirito critico e permitindo buscar e experimentar diferentes técnicas, fontes de
.; informagbes, materiais e objetos diversos. Além disso, a express&o pessoal da
crianga e do adolescente por meio do trabalho artistico promove o aumento de sua
autoestima e & construgéo de sua personalidade, j& que pela art= é possivel
expressar sentimentos, caréncias, desejos e potencialidades.

Teatro: Desenvolver a criatividade, imaginacéo, atencéo, socializagao, coordenagéo,
memorizagdo, vocabuldrio, sensibilidade, reflexdo, percepgao, disciplina, expresséo
corporal, interpretagéo, improvisagio e presenga de palco, propiciando maior
interagédo ertre os alunos, despertando assim talentos para a art= do teatro.
i
| Cidadania / Hora da Leitura e Contagdo de histérias: Desenvolver os bons valores, |
| imporiancia das regras para o convivio em sociedade, levando ¢ aluno a refletir sobre
'si, 0 mundc onde vive e sua atuagdo como cidaddo de deverss e direitos. Serdo
trabalhados stravés de pensamentos, linguagem, investigagdo criativa, debate
| participativo, democracia, trabalho solidario e colaborativo e contacdo de histérias. |
. Brincando e aprendendo: propor o desenvolvimento e autoconhecimento por meio de
jogos de raciocinio 18gico e ludicos. O alunos s@o estimulados; a compor, produzir,
| organizar, jogar, desafiar e interagir por meio de interfaces ludo/iégicas, linguagem da
- qual, serd base para que as criarigas possam estimular o desenvolvimento de seus

| préprios sistemas  simbdlicos, presentes em campos como da formagao ludica,
~matemalica, poética e cientifica.,

‘7&_&@ (Atendimento Educacional Especializado): Ficara a cargo da Secretaria
' Municipal de Ecducagao / Unidade,Escolar, com abono das faltas do aluno na AMMA,
| mediante o comunicado dos respanséveis.

N
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Diagnésticos Diferenciaig:
DACA (DivisZo de Atengéo a Criah¢a e ao Adolescente).

Conforme a Lei que institui a Pohtlca Nacional de Protegao clos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autlsta LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.
Para realizagéo do atendimento na AMMA € necessario total apoio da rede e dos
servicos multiprofissionais, conforme forem sugeridos no diagnéstico, sendo
necessario ainda, um acompanhante especializado, cedido a AMMA, evitando
situagdes de risco a crianga e prejwzo do atendimento aos dernais. Quando a crianga
apresenta dificuldades sociais corn comportamento inquieto e agitado as atividades
propostas pela AMMA néo os favorecem por serem 90% lGdicas, causando neste
caso maior agitagédo dos mesmos Quando houver .casos de hiperatividade sem
acompanhamento médico, as énangas serdo encaminhadas para atendimentos
especificos, £6 devendo retornar ailpés diagnéstico conclusivo e inicio do tratamento.

1
2,24 Periodo de Execugio
Em conforrnidade com o calendénlo da Rede Municipal de Ensino.

. |
3.AVALIAGCAC ORGANIZACIONAL
3.1 Critérios e metodologia

A avaliacéo sera de forma sistenlnatica com todos os envolvidos, promovendo a reflexao dz
pratica pedagodgica para aperfeigoar as estratégias e recursos.

Serao levantados dados:

- Necessidade de atendimento
- Frequéncia;

- Participagéo e interesse da clientela e da familia;
- Adaptacéo ac Programa,;
- Envolvimento da familia no proc;lasso ensino aprendizagem.

Agdes:
- Observagéo  fim de constatar a eficiéncia do programa;
- Superviséio das atividades sema,hais;

- Relatorios mensais avaliativos; |
- Reunibes mensais junto aos! Instrutores com a finalidade de avaliar as agbes & ¢
planejamento. Este processo é fundamental para subsidiar as raunides de pais.

- Reunites com pais para garantir a participacdo e o seu envolvimento na solugéc ot
minimizagéo das dificuldades constatadas e sua atuagéo junto a0s filhos;
- Reunido mensal com a diretéria da AMMA;

- Palestras e treinamentos, |

- Participagéo nas reunides da Rede para atualizagao das tematicas,

- Avaliagio das apresentagdes m?nsais realizadas pelas oficinas;

indicadores:
Aumento da frequéncia escolar, A
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Melhora no comportamento;
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Controle dos casos considerados Icle risco social;
Frequéncia nos atendimentos sugeridos pela Rede Socioassistencial;
Aceitacao da familia e maior part!élpagéo dos mesmos na vida mcofar dos seus filhos;

Retomno de

criangas evasivas a escola.

4. PLANO DE APLICAGAQ DE RECURSOS

4.1 Quadro de recursos humanos

s Www.gmmagitassunungo,org.br

servigo - N.F,

Formagio Regime Carga Hordria |
' trabalbista
| Gestora - Pés graduada | CLT 40 h. semanais
| Dentista (atendimentos clinicos ¢ | Superior Cedida /|08 h. semanais
orientagrﬁeﬂ' 2S (riangas) voluntd-ia
| Bidlo @ (omie fagio  nos projetos | Doutorado Voluntéra 08 h. semanais
amblrnlais e sustentaveis)
l Acﬁfaitg Social o Pés graduada | CLT 30 h. semanais
‘Orientador Socioeducativo - orientagdes a | Pos graduada | CLT ~ [20h. semanais
crianca ¢ ejquipe de trabalho buséando
eficacia na realizago do trabalho,
" Auxiliar de iregiio o Superior CLT 40 h. semanais
cursando -
servigo social
| Auxiliar adminisirative Cursando CLT 40 h. semanais
superior
In;E orinformécica Pos graduado | Prestador ~ de | 40 h. semanais

Instruior na Ofici izina de Cidadania

A Instrufox Educaf A0 Ambiental

Imtrufor de Musica

Instrutora e Dan,,a

P6s graduado | Voluntario 04 h. semanais
Superior aT 40 h. semanais
Cursando pés | CLT 40 h. semanais
graduagio

| Superior e i 40 h. semanais
Téc. em Danga | CLT 40 h. semanais
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Professor de Informatica / Multimidia Superior CLT 40 h. semanais
Instrutora de Sutide ¢ Beleza Superior ar 40 h. semanais
Instrutora Saude e Beleza Técnico LT = 0& h. semanais
Instrutor Satde ¢ Beleza — Barbearia Ensino médio | CLT 0% h. semanais
01 Instrutora ce Culindria e Alimentag¢do | Cursando CLT 40 h. semanais
\ Saudavel superior
| 01 Instrutora Brincando e aprendendo Pés graduada CLT 40 h. semanais
, Odm | Instrutor Esporte e Lazer Superior CLT 4( h. semanais
I‘((}p_ Instrutor de %gﬁf" Superior cLT 40 h. semanais
02 Instrutor de Reforgo escolar Superior CLT 40 h. semanais
T)T ~ | Instrutora de Teatro Cursando pos | CLT 40 h. semanais
graduagdio
01 |Marceneiro Fundamental | Voluntério 20 h. semanais
01 Cozinheira 2° grau CLT 40 h. semanais
01 | Aux.de Cozinha Fundamental CLT 40 h.semanais
01 Aux.de Co ;;z._ o Cursando CLT 40 h. semanais
superior
03 Servicos Diversos Fundamental | CLT 40 h. semanais
! incompleto
01 Caseiro Fundamental CLT 40 h. semanais
incompleto
01 Costureira Ensino médio | Voluntéria 30 h. semanais
01 Hotticultor Ensino médio | CLT 40 h. semanais
[ Inspelo-r__m_— Ensino médio | CLT 40 h. semanais
04 ‘_'—Eﬁlgﬁgékn%_sr - Cursando CIEE 20 h. semanais
ensino médio
01 Estagiério de infermatica Cursando CIEE 20 h. semanais
técnico
01 Estagiaria Bl Cursando CIEE 20 h. semanais
Psicologia
01 Estagiario Curs Ed. Fisica | CIEE 20 h. semanais
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4.2 Quadro de despesas

Previséo de roceitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢éo das atividades: ou
dos projetos abrangidos pela parceria

_Despesas diretas: Racursos Humanos

Quant Finalidade da [ Valor . por | Valor _ total | Vaior anual
. . | despesa profissional mensal
| 07 | Instrutores R$ 1.500,00 | R$9.000,00 |R$ 99.000,00

01 | Cozinheira R$ 1.400,00 | R$ 1.400,00 |R$ 15.400,00
03 ALIX serv. | R$ 1.370,00 | R$4.110,00 |R$ 45.210,00
| Gerais -

01 Auix. de | 1.400,00 R$1.400,00 | R$15.400,00
. jcozinha _
|07 | Caseiro R$ 1.300,00 | R$1.300,00 |R$ 14.300,00
101 {Inspetor R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 |R$ 14.300,00
|01 | Estagiario R$ 200,00 R$ 200,00 R$2.200,00
106 | Estagiarios R$ 400,00 R$ 2.000,00 | R$ 22.000,00

01 | Estagiario R$ 700,00 R$ 700,00 |{R$7.700,00

01 Instrutor - | R$ 1.700,00 | R$ 1.700,00 |R$18.700,00

prestador de
| ]sewigo -
e TOTAL: 254.210,00
Encaigos R$ 6.500,00 | R$6.500,00 R$78.000,00

- ___[E}grgienciérios ] )
. L | TOTAL: R$ 78.000,00

Estimativa de valores a serem recolhidos para pagamento de encargos previdenciarios e
trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecugéo do objeto, durante o periodc
de vigéncia proposto.
Todos os funciondrios executam| agbes ref. a esse Plano de trabalho que sao pagos o
contrapartida de outros convénjos / parcerias e contrapariida da entidade, estandc oc
encargos mencionados acima na mesma guia de recolhimento.

Selvigos =
Prestagao de servigo - R$ 700,00 R$ 7.700,00
acessoria em comunicacéo

e ] TOTAL _ R$ 7.700,00

_Higiene e Limpeza
| Higiene e Limpeza l | R$ 1.500,00 | R$ 16.50000] .~
e - I TOTAL __ R$ 16.500,00 n@

|

|




Administrativo

apelaria R$ 1.200,00 | R$ 13.200,00
OpERE 1 TOTAL R$13.200,00
Materiais gerais para Oficinas )
[ Materiais para Oficinas e — | R$ 3.000,00 |
_Uniformes N
Uniformes [—— R$ 15.000,00
B TOTAL __ R$ 15.000,00
Gas  _ _
[ Gas / agua R$ 1.400,00 ] R$ 15.400,00
- TOTAL -- __R$ 15.400,00
Transporte :
Combustivel ] R$400,00 | R$ 4.400,00
_ - . TOTAL-  R$ 4.400,00
I
_Farmacia 3
Materiais & remédios para : R$ 400,00
consultério médico / '
emergéncias .
Materiais para  consultério R$ 600,00
odontoldgico ~
e e s AT TOTAL - R$ 1.000,00
Despesas Fixas B
Energia Elétrica [ R$ 2.000,00 | ~__R$22.000,00
' TOTAL-  R$ 22.000,00

Despesas Indiretas
Finalidade da despesa

Valor total mensal | Valor para 06 meses |
Instrugéo, treinamentos, R$3.000,00
orientacées de profissionais
Informaética limpezas | ----- - R$ 1.000,00
reparos, lustragéo, .
manutengic e prestacdo de ‘
servico com internet para
laboratorio de informatica
' Servicos de Refrigeracéo . —— R$ 1.000,00
Reparos e  manutengéo | - —— R$2.000,00
(tinta, canos, parafusos,
prego, fita isolarite) nl ]
Manutencdo e Reparos de | —w--iemeemeoec R$ 2.000,00
equipamentos  elétricos e !

/)
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Contratagén de pessoal para R$8.000,00
prestacdo d= servico de '
reformas / pintura . — -
. TOTAL-  R$ 17.000,00

Sitio Nossa Senhora Aparecida, localizado na Zona Rura!l do Municipio foi doadu @
Associaciao Beneficente Alda Miranda Matheus em 20/07/2001.

4.3. Cronograma De Desembolso Recursos Piblicos
| Janeiro | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
.;3@40.00@00 'R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00
Julho | Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
R$ 40 000,00 | R'$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | 40.000,00

4.4 Valor de Parceria

| Despesas  Mensal ) Anuzl |
Producac e Execuigdo da proposta | R$ 40.000,00 R$480.000,00 |

4.5 Previsiio d2 Execugédo do Objeto:

Janeiro a D=2zambro de 2018

@aciltb Moy

Octacilio Munari
‘ Vice- Presidente
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Fstado de Sao Paulo

PROCURADORIA DO MUNICIP!O

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO
I'ERMO DE COLABORACAO COM O TERCEIRO SETOR

TERMO DE COLABORACAO N°: 12/2018
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N° 5590/2017
EDITAL N°001,2017 - SME

OBJETO: prestar servigos socios educacionais para criangas de U6 a 13 anos, em periodo do
contra turno escolar do Iinsino Fundamental do 1° ao 5° ano, para o ano letivo de 2018, conforme
Plano de Trabalho anexo a este Termo.

Advozado(s): Municipio: Dr. Luiz Gonzaga Neves Melo Janior — OAB/SP 56.184; Dr.
Valter Tadeu Carnargo de Castro — OAB/SP 83.082; Dr. Caio Vinicius Peres e Silva — OAB/SP
214.257: Dra. Lrica Regina Pianca — OAB/SP 206.780 ¢ Dr. Cleber Botazini de Souza — OAB/SP
319.544: Dr. Fabio Henrique Zan — OAB/SP 214.302.

Na qualidade de Municipio e Entidade, respectivamente, do ajuste acima identificado, ¢,
cientes do s2u cncaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES ¢ NOTIFICADCS para acompanhar todos ¢s
atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagéo ¢, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos ¢ o mais que couber.

Outrossini, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vieren: a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ce
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1997,
iniciando-se, a pertir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Pirassununga, ! de  soubnd de 2013.
ORGAO PUBLICO: J
Nome ¢ cargo: ADEMIR ALVES LINDO — Prefeito Municipal
FE-mail institucional: prefeito@@pirassununga.sp.gov.br
[:-mail pessoal: ademirademirlindo.com.br

Assinatura.

ENTIDADE:

Nome e cargo: Liuiz Antonio Pinto Matheus - Presidente
[-mail institucional: amma_pirassununga@hotmail.com
E-mail pessoal: amma_ piras‘;unﬁng /@holmail.com

Assinatura__ . ,f/,. _}iﬁ_)__j_z::___g,w—-
4 |

Rua Galicio DEeI'Nero, 51, Centro, caixa postal 128 — 1363@)’-900 - (19) 3565-8028
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FREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

Estado de Siao Paulo

PROCURADORIA DO MUNICIPIO

CONTRATOS OU ATOS JURimcos ANALOGOS
CADASTRO DO RESPONSAVEL

TIERMO DE COLABORACAO N°: 12/2018
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO N° 5590/2017
EIMTAL N7 00172017 - SME

OBJETC: presiar servigos socios educacionais para criangas de 06 1 13 anos, em periodo do
contra turno escolar do Iinsino Fundamental do 1° ao 5° ano, para o ano letivo de 2018, conforme
Plano de [rabalho anexo a este Termo.

Nome: ADEMICALVES LINDO

Cargo: PEEFEITO MUNICIPAL

RGN 11.707.894-3 - SSP/SP — CPF n® 016.192.378-06

I'nderego: Rua l<oberto Demétrivs Zema, 2844, Jd. Carlos Gomes, Pirassununga — SP.
Telefone: 19 35¢1-7:106

c-mail: prefeitogdpirassununga.sp.gov.br - ademir@ademirlindo.com.br

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP:

MNome: VANESSA HERNANDES MARTINS GUION

Cargo: Contadora

I'nderego Comercial do Orgiio/Setor: Rua Galicio Del Nero, n° 51 — Centro — Pirassununga-SP.
Telefone ¢ Fax: 015 19 --3502-1601 ou 015 19 - 3565-8014

¢-mail: contabilidade 2(@pirassununga.sp.gov.br

Pirassununga, 31  de o id de 2018.
| S

Rua Galicio Del Neto,51, Céntro, caixa postal 128 — 13630-900 - (19) 3565-8028



