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PARECER FINAL DA COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

(AMMA) PARA  O ANO DE 2025 

Após a análise do Plano de Trabalho para o ano de 2025, a Comissão de 

Monitoramento e Avaliação (AMMA) elaborou um parecer, no qual foram 

identificadas tanto alterações benéficas realizadas durante o ano de 2024, 

quanto pontos que demandam aprimoramento para 2025. Entre as observações 

feitas, destacamos a falta de clareza em relação ao pagamento de um dos 

funcionários com a função de "instrutor", que cumpre uma carga horária semanal 

de 30 horas e apresenta remuneração superior à dos demais profissionais com 

a mesma função. 

Após o apontamento contido no parecer desta Comissão, o qual foi 

disponibilizado para a Organização da Sociedade Civil (OSC), a OSC 

encaminhou ofício justificando que a discrepância salarial e de carga horária se 

deve à formação acadêmica do referido funcionário, que possui graduação em 

Fisioterapia. 

Considerando a justificativa apresentada, entendemos que a situação está em 

conformidade com a legislação vigente, conforme as normativas da 

Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Ressaltamos, ainda, que os demais 

apontamentos feitos pela Comissão estão devidamente contemplados no Plano 

de Trabalho para o ano subsequente. 

Entretanto, sugerimos que haja um maior detalhamento quanto ao papel das 

escolas parceiras, especialmente no que se refere à realização de reuniões 

periódicas com os diretores das Unidades Escolares que atendem os alunos 

assistidos pela OSC, com o intuito de alinhar as condutas e otimizar a 

colaboração entre as partes envolvidas. 



Após a análise comparativa entre o Plano de Trabalho de 2024 e o de 2025, este 

é o parecer da Comissão de Monitoramento e Avaliação (AMMA), com as 

considerações e recomendações acima expostas. 

 

Pirassununga, 11 de dezembro de 2024. 
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