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Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — Portaria 07 de 12/03/2018

1 — EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

1.1 — Visita Técnica Pedagégica
Data da Visita: 26/06/2018

Itens observados:

Apreciagao

Organizacao do ambiente para recepcéo e visita da Equipe Técnica

Pedagogica da SME

Contato com a Coordenadora / responsavel pela Gestao

A Gestora dispunha
dos documentos
solicitados.

Participagao nos encontros e orientagées emanados da SME

S para sim / N para ndo / AV para as vezes | NA néo se aplica

(S) Encontro Formativo (N) Palestras
(N) Oficinas (AV) Reunides

A Gestora foi
orientada quanto a
importancia de
participagdo nas
atividades formativas
da SME em
acompanhamento a
formacéo docente.

Apresentacao de documentos solicitados abaixo, entre outros:
S para sim / N para nao

- quadro de horario das Turmas regulares x Oficinas (S);

- controle de frequéncia - Diario de Classe (S);

- controle de frequéncia - Oficinas (S);

- langcamento dos alunos no sistema DEMANDA NET (S);

- registros de presencga — reunido de pais (S);

- livro ponto — docentes (S);

PEB | (06 professoras municipais, sendo 5 de 30h e 1 de 20h)

- livro ponto — funcionarios (S)

06 pajens / 01 estagiaria pedagogica da SME

01 profissional de servigos gerais

02 profissionais de cozinha

01 secretaria

A Gestora dispunha
dos documentos
solicitados e estavam
em perfeita ordem,
com excegao dos
Diarios de Classe,
cujas orientagdes ja
foram emanadas pela
SME em documentos
proprios.




2 —PLANO DE TRABALHO (PT)

2.1 - Observacgao do contetido elementar do PT

Execugao do Plano de Trabalho:

Apreciagao

Publico alvo: 100 criancas na faixa etaria de 03 (trés) meses a 06 (seis)
anos (conforme consta no item Il — e. fls. 93)

A Entidade atende
até a presente data
85 criancas
distribuidas em seis
etapas conforme
Sistema
DEMANDANET

Verificar as instalagdes e infraestrutura da entidade durante a vigéncia
do convénio (conforme consta no item Il —d. fls. 93)

S para sim / N para néao
«S) Salas X Atendimentos X Profissionais
(S) Nimero de Turmas X Alunos X Oficinas
(S) Mobiliarios adequados a faixa etaria, atividade e ambiente

(S) Espacos adaptados correspondentes as atividades socioeducativas:
salas ambiente/outros.

(S) Area externa; parque, solario, quadra esportes.
(S) Cozinha / Refeitério / Cardapio / Rotina de alimentacao
(S) Infraestrutura: conservada, arejada, iluminada, segura

(S) Limpeza e assepsia dos espacgos

A instituicdo possui
para as atividades: 6
salas de aula; 2
solarios; Sala de
TV/ Brinquedoteca;
Patio interno; Mini
quadra; Parque.

Os géneros
alimenticios séo
recebidos da
prefeitura e o
cardapio é seguido

sempre que possivel.

Instrumentos de acompanhamento do desempenho e satisfacdo dos
educandos/familia (pesquisas por  questionarios; caixa de sugestoes;
relatérios descritivos / outros), a saber:

A instituicdo ainda
nao possui nenhum
registro, contudo
providenciara para o

préximo semestre.

2.2 — Solicitagoes / Intervengoes:

Observagoes:

Equipe'-éwM'E: Status
Adequacéo do numero de matriculas contratadas no PT (analise da Solicitado
possibilidade de ofertas de vagas para suprir Lista de Espera da SME) em
26/06/18
Criagdo de instrumentos de acompanhamento do desempenho e | Solicitado

satisfagéo dos educandos / familias, como sugestfes: pesquisa / caixa em
de sugestdes / questionario / relatérios descritivos / outros, bem como | 26/06/18
posterior analise dos dados.




2.3 - Parecer descritivo da Comissio

A Equipe técnica da SME, composta por uma Professora Coordenadora, duas
Assistentes de Diretor e uma Escrituraria, encaminha este relatério para apreciagao,
- avaliagao, conferéncia e homologacao aos orgaos competentes, responsaveis pelos
procedimentos financeiros e fiscais desta Prefeitura e, reitera que ao ser presidida por
Professora Coordenadora Pedagédgica e demais membros pedagoégicos e de
escrituragéo, cujo conhecimento permite avaliar tio somente as gquestbes de
atendimento ao Plano de Trabalho no que tange ao cumprimento de cunho
pedagogico. A

Em visita ocorrida aos vinte e seis dias do més de junho do corrente ano, das
13h15 as 16h, com a participagéo de todos os membros desta comissao, em periodo
de ensino regular (salas de Bl, Bll e Ml) conduzidas por professoras (servidoras
publicas da pasta da Educacao) seguem orientagées curriculares emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Oficinas (Mll, Pré | e Pré Il) conduzidas por
pajens  contratadas pela Instituicgo, que  seguem  orientagbes da
Gestora/Coordenadora local.

Ainda nesta oportunidade, esta Comissao verificou os registros pedagogicos
tanto dos professores (Ensino Regular) como também, das Pajens que atendem as
criangas nas Oficinas. Os documentos observados podem ser agrupados, em dois
blocos, a saber:

a) Documentos Pedagégicos do Ensino Regular: Documentos preenchidos

e elaborados pelos professores: Didrio de Classe (documento no qual o professor

registra diariamente a frequéncia dos alunos e uma sintese do contetido ministrado)

Semanario / Rotinario (documento no qual o professor registra seu planejamento para
as aulas, ou seja, dos conteldos das areas de conhecimento, ou de conhecimento
especifico). Ainda quanto as atividades do ensino regular, apontamos que as
professoras seguem as orientacdes pedagogicas emanadas pela SME, no que tange
a: Planejamento Unificado, Projetos Pedagogicos da Rede, como por exemplo,
Mostra de Arte Infantil de Pirassununga (MAIP), Mostra Pedagodgica, Projetos de
~ Leitura, Feira de Ciéncias, entre outros.

b) Documentos Pedagégicos do Atendimento em Oficinas: Quanto aos

registros das Pajens, apreciamos a Grade de Oficinas (quadros semanais de

atividades) elaborado pela Gestora/Coodenadora, de forma a garantir a diversidade
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de atividades mensais; Semanario (instrumento no qual o monitor registra co

- desenvolvera as atividades que estdo apontadas na Grade das Oficinas).

Durante a visita as instalagées da instituicdo, pudemos observar as criancas
em atividades curriculares e em atividades de Oficinas, conforme descrito acima e
utilizando os espacgos das salas de aula, patio e parque (durante o intervalo das
aulas). Ao percorrer cada sala/espagos, pudemos interagir com as turmas, ainda que
rapidamente, e percebemos o quanto estavam tranquilos e envolvidos nas atividades.

Os mobilirios estavam suficientes e adequados aos alunos matriculados, tanto
nas salas como no refeitorio. Quanto a rotina de alimentagéo, a Gestora informou que
procura seguir o cardapio proposto pela Merenda Escolar, e que somente faz
adaptagbées quando o género alimenticio ndo estd disponivel, pois o repasse de
géneros para as instituigbes parceiras € diferente da distribuicdo para as escolas
municipais. Na oportunidade, observamos os espagos do refeitorio e da cozinha e
estavam em perfeita ordem para atendimento as criancas da faixa etaria atendida no
- Plano de Trabalho. Quanto a limpeza e assepsia, também estavam em perfeitas

condigdes.

Esta Comisséo envia o relatério da primeira visita aos setores responsaveis
pela prestagdo de contas e informa que a préxima visita s6 sera agendada apods a
complementagéo da analise e parecer técnico fiscal/financeiro dos outros setores a
este parecer pedagogico da primeira visita.

Reitera portanto, a necessidade de avaliacido quanto aos procedimentos
administrativos, juridicos e financeiros realizados por outros Departamentos / Secéo
da Prefeitura Municipal de Pirassununga, com especial atencdo aos aspectos
contabeis e fiscais deste Convénio / Chamamento.

Em tempo, a comissdo, em especial a Escrituraria Fabiana, orientou a
Instituicdo a proceder com a apresentagéo da documentacao referente a prestagéo de
~ contas, junto & Segéo de Comunicagao, para que seja encartado no processo do
Chamamento. Assim feito, o mesmo devera ser analisado e apreciado pelo setor
Financeiro, Controle Interno e assessorado pela Escrituraria da Comissao.

Informalmente a Gestora relatou que ndo tem recebido os repasses da
Prefeitura Municipal e acredita que seja por um problema de adequacgédo de
documentos junto ao Banco do Brasil, no que foi orientada a regularizar sua situagéo
com a maior brevidade possivel, a fim de que possa receber os repasses e prestar

contas dos mesmaos.



reuniao com a Instituicao, com a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e o0s
Setores envolvidos, a ser presidida pelo llmo. Secretario Municipal de Educacao e

Assessoras da Secretaria.
Sem mais, esta Comissdo coloca-se a disposicao para esclarecimentos de

ordem pedagogica.
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