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Chamamento Publico 003/2017 - SME

Comissao de Monitoramento e Avaliagao — Portaria 08 de 12/03/2018

1 — Execucao do Plano de Trabalho

1.1 — Visita Técnica
Data da Visita: 25/06/2018
Horario: 7h as 9h30

Itens observados:

Apreciacao

Organizagdo do ambiente para recepgédo e visita da Equipe
Técnica Pedagodgica da SME

Contato com a Coordenadora e responsavel pela Gestao

A Assistente Social
dispunha dos documentos
solicitados e enviara
copias de arquivos
eletrénicos para anexar a
este relatorio

Participagéo nos encontros e orientagbes emanados da SME

S para sim / N para ndo / AV para as vezes /| NA para ndo se
aplica

( S ) Encontros Formativos (8 ) Palestras
( 8 ) Oficinas (S ) Reunides Administrativas

Apresentacéo de documentos solicitados abaixo, entre outros:
S para sim e N para nao

- quadro/ grade semanal de horario das turmas x oficinas ( S ),

- controle de frequéncia — diario de classe ( S ),

- controle de frequéncia — oficinas ( S );

- langamento dos alunos no sistema DEMANDANET ('S );

- registros de presenga — reuniéo de pais (S ),

- livro ponto dos docentes (S)

04 professores PEB | - 05 professores PEB |l

- livro ponto dos funcionarios - pontd eletrénico

05 monitores, sendo 02 profissionais de jornada de 44h/s,
estando 01 afastada em licenga maternidade; 02 profissionais
de jornada de 36h/s, 01 profissionais de jornada de 30h/s,

01 profissional de limpeza
01 profissional de servigos gerais

01 profissional de cozinha

A Assistente Social
dispunha dos documentos
solicitados, e enviara
alguns arquivos
eletronicos para anexar a
este relatorio

Os professores PEB | € os
professores PEB Il
pertencem ao quadro de
docentes da Secretaria
Municipal de Educagdo

Os registros dos
funcionarios estavam no _
escritdrio de contabilidade




1.2 — Solicitagdes / Intervencoes:

Equipe SME: Status Observacoes:
Criar no sistema DEMANDANET as turmas para o atendimento Solicitado
socioeducacional - cadastrar os alunos em separado para as | em 26/06/18
Oficinas.
2 —Plano de Trabalho (PT)
2.1 - Observagao do contetido elementar do PT
| Execucio do Plano de Trabalho: Apreciacio
No ensino regular a instituicdo

Publico alvo: 95 criangas de Educacgdo Infantii e Ensino
Fundamental Ciclo |

(conforme consta no item 2 — 230/248)

atende 68 alunos, contudo quando
solicitado pela secretaria, realiza
atendimento para as atividades
socioeducativas (Oficinas),
ampliando assim, o quantitativo de
criangas atendidas. Na proxima
visita, verificaremos o quantitativo,
bem como a criagdo das turmas no
Sistema DEMANDANET.

Verificar as instalacbes e infraestrutura da entidade durante a
vigéncia do convénio

S para sim e N para nao
(S) Salas X atendimentos X profissionais
( S) Mobiliario adequado a faixa etaria / atividade / ambiente

(S) Espacgos adaptados correspondentes as atividades
socioeducativas

( S ) Infraestrutura: conservada / arejada / iluminada / segura
( S) Numero de turmas X alunos X oficinas

(S ) Cozinha / refeitério e cardapio (Rotina de alimentagéo)
(S) Limpezae assepéia dos ambientes

(S ) Area externa: parque / jardim / horta / quadra

A instituicio possui para as
atividades: salas / mini-laboratério
de informatica / patio externo /
quadra / gramado / saléo de dangas
! horta

Sempre que possivel, a instituicdo
segue o cardapio proposto pela
merenda escolar, como recebe
doagbes de mantimentos, algumas
vezes realizada adaptagdes no
cardapio para nao “perder” o que
recebeu de doacgéo

Instrumentos de acompanhamento do desempenho e
satisfacao dos educandos / familias

A instituigho ainda ndo possui
nenhum registro, contudo o fard
ainda ao final do primeiro semestre.

2.2 — Solicitagoes / Intervengoes:

| Equipe SME:

Status

Observacgoes

Criagéo de instrumentos de acompanhamento do desempenho e
| satisfacdo dos educandos./*familias, como sugestdes: pesquisa /
caixa de sugestdes / questionario / relatérios descritivos / outros,
bem como, posterior analise dos dados

Solicitado em
26/06/18




2.3 - Parecer descritivo da Comissao

A Equipe Técnica da SME, composta por uma Professora Coordenadoréji] uma
Assistente de Diretor de Escola, uma Diretora de Creche e uma Escritl‘Jréria,
encaminha este relatorio para apreciagao, avaliagdo, conferéncia e homologagao aos
orgdos competentes, responsaveis pelos procedimentos financeiros e fiscais desta
Prefeitura e, reitera que ao ser presidida por Professora Coordenadora Pedagogica e
demais membros pedagdgicos, cujo conhecimento permite avaliar tdo somente as
questoes de atendimento ao Plano de Trabalho no que tange ao cumprimento de
cunho pedagégico. it

Em visita ocorrida aos vinte e seis dias do més de junho do corrente ano, com
a participacdo de todos os membros desta comissao, em periodo de ensino regular,
ou melhor, a visita ocorreu das 7h as 9h30, em horario compativel as atividades de
ensino regular, para as quais as professoras (servidoras publicas da pé'sta da
Educacao) seguem orientagoes curriculares emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao. Na ocasido, a turma de 2° ano estava em aula de Educagao Fisica, 5° ano
de Lingua Portuguesa, 4° ano de Matematica e a Pré-Escola em atividades de rotina l
(como chamada, calendario, leitura inicial).

Ainda nesta oportunidade, esta Comissao verificou os regi§tros pedagogicos
tanto dos professores (Ensino Regular) como também, dos monitores que atendem as
criangas nas oficinas. Podemos agrupar os documentos observados, em dois blocos,
a saber:

a) Documentos Pedagogicos do Ensino Regular: Documentos ;:ireehchidos

e elaborados pelos professores: Diario de Classe (documento no qual o professor

&
registra diariamente a frequéncia dos alunos e uma sintese do conteudo ministrado);

Semanario / Rotinario (documento no qual o professor registra seu planejamento para

as aulas, ou seja, dos conteudos das areas de conhecimento, ou de conhecimento
especifico, no caso de PEB Il, bem como aponta quais serao suas estratégias e
metodologia para fazé-lo). Ainda quanto as atividades do ensino regular, apontamos
que as professoras seguem as orientacdes pedagogicas emanadas pela SME, no que
tange a: Planejamento Unificado — das diferentes areas de conhecimento, Livros

Didaticos e Projetos Pedagogicos da Rede, como por exemplo, Mostra de Arte Infantil



de Pirassununga (MAIP), Mostra Pedagogica da Educacao Infantil, Feira de Ciéncia

entre outros.

b):Documentos Pedagégicos do Atendimento Socioeducacional: Quanto

aos registros dos monitores, apreciamos as Grades das Oficinas (quadros semanais

de atividades — amostra anexa a este relatério) elaborado pela Assistente Social, de
forma a garantir a diversidade de atividades na quinzena, Semanario (caderno no
qual o monitor registra como desenvolvera as atividades que estido apontadas na

Grade das Oficinas). Quanto ao Registro de Frequéncia dos alunos nas oficinas, foi

sugerido a Instituicdo a criagcao das turmas no Sistema DEMANDANET (Sistema de
Gestao da Secretaria Municipal de Educacao, no qual as turmas de alunos sao
cadastradas e este cadastro permite a realizagdo de outras a¢des, como por exemplo,
langamento de notas, historico escolar, folha de frequéncia de turma, entre outros),
que automaticamente gerara folha para registro de.frequéncia, a fim de otimizar e
tamhém -ajustar o quantitativo, considerando que héa criangas que frequentam o Lar
apenas para as oficinas socioeducativas, ou seja, no periodo da tarde.

Durante a visita as instalagées da Instituicdo, que ocorreu no periodo da
manha, das 07h as 09h30, pudemos observar as criangas em atividades curriculares,
conforme descrito acima- e utilizando os espacos das salas de aula, quadra
poliesportiva e patio (durante o intervalo das aulas). Ao percorrer cada sala, pudemos
conversar com as turmas e percebemos o quanto estavam tranquilos e envolvidos
nas atividades, bem como, externaram durante nosso dialogo, o quanto gostam das
atividades proporcionadas pela UMEP.

_ Para fins operacionais, este ano, a Instituicao centralizou os espacgos de
atendimento no piso térreo do prédio, que segundo a Assistente Social, possibilita
também otimizar os servigos de limpeza, bem como os custos com energia elétrica. O
andar térreo possui numero de salas de aula compativeis as turmas, ou seja, quatro

'saias de aula com banheiros, refeitério, cozinha (despensa), recepc¢édo, sala de
professores e demais dependéncias administrativas. Os mobiliarios estavam
suficientes e adequados aos alunos matriculados, tanto nas salas como no refeitério.
Segundé a Assistente Social, as salas receberam, no inicio do ano, servigo de pintura
e estavam ornamentadas com atividades pedagogicas realizadas pelos alunos, assim
como os corredores internos possuiam exemplares dos estudos dos projetos
desenvolvidos pelos professores. A instituicAdo possui um mini-laboratorio de

informatica, patio aberto com arvores, saldao de danga (com espelho), quadra



poliesportiva, gramado e horta. Todos estavam bem cuidados e seguros. Segundo a
gestora, estes espacos sdo amplamente utilizados nas atividades socioeducativas,
além de outros espagos externos compativeis as atividades propostas na Grade,
como, por exemplo, para as aulas de ténis sao utilizadas as quadras de ténis do
CEFE Meédici, aulas de canto-coral e instrumento no Projeto Guri, sendo que o
transporte para essas atividades, ora é realizado em parceria com a SME, ora é de
inteira responsabilidade da instituigao. '

Quanto a rotina de alimentacdo, a gestora informou que procura s'eguir 0
cardapio proposto pela merenda escolar, e que somente faz adaptagbes quando o
género alimenticio nao esta disponivel, pois o repasse de géneros para as instituigbes
parceiras é diferente da distribuigdo para as escolas municipais. Segundo a gestora, a
instituicdo pode solicitar alimentos / géneros até um certo valor e que o faz mediante
a necessidade e/ou prioridade, pois a Instituigdo tem uma proposta de arrecadagéao
de géneros alimenticios nos mercados e outras parcérias com feirantes. Na
oportunidade, observamos os espacos do refeitorio, da cozinha, da dispensa e da
camara fria. Os alimentos estavam acondicionados em prateleiras e os vegetais na
camara fria. Para a proxima visita efou contato com a gestora da Instituicao, esta
Comissao indicara, para fins de aprimorar ainda mais a agao que ja desenvolve
quanto o armazenamento dos géneros e a organizagao dos espacos, a leitura dos
procedimentos e das orientagdes expressas pelo CECANE (Centro de Colaboradores
em Alimentagao e Nutrigao do Escolar).

Dos itens propostos para serem observados neste relatério, solicitamos os
registros de acompanhamento de satisfagao dos educandos / familias, mas a gestora
informou que nao tem essas informacdes sistematizadas. Contudo, prontificou-se a
criar, ainda neste final de semestre, um questionario / pesquisa de acompanhamento
de satisfacao familias e, junto aos alunos, um painel. Na oportunidade, combinamos
gque o mesmo procedimento devera adotado, com variagéo dos instrumentos, se

necessario, no proximo semestre.

Esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, envia o relatorio da primeira
visita aos setores responsaveis pela prestagao de contas e informa que a proxima
visita sO sera agendada apdés a complementagdo da analise e parecer técnico
fiscal/financeiro dos outros setores a este parecer pedagogico da primeira visita. -

Reitera portanto, a necessidade de avaliagao quanto aos' procediméntos

administrativos, juridicos e financeiros realizados por outro Departamento / Secao da



Prefeitura Municipal de Pirassununga, com especial atencao aos aspectos contabels
e fiscais deste Convénio / Chamamento.

Em tempo, a comissdo, em especial a Escrituraria Fabiana, orientou a
Instituicéo a proceder com a apresentacao da documentacao referente a prestacao de
contas, junto a Secado de Comunicacgdo, para que seja encartado no processo do
Chamamento. Assim feito, o mesmo devera ser analisado e apreciado pelo setor
Financeiro, Controle Interno e assessorado pela Escrituraria da Comisséao.

Sugerimos ainda, para o inicio do préximo semestre, a realizagdo de uma
reuniado com a Instituicdo, com a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e os
. Setores envolvidos, a ser presidida pelo limo. Secretario Municipal de Educagéo e as
Assessoras da Secretaria.

Sem mais, esta Comissdo coloca-se a disposicdo para esclarecimentos de

ordem pedagoégica.
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