Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Educagéo
Resolugdo n° 02/2016

Processo de Atribuicio de Assistente de Diretor de Escola e Diretor de Creche

RESOLUCAO 02/ 2016: Atribui¢io de “Assistente de Diretor de Escola e

Diretor de Creche e Titulares PEB | inscritos em Carater de Substitui¢do”

YARA APARECIDA BERNARD!I ANTONIALLI, Secretaria Municipal de Educacdo de
Pirassununga, Estado de Sdo Paulo, considerando a necessidade de regulamentar a
atribuicdo de Assistentes de Diretor de Escola e Diretores de Creche para as Unidades

Escolares do Municipio de Pirassununga, para o ano letivo de 2017.

RESOLVE:
Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo de Pirassununga, dentro de sua area
de jurisdi¢io, promover os Processo de Remogdo e Atribui¢do de Assistente de Diretor de
Escola e Diretor de Creche para as Unidades Escolares Municipais/Creches e EMAICs e tera
competéncia para:

I. Designar comissdo para coordenacdo, execugdo e avaliagdo do processo;

11. Elaborar listas em ordem decrescente para cada categoria inscrita nos Processos
de Atribuicdo e Remogao;

il Atribuir as Unidades Escolares/Creches e EMAICs aos Assistentes de Diretor de
Escola e Diretores de Creche conforme esta Resolugdo.

IV. Relacionar as Unidades Escolares que apds o Processo de Atribui¢do
permanecerem vagas ou com titulares afastados.

V. Oferecer as Unidades Escolares do inciso anterior aos profissionais inscritos no
Processo de Remogo, exceto as U.Es. com seus titulares afastados.

VI. Realizar anualmente a inscricio de Professores PEB | para o Processo de
Atribuicio em Carater de Substituicio de Assistente de Diretor Escola e Diretor de Creche.
paragrafo Unico: Serd obedecida a ordem de classificagdo de cada categoria, conforme

critérios estabelecidos nesta Resolugdo.
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Art. 22, Os Assistentes de Diretor de Escola e Diretores de Creche interessados no
Processo de Remogdo para outras Unidades poderdo se inscrever ao final de cada ano

letivo para o Processo de Remogao.

Art. 32, Apds o Processo de Remocgdo de Unidades, sera permitida a Permuta entre os
pares, conforme as critérios estabelecidos nesta Resolugao.
Pardgrafo Gnico: A Permuta antecede a Atribuicdo de Unidades vagas ou com titulares

afastados, aos profissionais inscritos, em Carater de Substituigdo.

Art. 42. Terminado o Processo de Remogéo e realizada a Permuta, as Unidades Escolares
remanescentes serdo atribuidas aos docentes PEB | inscritos no Processo de Atribuicdo em
Carater de Substituicdo e que apresentem o0s seguintes requisitos:
l. Professor PEB | com habilitagdo em Pedagogia e trés anos de efetivo
exercicio no magistério.
i Professor PEB | com trés anos de exercicio no magistério e Pés Graduagdo
Lato Sensu com formacdo na drea de Educagao.
§1°. Fica vedada a inscricdo de docentes com actiimulo de cargo, conforme dispositivo
legal da CF 88.
§22. Fica vedada a inscri¢do de docentes municipalizados.
§ 3°. As inscri¢bes serdo deferidas pela Secretaria Municipal de Educagdo.
§ 42. Os profissionais inscritos no Processo de que trata este artigo serdo classificados em

lista propria, de acordo com a pontuagdo obtida.

DA CLASSIFICACAQ
Art. 52, Para fins de classificacdo dos Assistentes de Diretor de Escola e Diretor de Creche,
considerar-se-do:

. Situagdo funcional:
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a) Titulares de empregos publicos permanentes, providos mediante concurso de
Provas e Titulos.

Il. Tempo de Servigo no campo de atuacdo de gestdo escolar efou apoio técnico-
pedagogico na Secretaria Municipal de Educacdo, conferir-se-do os seguintes pontos:

a) Como titular de emprego publico permanente no cargo: dois milésimos (0,002)

ao dia de efetivo exercicio, a ser comprovado mediante documento providenciado

pela Secretaria de Educac8o, junto 2 Secdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Pirassununga.

IIl. Titulos, Diplomas e Certificados no campo de atuacdo, conferir-se-do os
seguintes pontos:

a) Diploma de Doutor na drea de Educagdo: dez {10) pontos;

b) Diploma de Mestre na area de Educacdo: cinco (5) pontos;

¢) Certificado de Pés-Graduacdo (Lato Sensu) e Especializacdo ou Aperfeicoamento

na drea de Educacdo efou Gestdo com duragdo minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas ou de acordo com a legislacdo vigente na época, dois (2} pontos

por certificado até o maximo de oito (8) pontos.

d) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Licenciatura Plena em disciplinas que

facam parte do curriculo da Educagdo Basica: um (1) ponto, até o méximo de dois

(2) pontos;

e) Diploma ou Certificado de Bacharel nas areas correlatas a Educagdo — 0,5 ponto

até no maximeo de um (1) ponto;

f) Certificados de Cursos de Extensdo, Especializacdo ou Aperfeicoamento com no

minimo 180 horas na area de Educagdo, realizados pelo Governo Federal, por

Secretarias Estaduais ou Municipais de Educagdo, na proporgdo de 0,002 por hora.

g) Certificados de Cursos de Pequena Duragdo referentes a

capacitacdo/treinamento, na area de Educagdo e/ou Informatica Educacional,

incluindo Mostras e Simpdsios com no minimo oito (8) horas cada um, na
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proporgio de (0,001) por hora, cumulativamente, até o limite de 400 horas/ano,

nos ultimos trés anos.

§ 12 Para o cdmputo do tempo de efetivo exercicio ter-se-a como data de inicio o primeiro
dia em que o Assistente de Diretor de Escola e Diretor de Creche tenham exercido suas
funcbes em Escolas, Creches e EMAICs da Rede Publica Municipal de Ensino de
Pirassununga e como término a data base de trinta de junho de 2016, sendo validada pelo
dltimo concurso no qual o profissional se efetivou.
§ 2¢ Para fins de pontuacdo, serdo descontadas as auséncias dos profissionais, exceto as
licengas autorizadas por Lei, a saber:

a. Gala

b .Nojo

c. Licenga Maternidade/Paternidade

d. Abonadas concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE

e. Comparecimento em juizo

f. Licenca saude em virtude de acidente de trabalho

g. Doagdo de sangue

h. Participagdo como membro em reunido dos Conselhos Municipais: de Educacdo,

do FUNDEB e de Alimentagdo Escolar.
§ 3° £ vedado o cdmputo cumulativo dos titulos de Mestre e Doutor.
§ 42 Os Titulos, Diplomas e Certificados somente serdio computados desde que concluidos
até a data de inscricdo aos Processos de Atribuigdo e Remogao.
§ 52 Os Certificados de Cursos de Pequena Duragdio deverdo ser expedidos por Org3os
Publicos e/ou Privados, estes Ultimos, se credenciados ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e/ou conveniados a SME ou divulgados.
§ 62 A pontuagio ficara contabilizada para tornar-se cumulativa aos pontos conferidos em

Processos futuros.
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Art. 62. Em casos de empate entre os inscritos no Processo, utilizar-se-do para desempate
os critérios:

I. Maior tempo de servigo de atuagdo;

Il. Maior pontuacdo em titulos;

ll. Idade;

V. Numero de filhos.

DA ATRIBUICAO

Art, 72. Serdo atribuidas aos Assistentes de Diretor de Escola e aos Diretores de Creche
concursados as Unidades Escolares/Creches/EMAICs nas quais exerceram suas fungdes em
2016.

§12 Os profissionais interessados em realizar a mudanga de Unidade Sede poderdo se
inscrever no Processo de Remogdo.

§2° Todos os Diretores de Creche e Assistentes de Diretor de Escola deverdo ter sua Sede
de exercicio ao final deste Processo.

§32 Em caso de afastamento de Diretor de Creche e/ou do Assistente de Diretor de Escola,
a Unidade Escolar que the foi atribuida serd oferecida em qualquer época do ano para
Atribuicio em Carater de Substituicdo aos PEB | inscritos no Processo, respeitada a ordem

de classificagdo.

DA REMOGAO
Art.82. SerSo oferecidas aos profissionais inscritos, Creches, Unidades Escolares e EMAICs

conforme orientagdo a seguir:
I. Aos Diretores de Creche, as creches que permanecerem vagas.

Il. Aos Assistentes de Diretor de Escola, as Unidades Escolares, Creches e EMAICs que

permanecerem vagas.

§12 Serd respeitada a ordem de classificagdo conforme o art. 52 desta Resoluggo.
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§2¢ O candidato ao Processo de Remogdo poderd, no ato da escolha, declinar e

permanecer na mesma Unidade que lhe foi atribuida no Processo de Atribuigao.

DA PERMUTA

Art. 92. Serd permita aos interessados que ndo foram contemplados no Processo de
Remocio a Permuta entre seus pares, desde que, haja acordo entre as partes interessadas
e anuéncia da Secretaria Municipal de Educag&o.
§1° Podera haver Permuta entre:

a. Assistente de Diretor de Escola e Assistente de Diretor de Escola;

b. Diretor de Creche e Diretor de Creche

c. Assistente de Diretor de Escola e Diretor de Creche, desde que, o Assistente de

Diretor de Escola esteja atuando em Creche.

§22 N3o serd permitido retrocesso em Permuta.

DO PROCESSO DE ATRIBUICAO EMi CARATER DE SUBSTITUICAO
Art. 10. Finalizado o Processo de Remogdo, em havendo Creches efou Unidades Escolares
efou EMAICs que permanecerem vagas e as que tiverem seu titular em afastamento,
ser3o estas oferecidas aos Professores PEB | inscritos para o Processo de Atribuicdo em
Carater de Substituicdo, observada sua ordem de classificacdo.
§12 Os docentes que se referem este Artigo permanecerdo no cargo até o final do ano
letivo, podendo retornar a fungdo de origem, a qualquer momento, no caso de admissdo
de profissional por concurso publico ou o retorno do titular afastado de suas fungdes.
§2° Caso o docente admitido em Caréter de Substituicdo nao corresponder as fungdes
inerentes ao cargo, poderd ser dispensado, retornando 3 sua fungdo de origem por
determinacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, obedecidas as Normas Legais.
Art. 11. Serdo considerados para efeito de classificagdo dos candidatos:

I- Tempo de servico na Rede Municipal de Ensino de Pirassununga;
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ll- Tempo de Experiéncia na Direcdo Escolar ou Coordenagdo Pedagdgica na Rede

Municipal de Ensino de Pirassununga, na proporg¢ado de 0,002 ao dia trabalhado
como Assistente de Diretor de Escola efou Diretor de Creche efou Professor
Coordenador de Rede ou de Unidade.
Paragrafo Gnico: Os profissionais que foram afastados de suas fungdes docentes para
assumirem as Unidades em Carater de Substitui¢do, retornardo ao final do ano letivo

para a sua sede de origem, sem prejuizo de pontuacdo para a préxima Atribuicdo de

Classes.

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12, O cronograma de a¢des presente no Anexo [ desta Resolugdo descreve cada um
dos momentos dos Processos de Atribuicio/Remogdo das Unidades Escolares.
Art. 13. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicBes em contrario que disciplinam os critérios para Atribuigdo das Unidades

Escolares.

Pirassununga, 31 de outubro de 2016.

Secretaria |




Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Educagéo

Resolugdo n® 02/2016

Processo de Atribuicio de Assistente de Diretor de Escola e Diretor de Creche

Cronograma — Processos de AtribuigﬁolRemogﬁo de Assistente de Diretor d

ANEXO 1 P

Atribui¢io-em Cariter de Substituicio

DATA HORARIO LOCAL EVENTO / OBSERVACOES
11/11/2016 08h00 SME - Inscrigdo para o Processo de Remogdo de titulares e entrega
de titulos
18/11/2016 14h00 SME - Divulgac8o da lista de classificagdo dos Titulares
- Inicio do Prazo para Recurso
23/11/2016 14h00 SME - Divulgac8o do Recurso dos Titulares
24/11/2016 14h00 SME - Remogio de Titulares
25/11/2016 8hao SME - Solicitacdo de permuta para interessados
25/11/2016 14h00 SME - Divulgacdo das Unidades com cargo vago
28/11/2016 Das 8h00 as SME - Inscricdo para Processo de Atribuicdo em carater de
11h00 Substituicdo
e das 14h00
as 16h00
30/11/2016 14h00 SME - Divulgacfio da classificacdo dos inscritos e carater de
substituicdo
- Recurso
02/12/2016 14h00 SME - Divulgagio do recurso
Janeiro/2017 14h00 SME - Atribuic3o das Unidades Escolares em Carater de
Substituicdo
01/02/2017 09h00 SME - Posse dos removidos, permutados e em Carater de

Substituigdo.

e Escola e Diretor de Creche/
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ANEXOII A -
Requerimento de Inscru;ao para Atribuigiio de Unidades Escolares/Creches/EMAICs para
2017 :

Exclusivo aos Assistentes de Diretor e Diretores de Creche que participardio do Processo de
Atribuicdo em 2017.

(LMA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:

CARGO:

UE.:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: CONTATOS: RG:

DATA NASC: Ne DE FILHOS:
E-MAIL:

Com conhecimento da Resolugdo 02/2016 solicito minha inscrico para participar do Processo de
Atribuicdo de Unidades para o ano letivo de 2017.

Para efeito de classificagdo, anexo:
Diplomas e Certificados e Declaragées de Conclusdo de Cursos conforme o
contido no Art. 52 desta Resolucdo.

Cursos de pequena duracdo referentes ao contido no art.5¢ desta Resolucio.
Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro
estar ciente de que ndo mais poderei anexar outros documentos apos esta data.

Atenciosamente,

Pirassununga / /

Assinatura do Assistente de Diretor/Diretor de Creche

(PREENCHIMENTO PELA $.M. DE EDUCACAO)

Deferido em / / _
Secretdrio Municipal de Educaciio
TICAR| protocolo N°  (anexo IV] QUANTIDADE DE PONTOS
TEMPO DE SERVICO NO EMPREGO CONFERENTE:
TOTAL DE PONTOS — TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS CONFERENTE:
TOTAL:
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ANEXO nB

Requerimento de i mscrlgao para Atrlbulc;ao em Carater de Substltuu;ao de Unidades" '
Escolares/Creches/EMAICs vagas e em Substituicfio de Titular para 2017 '

Para os professores PEB | interessados em substituigio.
ILMA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:

CARGO:
SEDE DE EXERCICIO

ENDEREGO: BAIRRO:
CIDADE: CONTATOS: RG:

DATA NASC: Ne DE FILHOS:
E-MAIL:

Com conhecimento da Resolugdo 02/2016 solicito minha inscri¢So para participar do Processo de Atribuigdo
de Unidades Escolares/Creches/EMAICs para o ano letivo de 2017 em carter de Substituicdo.

Para efeito de classificacdio, estou ciente de que serd considerada minha pontuacio como Professor,
acrescida de experiéncia de Gestdo de Unidade ou Coordenacio de Rede ou de Unidade, se houver, e que 3
carga horaria de trabalho serd de 40horas semanais.

Atenciosamente, Pirassununga / /20

Assinatura do Professor PEB |

{PREENCHIMENTO PELA S.M. DE EDUCACAO)

Deferido em / /20
Secretario(a) Municipal de Educacgio
TICAR | protocolo N (anexo iV): QUANTIDADE DE PONTOS
TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL CONFERENTE:
TEMPO DE EXPERIENCIA EM GESTAO (DIREGAO E/OU COORD.) CONFERENTE:
TOTAL DE PONTOS — TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS. CONFERENTE:
TOTAL:

10
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ANEXO 111
Relacio de Titulo, dlpiomas, Certificados (especifico a Assistentes de Dn'etor de Escola e
- Diretores de Creche) '

RELAGAO DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS. (Especifico a Assistentes de Diretor e Diretores de
Creche). Referentes ao pericdo previsto na Resolugdo n. 02/2016

TICAR | ART. 52 QUANTIDADE DE PONTOS

DOUTORADO EM

MESTRADO EM

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

OUTRA LICENCIATURA EM

BACHARELADO EM AREA CORRELATA

TICAR | ESPECIALIZACAO OU APERFEICOAMENTO - PGLS — MiNIMO DE 360h: SUBTOTAL {1):

CURSO DE:

CURSO DE:

CURSO DE:

TICAR | CERTIFICADOS DE CURSOS DE ESPECIALIZAGAO OU APERFEICOAMENTO | SUBTOTAL (2):
MiINIMO DE 180 HORAS

CURSO DE:

CURSO DE:

CURSO DE:

TICAR | CERTIFICADOS DE CURSOS DE NO MINIMO 8 HORAS SUBTOTAL (3):

CARGA

HORARIA PORTOS

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que ndo
mais poderei anexar outros documentos apds esta data.

Pirassununga, de de

Assinatura do Assistente de Direto de Escolar/Diretor de Creche:

Visto do responsavel pelainscricio

11
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ANEXOIV |
PROTOCOLO DE ENTREGA DA INSCRICAO E RECIBO DE DOCUMENTACAO

Protocolo de entrega de documentagdo de inscriciio ao Processo de Atribuicdo/ Remogio de
Unidades Escolares/Creches/EMAICs para 2017 ou Atribui¢io em Carater de Substituicgo.

(Preenchimento pelo Setor de Educagdo e entregue ao profissional inscrito)

Nome do profissional

inscrito

Unidade Sede

PROTOCOLO NUMERO:

Assinatura e carimbo do responsdvel pela inscrigdo

Pirassununga, de de

Responsavel pela inscricdo

PONTUACAO

Tempo de Servico

Titulos

TOTAL

12
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g . Anexo V s
REQUERIMENTO —~ REMOCAO DE UNIDADES
ESCOLARES/CRECHES ¢ EMAICs PARA O ANO LETIVO DE 2017

Especifico aos profissionais que participaram do Processo de Atribuigdo de Unidades
Escolares/Creches/EMAICs na SME,

ILMA SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:

U.E.:

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: CONTATOS: RG:

DATA NASC: NUMERO DE FILHOS:

Com conhecimento da Resolucdo 02/2016, solicito minha inscrigdo para participar do
Processo de Remogdo de Unidades Escolares/Creches/EMAICs para o ano letivo de 2017.

Declaro estar ciente que sero considerados para efeito de classificacdo as mesmas
pontuagBes obtidas no Processo de Atribuigdo Unidades Escolares/Creches guanto a:
tempo de servigo no magistério publico municipal de Pirassununga, em emprego publico
de docente, quanto a apresentagio de titulos, diplomas e certificados e quanto 3
experiéncia em Gestdo Escolar efou Coordenacdo de Rede efou Unidade Escolar/
Creche/EMAIC,

Atenciosamente, Pirassununga / /

Assinatura do Assistente de Diretor de Escola/Diretor de Creche

13



Prefeitura Municipal de Pirassununga
Secretaria Municipal de Educacio
Resolugéo n® 02/2016

Processo de Atribuigfio de Assistente de Diretor de Escola e Diretor de Creche

: Anexo VI = ey _ :
PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DE INSCRICAONO
PROCESSO DE REMOCAO DE UNIDADES ESCOLARES/CRECHES PARA 2017

(preenchimento pela SME e entregue ao profissional inscrito)

Nome do profissional inscrito Sede

PROTOCOLO NUMERO:

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigio

Pirassununga, de de

Responsavel pela Inscrigdo

14
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: T Anexo VII _ g, o, o o .
Termo do Processo de Remog#o de Unidades Escolares/Creches/EMAICs 2017

Eu, em decorréncia

do Processo de Remocio, desisto da

*  Unidade Escolar/Creche/EMAIC:

e escolho:

= Unidade
Escolar/Creche/EMAIC;

Data; / /
Assinatura:
Profissional
Deferimento
Data Assinatura
/ /

15





