PREFEITURA DE PIRASSUNUNGA

RESOLUGAO SME N° 04, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2017

Disp6e sobre os processos anuais de
atribuicdo de classes/aulas curriculares
da Rede Municipal de Ensino de
Pirassununga-SP.

ORLANDO BASTOS BOMFIM, Secretario Municipal de Educacgéo de Pirassununga, Estado de S&o
Paulo,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem nortear
os atos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os processos anuais de atribuicdo de classes elou
aulas e de remogéo de sede de exercicio para os anos letivos;

RESOLVE:

Segao |
Disposi¢des Preliminares
Art. 1" O processo anual e as sessdes de atribuicdo de aulas da rede municipal de ensino de
Pirassununga, estado de Sdo Paulo, aos professores integrantes do Quadro de Magistério Publico
Municipal (QMPM) e aos professores estaduais municipalizados respeitara os principios da moralidade,
transparéncia, legalidade e impessoalidade e as demais disposigdes da presente Resolucdo, sob a

coordenacéo de “Comiss&o de Acompanhamento do Processo de Atribuigao” especialmente constituida
para este fim.

Art. 2. Durante todo o processo sera valorizada a formagao profissional do professor, a sua experiéncia

€ a sua aptidao para atuagéo junto a cada etapa, segmento ou modalidade da educacéo basica, nos
termos desta resolugéo.

Art. 3°. Todos os atos relacionados ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, compreendendo
todas as suas sessées, atenderéo ao cronograma apresentado no Anexo | integrante desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Serao disponibilizadas para atribuicdo aos professores as classes e/ou aulas
curriculares de todas as etapas, segmentos e modalidades da educagao infantil e do ensino
fundamental, para os professores de Educacdo Bésica Il, Professores de Educacédo Fisica, e
Professores de Educagéo Especial.

Secdo I
Da Inscrigdo e do Campo de Atuagio

Art.4° Os professores da rede municipal de ensino, ocupantes de emprego publico permanente
municipal ou titulares de cargo estadual afastados junto a rede municipal (estaduais municipalizados)



deverdo, obrigatoriamente, inscrever-se na unidade escolar sede de exercicio, pessoalmente ou por
procuracao, para participar do processo inicial de atribuicdo de classes e/ou aulas de que trata esta
Resolucéo, durante o periodo estabelecido pelo Anexo |.

§1°. No ato de inscricéo, o docente devera apresentar os documentos necessarios para a contagem
de pontos, sendo vedada a substituicdo ou juntada extemporanea destes instrumentos.

§2°. As fotocopias de diplomas, certificados de conclusao ou de participacdo em cursos somente

serao aceitas devidamente autenticadas por servico responsavel ou acompanhadas dos
originais.

§3° A unidade escolar fornecera requerimento de inscrig&o no processo de atribuicéo (Anexo Il A e

B), bem como ficha de pontuacao, tendo recebido esses documentos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§4°. No caso de inscrigéo por procuragdo, a SME, a “Comissao de Acompanhamento do Processo
de Atribuicdo " e a equipe gestora da unidade escolar ndo se responsabilizardo por eventuais
erros cometidos pelo procurador, sendo obrigatéria a entrega dos seguintes documentos sem

prejuizo dos instrumentos descritos pelo § 1° deste artigo, os quais serdo retidos na unidade
escolar:

I. copia autenticada dos documentos pessoais do representado:
Il procuragéo assinada pelo representado com reconhecimento de firma.

§5°. Aos docentes que n&o realizarem a inscricdo de carater obrigatorio de que trata este artigo,
nao sera conferida pontuacéo adicional ou cumulativa, sendo estes classificados nos processos
de atribuicao e/ou remocao, apds os demais docentes devidamente inscritos e pontuados.

§6°. Em caso de mais de um docente na condigcao prevista no paragrafo anterior, serdo utilizados
os critérios de desempate previstos nos incisos Ill e IV do artigo 7° desta Resolugéo.

Art. 5" A rede municipal de ensino, no que concerne esta resolugdo, € composta dos seguintes
empregos publicos, com as respectivas areas de atuacgao, a saber:

I Professor, atuante na Educacédo Basica, na Educagéo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental (regular e EJA);

Il.  Professor de Educacao Fisica e Professor de Educacao Basica |, atuante na Educacao
Basica, no Ensino Fundamental regular, para ministrar componente curricular especifico
de sua habilitagéo;

lll.  Professor de Educagdo Especial atuante na Educagdo Basica, no atendimento
educacional especializado de criancas com deficiéncia e/ou necessidade educacional
especial.

IV. Professor Substituto, atuante na Educacéo Basica, nas etapas, segmentos e modalidades
a serem ministradas em carater de substituicdo, em conformidade com sua habilitagéo.

V. Professor, nao aderente a jornada de 30 horas de trabalho, para atuagéo prioritariamente
em classes de Bergério .

§1°. Os Professores que optaram por permanecer em jornada de 20 (vinte) horas por ocasido do
processo de atribuico de classes e/ou aulas do ano letivo anterior serdo consultados sobre a
manutencao ou a adeséo a jornada de 30 (trinta) horas, a preceder sua inscricdo no processo de
atribuicao de classes.

§2°. O professor a que se refere o paragrafo anterior e que decidir-se pela manutengéo de jornada
teré preservada sua sede, bem como participacdo no processo de atribuicdo de classe,



entretanto, em fungéo da incompatibilidade de sua jornada, tera atribuida a si em sua creche de
lotagao (SEDE), exclusivamente em classes de bergario |, exceto quando o total de classes de
bercarios | na rede municipal for inferior ao ndmero de docentes de jornada de 20 horas de
trabalho, respeitada a ordem de classificagao.

§3°. Em havendo classes desta natureza (bergario 1), remanescentes da fase de atribuicao na
unidade escolar, este professor estara automaticamente inscrito para o processo de remocgao,
fase na qual prioritariamente serao atribuidas, a estes, classes de bergario |, classes estas que
sO poderdo, na fase de remocao, serem ofertadas a docentes de 30 horas se esgotados os
docentes de jornada de 20horas.

§4°. As classes de bercario | nao poderéo ser ofertadas a docentes aderentes a jornada de 30
horas na fase de atribuigdo na Unidade Escolar. e serdo enviadas para a fase de remocao, fase
na qual depois de atribuidas a docentes de 20 horas, estas classes, se remanescentes, poderao
ser ofertadas a docentes de 30 horas, respeitada sua ordem de classificacéo.

5% Caso se esgotem as salas de bercario I, findo o processo de remocao ao docente nio aderente
g ¢ ¢
da jornada de 30 horas serdo atribuidas, atividades concernentes a atuacao docente para
cumprimento a sua jornada.

Secao llI
Da Classificagao

Art. 6 °. Os professores serdo classificados em listas separadas a depender da sua categoria, situagao

funcional e do seu campo de atuagao, os quais deveréo ser respeitados em todas as fases do processo de
atribuicao e segundo os seguintes critérios:

I quanto a situagéo funcional:

a. ftitular de cargo publico efetivo estadual, afastado junto a rede municipal de
ensino (estaduais municipalizados);
b. ocupante de emprego publico efetivo junto a Prefeitura Municipal de
Pirassununga, das categorias de Professor (aderente ou nZo a jornada de
30 horas de trabalho), Professor de Educacéo Especial, Professor de

Educacao Fisica, Professor de Educacéo Basica Il ou Professor Substituto;

Il quanto ao tempo de efetivo exercicio:

a. Como ocupante de emprego publico permanente, em relagdo a Unidade
Escolar da atribuicdo: quatro milésimos (0,004) ao dia de efetivo exercicio
do magistério na respectiva unidade:

b. Como titular de emprego publico permanente, em relacdo a rede publica
municipal de ensino de Pirassununga: quatro milesimos (0,004) ao dia de
efetivo exercicio do magistério na respectiva rede.

lll.  Quanto aos titulos e certificados de cursos de formagéo no seu campo de atuacao:

a. Diploma de doutor correspondente ao campo de atuacéo relativo as aulas
a serem atribuidas ou na area de Educacéo: dez (10) pontos;

b. Diploma de mestre correspondente ao campo de atuagdo relativo as aulas
e/ou as classes atribuidas ou na area de Educacéo: cinco (5) pontos:

c. Certificado de pos-graduagdo (lato sensu) especializacdo, ou
aperfeicoamento correspondente ao campo de atuacéo relativo as aulas



elou as classes a serem atribuidas, com duragéo minima de 360 (trezentos

e sessenta horas, dois (2) pontos por certificado até o maximo de 2 (dois)
ao ano, e oito (8) pontos no total:

d. Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura Plena, no campo de
atuacdo do docente, em pedagogia e outras, cuja disciplina faga parte do
curriculo - Educagédo Basica: um (1) ponto, até o maximo de dois (2)
pontos;

e. Diploma ou certificado de Bacharel nas areas correlatas a Educacéo - meio
(0,5) ponto até no maximo de um (1) pontos;

f.  Certificados de cursos de extensao, especializagdo ou aperfeicoamento,
ou realizados pelo Governo Federal, por Secretarias Estaduais ou
Municipais de Educagéo, com no minimo 180 horas na area de educacao,
na proporgao de dois milésimos (0,002) por hora.

g. Certificados de cursos de pequena duragdo, referentes a4
capacitagdo/treinamento, na area de educacdo e/ou Informatica
Educacional, incluindo mostras e simposios, com no minimo oito (8) horas
cada um, computado um milésimo (0,001) a hora, cumulativamente, até o
limite de 400 horas.

§1°. A classificagdo dos professores estaduais municipalizados precedera a dos demais, para
efeito de composicéo de jornada, observada entre eles, a pontuagéo divulgada por 6rgéo oficial
da Secretaria Estadual de Educacgo.

§2°. O tempo de efetivo exercicio de que trata o inciso Il deste artigo sera obtido mediante
documento emitido pela Secéo Pessoal da Prefeitura Municipal, o qual devera ser formalmente

requerido pela Secretaria Municipal de Educagédo, em atencdo aos critérios postos por esta
Resolugéo.

§3° Para o computo do tempo de efetivo exercicio ter-se-a como data de inicio o primeiro dia em
que o professor tenha exercido suas fungdes em escola da rede publica municipal de ensino e
término a data base de 30 de junho do ano imediatamente anterior.

§4°. Para fins de pontuacéo, serdo descontadas as auséncias do docente durante o ano letivo,
exceto as licengas autorizadas por lei, a saber:

l. gala;
Il.  nojo;
ll. licenga maternidade/paternidade:
IV. abonadas concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE:
V. comparecimento em juizo:
VI. licenca satide em virtude de acidente de trabalho;
VII.  abono de falta em virtude de doacéo de sangue;

VIIl.  participagdo, como membro, em reunido dOs conselhos municipais: de Educacdo, do
Fundeb e de Alimentacdo Escolar.

§5°. E vedado o computo cumulativo de pontos dos titulos de mestre e doutor.



§6°. Seréo considerados os diplomas ou certificados, de que trata o caput deste artigo, expedidos
por instituigbes credenciadas pelo Ministério da Educacéo ou por Secretarias Governamentais
(Municipais, Estaduais e Federais), expedidos a partir de 16 de novembro do ano
imediatamente anterior da inscricdo para a atribuicdo a 15 de novembro do ano em curso,
excetuando-se s alineas a, b, ¢, d, e, f constantes neste inciso 3° para os professores
ingressantes nos cargos, a participar pela primeira vez do processo.

§7°. A inscrigio para os processos de atribuicdo de classes/aulas deve acontecer no ano anterior
para os quais os processos terdo validade.

Art. 7°. Havendo empate na pontuacéo deverdo ser levados em consideragdo os seguintes critérios de
desempate;

I maior tempo de servigo no magistério publico municipal de Pirassununga;
Il.  maior pontuagédo em titulos;
lll.  maior idade; e

IV. maior nimero de filhos.

Art. 8°. A classificagdo dos professores municipais e dos professores municipalizados sera efetuada
com base na somatdria de pontos, e a lista indicara a ordem decrescente de classificagéo.

§1°. Serdo publicadas listas contendo a classificacéo geral e por unidade escolar, as quais seréo
disponibilizadas em endereco eletrénico oficial da SME e afixadas no atrio da SME e nas
unidades escolares.

§2°. Com relagéo a classificacdo cabera recurso no prazo de dois dias da publicagdo do ato
supostamente lesivo, enderecado a “Comissdo de Acompanhamento do Processo de Alfribuigdo
", que decidird no mesmo prazo.

3° O recurso devera indicar a irregularidade ou lesdo de direito, apresentando a pontuacéo e
p

classificagdo pretendida e a fundamentagédo para tal, sob pena de ndo reconhecimento do
recurso.

§4°. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e/ou retroativos.

§5°. Havendo alteragéo na lista de classificagéo por decorréncia do provimento de recursos, a
mesma sera republicada, nio cabendo novos recursos.

§6°. Das decisdes da “Comissdo de Acompanhamento do Processo de Atribuicao " ndo caberéo
recursos.

Secgdo IV
Das Sessdes do Processo Inicial de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Art. 9°.  As sessbes do processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, a cada ano letivo, dar-se-&o de
acordo com o campo de atuagdo, nas datas, locais e horarios fixados no Anexo | desta Resolucao, de
acordo com as seguintes fases:

I. Fase I: SME - sessdo de remocdo dos professores estaduais municipalizados.
Participagéo de todos os professores estaduais municipalizados atuantes nas unidades
escolares municipalizadas, concorrendo as classes elou aulas livres, decorrentes da
vacancia de cargo de professor estadual municipalizado: bem como classes e/ou aulas
potencialmente livres, decorrentes da remocdo de outro professor dessa mesma
categoria; ficando alterada a sua sede de exercicio e controle de frequéncia.



Il. Fase Il: UNIDADE ESCOLAR - sessao composicao da jornada de trabalho no ambito da
unidade escolar. Atribuicdo de classes e/ou aulas livres em todas as unidades escolares
da rede publica municipal, primeiramente aos professores estaduais municipalizados e
salas de bergério | a professores de jornada de 20 horas de trabalho, nas unidades
escolares onde ha presenca destes; e ap6s a professor ocupante de emprego publico
permanente na sua respectiva sede e no seu campo de atuagdo (Professor, Professor de
Educacao Fisica, Professor de Educagéo Basica Il e Professor de Educacgao Especial);

lll. Fase Ill: REMOCAO DE SEDE DE EXERCICIO - sessdo de remogao de professor
municipal. Participacdo de todos os professores municipais de quaisquer categorias, que
nao tenham sido contemplados na Fase I UNIDADE ESCOLAR, visando compor sua
jornada (professores sem sede de exercicio fixada e professores excedentes de unidades
escolares); bem como, aqueles que se inscreverem para a remocgéo de sede de exercicio,
em observancia as especificidades.

IV.  Fase IV: sesséo de atribuicdo de classes e/ou aulas em carater de substituicdo em funcao
de viabilidade de acumulo de cargo. Participagdo, por requerimento do interessado e
comprovacao, de professores cujo actimulo de cargo, nesta ou em outra rede de ensino,
apresente incompatibilidade de horario, concorrendo as classes e/ou aulas em carater de
substituicdo, concorrendo as classes e/ou aulas em carater de substituicao, decorrentes
do afastamento de professores para o exercicio de funcbes gratificadas do quadro de
suporte pedagodgico (Professor Coordenador e exercicio da Assisténcia de Diregcdo de
unidade escolar), e demais licencas por tempo indeterminado no ambito da rede municipal
de ensino ou em cargos em comissdo no Ambito da Administrag&o municipal de
Pirassununga ou remanescentes da fase anterior.

V. Fase V: SUBSTITUICOES PROLONGADAS- sesséo de atribuicéo de classes e/ou aulas
em carater de substituigdo prolongada. Participagédo de professores sem sede de
exercicio fixada, ou que necessitam compor jornada, ndo ou parcialmente contemplados
nas fases anteriores, concorrendo as classes efou aulas em carater de substituicao,
decorrentes do afastamento de professores por afastamento médico ou para o exercicio
de fungbes gratificadas do quadro de suporte pedagoégico (Professor Coordenador e
exercicio da Assisténcia de Diregdo de unidade escolar), e demais licengas por tempo
indeterminado no ambito da rede municipal de ensino ou em cargos em comiss&o no
ambito da Administragéo municipal de Pirassununga. Dando prioridade, quando as aulas
forem de Educagéo Fisica, Arte, Lingua estrangeira ou Educaco Especial e quando a
licenga ultrapassar o periodo de 15 dias letivos, aos professores especialistas nessas
areas que ainda ndo possuem jornada completa e na decorréncia de nenhum deles
poderéo ser essas aulas atribuidas aos professores polivalentes.

VI. Fase VI: SUBSTITUICOES POR PRAZO DETERMINADO - sess&o de atribuicdo de
classes e/ou aulas em carater de substituicdo por prazo determinado. Participacao de
professores sem sede de exercicio fixada, excedentes nao contemplados nas fases
anteriores, e posteriormente de Professor Substituto, concorrendo as classes e/ou aulas
em carater de substituicdo, decorrentes do afastamento de professores efetivos em
licencas ou impedimentos legais por prazo determinado (licenca sadde, licenca
maternidade, licenca prémio, etc). Os docentes remanescentes desta fase serdo
distribuidos a disponibilidade para substituicdo por setores junto a Rede Municipal de
Ensino.

§1°. Os participantes da fase de remogao concorreréo a classes e/ou aulas livres remanescentes da
fase anterior, bem como classes e/ou aulas potenciaimente livres, decorrentes da remocao de
outro professor dessa mesma categoria; ficando fixada ou alterada a sua sede de exercicio.



§2° Os professores sem sede de exercicio fixada, se permanecerem nesta condig¢éo, apds as fases
de substituicdo estardo a disposicdo da secretaria de educacé@o para substituir professores
titulares retirados de salas para assumir a fungdo de professores coordenadores,
para oficinas sécio educativas em contraturno escolar, para substituicées de longo ou curto prazo

oOu para atribuicdo de salas que surgirem ao longo do ano letivo. sem, entretanto a configuragéo
de sua titularidade.

§3°. A inscricdo do docente, de que trata este inciso, devera ocorrer na data prevista no anexo |
desta Resolugéo e condicionada a ela, o mesmo devera declinar de sua classe de escolha para a
qual o acumulo se apresenta incompativel, a qual retornara ao final do ano letivo.

§4°. Os professores estaduais municipalizados, terdo garantido o exercicio na unidade escolar de
origem ou em nova sede, bem como a prioridade de atribuicdo em todas as suas fases, sendo as

aulas atribuidas em conformidade com a carga horaria estabelecida no termo de cessio do
servidor.

§5° O Professor em carater de substituicdo sera automaticamente removido da classe e/ou aula
atribuida quando:

I. - no caso de classe e/ou aulas em carater de substituicdo, cessar o afastamento do titular
da classe ou das aulas, permanecendo a disposicdo da SME para as demais
substituicdes.

Il. no caso de classe efou aulas remanescentes da Fase Ill: REMOGAO, houver a
contratacdo de professor aprovado em concurso publico para ocupar o emprego
permanente, em carater efetivo.

§6°. Para os fins desta Resolugao, remocéo é o ato através do qual o docente tem alterada a sua
sede de exercicio em carater definitivo, distinguindo-se do remanejamento, que ocorre para
adequacbes de periodo ou campo de atuacdo e que pode ou nio implicar em alteracéo
provisoria de sede de exercicio.

§7°. A remog&o ocorre de trés formas distintas, a saber:;
I por opgéo, quando o docente se inscreve;

Il.  por inscricdo automatica por ter ficado excedente em sua sede de exercicio anterior
(adido);

. por permuta, nos termos do artigo 22 e seguintes desta Resolugdo;

IV.  compulsoriamente, por necessidade do servigo, a critério da Administragéo, em processo
de remocéo regular de inscricdo compulsoria, respeitada a ordem de classificagéo, néo
podendo o docente declinar de escolha, por indicagéo de etapa e/ou unidade pela SME.

V. por inscrigdo automatica para compatibilizagdo de horario nos casos de acumulo de
cargo.

§8°. Os docentes de que tratam os incisos Il, IV e V n&o poderao declinar de escolha de classe ou
aula nesta fase, e os previstos no inciso V' exceto quando houver permanéncia da
incompatibilidade de horario.

Art. 10 °. Em fungéo do langamento tardio do Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa a impactar
na continuidade do programa na localidade, em especial no concernente, a realizagdo dos encontros de
formacao, fica estabelecido que a prerrogativa de prioridade nos processos de atribuicdo de classes
observada nos anos anteriores nao sera aplicada para processos futuros, se observadas as mesmas
condigcdes.



Art. 11. Ao docente a quem for atribuida classe do ciclo de alfabetizagéo seré obrigatéria a participagao
no Curso Pro-Letramento PNAIC no ano de correspondéncia, no caso de sua oferta na modalidade de
formacao em servico, atividade devidamente remunerada.

Art. 12. Quando o docente néo tiver sido atendido apos atribuidas todas as classes durante as sessoes
da Fases Il: UNIDADE ESCOLAR, ficara automaticamente inscrito para a Fase Ill: REMOCAQ DE SEDE
DE EXERCICIO: e participara das demais, sucessivamente, até que ocorra a composi¢éo de sua jornada,
prioritariamente com classes/aulas livres ou, em (ltimo caso, com aulas em carater de substituicdo ou com
projetos educacionais realizados no Ambito da rede publica municipal de ensino durante o ano letivo.

§ 1°. O disposto neste artigo se aplicara também quando as classes restantes para atribuicdo nao
guardarem compatibilidade com a jornada do docente ndo atendido.

§ 2°. Surgindo classe livre ou para substituicio por maior periodo de tempo, essas serdo oferecidas
aos docentes a disposicdo da SME.

Art. 13. Durante as sessdes de atribuicdo em cada fase, nao sera permitido ao docente declinar de
opcao de classe livre e/ou disponivel para atribuicdo, desde que adequada a sua habilitagéo e jornada.

Art. 14.  Composta integralmente a jornada de trabalho do professor na medida de sua opg¢éao de jornada,
sua presenca nas demais fases do processo ¢ facultativa, nao podendo, contudo, reivindicar direito de
prioridade, se ausente a sessao.

Art. 15. Sera priorizada e atendida no processo de atribuicaéo de classe/aulas, a determinagéo judicial
expressa em processo que confira ao docente condicdo(des) especial(is) de trabalho em funcao de
impedimento de exercicio de sua profissdo em locais ou condicées que lhe prejudiquem a satde.

Art. 16. A acontecer na Fase Il, a sessdo de atribuicdo de Educacéo Especial ocorrera na unidade
escolar, na qual serdo atribuidas aos professores de Educagao Especial, respeitada sua ordem de
classificagéo, salas de recursos multifuncionais para atendimento educacional especializado,

§ 1°. Seréo atribuidas salas de recursos, que tenham sido devidamente criadas junto ao Sistema do
Governo do Estado de Sdo Paulo, mediante demanda comprovada e autorizagdo SME.

§ 2°. As classes de que tratam o caput este artigo, por turno de atendimento, poderao ser atribuidas
a unico docente.

§ 3°. As classes criadas deverdo atender as unidades escolares pertencentes a um mesmo polo de
atendimento educacional especializado, de maneira local ou descentralizada.

§ 4°. O atendimento podera acontecer na propria unidade Escolar do Educado com deficiéncia,
gquando comprovada tal necessidade por parte do mesmo.

§ 5° Transcorrido o processo inicial de atribuicdo, em caso de afastamento do professor de
educaca@o especial, ou de ampliagdo da demanda por classe de atendimento educacional
especializado, a substituicdo ou assuncéo de horas na classe, devera ser realizada por docente
de mesma categoria, que esteja a disposicdo da SME e/ou cuja carga horaria com educando néo
corresponda na totalidade a sua jornada de trabalho para tal fim, que devera ser complementada
nesta classe.

Art. 17. A constituicdo da jornada de trabalho para ocupantes de empregos de docentes na rede
municipal de ensino obedecera ao disposto na legislagdo de regéncia, a saber:

l. Jornada Basica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas semanais e 135 (cento e trinta e
cinco) horas mensais, composta por 20 (vinte) e 10 (dez) HTP, aplicavel ao Professor,
Professor de Educagéo Especial, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Educacéo
Basica Il e Professor Substituto:



Il. Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas semanais e 180 (cento e
oitenta) horas mensais, composta por 27 (vinte e sete) HA e 13 (treze) HTP, aplicavel ao
Professor de Educacéo Fisica e Professor de Educacéo Basica Il;

lll. Jornada de Trabalho Variavel (JTV), considerado o minimo de 20 (vinte) o maximo de 40
(quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois tercos) de HA e 1/3 (um tergo) de HTP,
atribuida a cada ano letivo e aplicavel ao Professor de Educacéo Fisica e ao Professor de
Educacéo Basica |l.

IV. Jornada de Trabalho Original, com 20 (vinte) horas semanais, 90 (noventa) horas
mensais, composta por 13 (treze) HA e 7 (sete) HTP, para o Professor que optar pela
manutencao de jornada, para atribuicdo de turmas de turmas de bercario |,

preferencialmente, considerada compatibilidade da jornada e necessidade dos
educandos.

§ 1°. Em qualquer caso, sera observada a regra do artigo 318 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), observando-se o limite diario, por unidade escolar, de 4 (quatro) aulas consecutivas e até
0 maximo de 6 (seis) intercaladas por intervalo na mesma unidade ou em unidades distintas, nao
podendo exceder o maximo de 8 (oito) aulas diarias em caso de substituicéo.

§ 2°. Durante todo o processo de atribuicéo de classes e/ou aulas, sera respeitada a opcéo de
jornada de trabalho realizada pelo profissional, atendida a definicao de jornada realizada pelo
Professor de Educacgéo Fisica e pelo Professor de Educacdo Basica Il segundo as aulas
disponiveis para a sua habilitaczo.

§ 3°. Os docentes aderentes a jornada de trabalho variavel deverao manifestar definigdo da jornada
pretendida para o ano letivo subsequente, no ato da inscricéo para atribuigdo, ndo podendo
altera-la ao longo do processo ou do ano letivo.

§ 4°. A jornada pretendida pelo docente de jornada varidvel sera atendida considerada a demanda e
respeitada sua ordem de classificagao, ficando o mesmo sujeito a disponibilidade de aulas na
rede.

Art. 18. Instrugées complementares a esta Resolugdo serdo publicadas, se necessario, para
atendimento das sessdes de atribuigéo de classes e/ou aulas regulares ou em carater de substituicao que
surgirem no decorrer do ano letivo.

Art. 19. O candidato ao processo de atribuicdo de classes e/lou aulas ou candidato inscrito
automaticamente no processo de remogao (sem sede, com acumulo incompativel ou adido) que n&o
comparecer e nao se fizer representar em qualquer das fases do processo inicial de atribuicdo ou

remocao, tera a classe ou aulas atribuidas compulsoriamente pela autoridade competente, para
composicéo de jornada.

Paragrafo Unico — Nesses casos, aos candidatos ausentes, as salas serdo compulsoriamente
atribuidas em sua ordem de classificacao, pela autoridade responsavel.

Segédo V
Do Processo de Atribuigdo de Aulas aos Pro%essores de Educacao Fisica e Professores de
Educagao Basica PEB Il
Art. 20. A atribuigdo de aulas aos Professores de Educacéo Fisica e Professores de Educac&o Basica ||
observardo a mesma ordem de fases e sessdes, bem como o cronograma previstos respectivamente no
artigo 10 e ANEXO | desta Resoluco, respeitada a sede de exercicio fixada no processo inicial de



atribuicdo de classes efou aulas, podendo o docente participar de tantas sessées de atribuicdo de aulas
quantas forem necessarias 2 composicao de sua jornada.

§ 1°. Ao empregado que tenha optado pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) sera atribuida na
Fases Il e Il atribuicdo na Unidade Escolar, quantidade maxima disponivel para a composicao
da jornada autorizada segundo demanda existente na rede, que podera ser igual ou menor a
jornada pretendida e expressa no ato da atribuicdo, respeitada a ordem de classificacéo geral.

§ 2°. O atendimento a jornada de trabalho do professor de que trata o paragrafo anterior, de sua
escolha para o ano letivo alusivo ao processo de atribuigéo, esta condicionado 3 disponibilidade
de aulas do seu componente curricular, considerado quantitativo para atendimento aos docentes
em composicéo as Jornadas Basica (JBT) e Jornada Completa de Trabalho (JTC)

§ 3° O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV) nao tera a integralizagao de
sua jornada prejudicada pela admissao de novo empregado, exceto quando, ofertadas, declinar
da atribuicdo das aulas do componente curricular proprio de seu emprego.

§ 4°. Ao docente optante pela Jornada de Trabalho Variavel (JTV), aulas atribuidas em carater de
substituicéo ou ndo, no decorrer de todo o ano letivo, ndo configurarao hora extraordinaria, mas
simples integralizacdo de jornada de trabalho, sendo vedado ultrapassar a 40? hora de trabalho
semanal, computadas as horas de trabalho pedagégico (HTPs), proporcionais a opgéo de
jornada no ano de referéncia.

§ 5° N&o serdo atribuidas horas de trabalho pedagogico (HTPs) em relacio as aulas em carater de
substituicao, ainda que sejam livres.

§ 6°. O docente que tiver optado por Jornada de Trabalho Variavel (JTV) ou Completa (JTC) e for
designado para o exercicio de funcédo de suporte pedagogico por 30 (trinta) horas semanais,
podera, havendo disponibilidade e desde que nao quebre bloco de aulas, ocupar as demais (10
horas no maximo) com aulas livres ou em carater de substituicdo, computadas as horas de
trabalho pedagogico (HTPs), ndo se caracterizando como horas extraordinarias as que nao
ultrapassarem a 402 hora de trabalho semanal.

Segdo VI
Da Remogao por Permuta e do Remanejamento
Art. 21. Apds o encerramento do processo inicial de atribuicdo de classes efou aulas e de remocao
regular, em periodo previsto no Cronograma desta Resolugéo, os professores poderdo propor permuta
uma unica vez no ano letivo, para atendimento das seguintes situacoes:

I. Para reduzir o nimero de unidades escolares atendidas, exclusivamente no caso de
Professor de Educacéo Fisica ou Professor de Educacéo Basica Il

Il. Para atender interesse de adequacéo de periodo, campo de atuagdo ou proximidade
entre a escola e sua residéncia ou entre as escolas em que trabalha.

§ 1° A permuta somente se efetivara apos a aprovacao da equipe gestora de ambas as unidades e
homologacéo pela Comisséo de atribuigéo.

§ 2°. A abertura de classe nova ou resultante de desmembramento em unidade escolar, ao longo do
ano letivo em curso, nio dara ensejo ao retorno de docente dela removido a qualquer titulo,
exceto em caso de inscricdo automatica para o processo de remogado de professor adido na
unidade escolar, ocasido na qual mediante requerimento docente o mesmo podera retornar a
unidade de origem apenas para o processo de atribuicéo do ano subsequente.



§ 3°. Por permuta concebe-se a troca definitiva entre docentes, que culminara na alteracéo de sede
de exercicio.

Art. 22. A simples troca de periodo ou classe para adeqguacéo de perfil entre docentes com sede na
mesma unidade escolar ndo caracterizara permuta, mas simples remanejamento, e podera ocorrer,
quando aprovada pela equipe pedagogica e pela Comissao de atribuico.

Art. 23. Poderd haver remanejamento de docentes no Ambito da unidade escolar ou entre duas ou mais
unidades quando, sendo atestado pela equipe pedagogica, aprovado pela direcdo da unidade escolar e
validado pelo Comissao de atribuigao, ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

I. o docente titular da classe e/ou aulas nao atender as expectativas pedagdgicas dos
educandos, esgotadas medidas cabiveis, sendo remanejado para classe e/ou aulas mais
compativeis com o seu perfil docente, observada a adequacéao da sua jornada ao campo
de atuagéo a qualquer tempo;

Il. a requerimento do docente, formalizado no periodo previsto no Cronograma, anexo |
desta Resolugdo, mediante apresentagao fundamentada dos motivos e mediante
concordancia entre os docentes e gestores envolvidos e homologagéo da Comissdo de
Atribui¢ao;

lll. por docente que atenda as expectativas pedagogicas de classe com alunos de incluséo.

§ 1°. Em qualquer caso, o remanejamento s se dard quando, ouvidos os gestores das unidades
escolares e havendo concordancia entre os docentes envolvidos, o Secretario Municipal da
Educacao autorizar a medida.

§ 2°. E dispensada a concordancia entre os docentes envolvidos na hipdtese do inciso | deste artigo.

§ 3° Ao final do ano letivo, os docentes envolvidos retornam a unidade escolar de origem, antes de
novos processos de atribuicdo de classes e/ou aulas e de remocéao.

§ 4°. Nao sera contado como tempo de servico na unidade escolar de origem o periodo de vigéncia

dos remanejamentos previstos nos incisos | e || deste artigo, ainda que tenham ocorrido entre
docentes da mesma unidade escolar.

Segdo VI
Do Processo de Atribuigio de Classes e/ou Aulas durante o Ano Letivo
Art. 24. A atribuigdo no decorrer do ano letivo, para substituicbes eventuais ou por prazo determinado,
dar-se-a na unidade escolar na seguinte conformidade por professor, em carater de substituicdo,
respeitada a habilitagao e a disponibilidade:

Art. 25.  Considerar-se-ao atribuidas em carater de substituicao as classes e/ou as aulas que:

I. Tiverem sido originarias de docente afastado ou licenciado por qualquer motivo
legalmente amparado:

Il.  Por seu numero insuficiente ou transitoriedade, ndo corresponderem ao preenchimento de
um emprego permanente;

ll. Decorrerem de desdobramento, ou por qualquer motivo, forem criadas/instaladas no
decorrer do ano letivo;

IV. Surgirem no decorrer do ano letivo, oriundas de vacancia de emprego publico efetivo,
ainda que atribuidas a contratado em carater efetivo para preenchimento do emprego
publico permanente vago.



Paragrafo unico. Excepcionalmente, as subslituicbes de que trata o caput deste artigo serdo
atribuidas a estudante estagiario de Curso de Licenciatura especifico da habilitagdo do substituido,
que esteja cursando o Gltimo ano da graduacgéo, desde que tenha formalizado seu Termo de
Compromisso de Estagio Supervisionado junto a Prefeitura Municipal, e que tenha passado por
processo seletivo especifico para estagio, atuando sob supervisdo de Professor Coordenador.

Art. 26. O docente que tiver atribuidas classe e/ou aulas em carater de substituicdo, injustificadamente,
faltar as mesmas por 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias intercalados, computados todos os

dias da semana, perdera a classe e/ou as aulas e ficara impedido de concorrer a nova atribuicdo durante o
ano, e sujeito a dispensa nos termos da Lei.

Paragrafo unico - As disposicées do caput também se aplicam ao docente que, ao longo de um
més, faltar injustificadamente em determinado dia da semana.

Art. 27. Havendo supressdo de turmas por forca de necessidade administrativa, sera necessaria a
transferéncia do docente titular e/ou em exercicio para outra turma em mesma ou outra unidade escolar,
preferencialmente em mesmo periodo da atribuicao inicial.

§ 1°. Ao final do ano letivo o docente de que trata o caput deste artigo, devera retornar a unidade
escolar de origem, antes de novos processos de atribuicdo de classes e/ou aulas e de remocao,
tendo preservada sua pontuagéao de sede.

§ 2°. Ficara adido, a disposicdo da Secretaria Municipal de Educagdo o docente, titular ou em
carater de substituigdo que estiverem lotados na classe suprimida, ao qual sera atribuida sala
livre, ou substituicdo no ambito na Secretaria Municipal de Educacao, em carater provisorio, que
estiverem atribuidas por ordem a:

I. Professores efetivos da rede que estiverem substituindo em ampliagéo a sua jornada:

Il. Professores substitutos.

Segao Vil
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 28. Cabera recurso de qualquer fase do processo de atribuicdo de classes efou aulas, tanto em
momento inicial quanto durante o ano letivo, desde que, enderegado ao Secretario Municipal de Educacéo,

o apelo contenha fundamentacéao e instrugédo adequados, e seja interposto no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados da realizagéo do ato impugnado.

Paragrafo tinico. O recurso de que trata o caput ndo tera efeito suspensivo, devendo o recorrente
aguardar a decisdo em exercicio.

Art.29. O cronograma de agoes presente no ANEXO | desta Resolucdo descrevera cada um dos
momentos do processo de atribuigdo de classes e/ou aulas e remog&o de sede de exercicio de todo o
pessoal docente atuante na rede publica municipal de ensino.

§ 1°. Em tempo oportuno a Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera as normas para o
cumprimento das Horas de Trabalho Pedagogico (HTP) em seus distintos momentos, cabendo a
cada unidade escolar estabelecer o melhor dia e horario para os encontros coletivos; bem como
instrugéo normativa dispondo sobre a atribuicdo de classes e/ou aulas, projetos e oficinas aos
monitores de educagio basica presentes nas unidades escolares.



§ 2°. Fica autorizada a representagao do professor impedido de participar da atribuicdo de aulas por

meio de procuracdo com firma reconhecida em cartério, em todas as fases do processo e durante
0 ano letivo em curso.

Art. 30. Fica autorizado o acumulo de cargos, empregos e/ou fungdes plblicos, ou nao, desde de que
formalizado vinculo de trabalho, ainda que comissionados, em observancia as hipéteses e condicao

constitucionais (7, XVI, a e b), e apés publicacdo de ato decisério favoravel, emanado de autoridade
competente.

§ 1°. E vedado o actimulo de que trata o caput deste artigo para dois empregos publicos municipais
€ém mesma unidade escolar, em atencéo a Consolidacao das Leis do Trabalho, ficando o docente
nesta condigéo automaticamente inscrito para a remogao em um dos empregos, gozando para tal
da prerrogativa de escolha para indicagdo do mesmo, em caso de omisséo tal indicagdo e
inscricdo ocorrera ex-oficio a critério da administracéo.

§ 2°. Incumbe ao servidor publico interessado féquerer expressamente a andlise e concessao do
acumulo pretendido, manifestando-se no momento em que tiver atribuidas classe e/oy aulas,
quando fornecera, em todas as fases, documento, constante do ANEXO XII desta resolucéo,
onde sejam informados o cargo, emprego ou fungdo ocupados, seu horario de trabalho e a
jornada semanal a ser cumprida, bem como visto de impossibilidade de compatibilizacac de
horarios em cada uma das fases das quais participar.

§ 3°. A analise dos requerimentos de acumulo sera realizada em observancia ao que dispéem os
artigos 81 e 82 da Lei Complementar n° 032/2000.

§ 4°. Na impossibilidade de verificar a legalidade do acumulo pretendido, a autoridade podera
requerer documentos e/ou informagées complementares ao servidor, que devera presta-las
prontamente, responsabilizando-se pela veracidade das mesmas sob as penas da Lei.

§ 5°. Do ato decisério desfavoravel ao acumulo (declaragéo de ilegalidade) sera dada ciéncia ao

requerente, cabendo pedido de revisdo desde que devidamente fundamentado e/ou instruido por
novos documentos.

§ 6° A omissédo do servidor em informar o acumulo, impossibilitara sua participacdo em fase de
atribuicdo especifica, na nulidade dos processos de atribuicdo e remocdo e ensejara processo
administrativo disciplinar e sua responsabilizacdo nas instancias cabiveis.

Art. 31.  Os pleitos de docentes, sobre qualquer fase do processo de que trata essa resolugéo deverao
ser formalizados por escrito, encaminhados 2 Comisséo de Atribuicio para posicionamento e posterior
homologacéo do Secretario Municipal de Educagao.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, em consulta &
Comisséo de Atribuicao.

Art. 33. Esta Resoluggo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pirassununga/SP, Palacio da Educagao, em 16 cf novembro de 2017.




DATA HORARIO LOCAL EVENTO OBSERVAQGES
T ' T - Para professores de ioﬁme 20horas,
20/11/2017 14 hoo SME Consulta a Professor (ndo aderentes a alteracdo de jornada
de trabalho no ano subsequente).
-ParaTODOS os docentes da rede municipal: Inscrigao
. para o processo inicial de atribuicdo de classes e/ou aulas e
- Unidades Escolares entrega de certificados para a contagem de pontos.
Das 8hoo para docentes com
as11thoo | sede fixada, e sem sede ) N o
203 na unidade de atuacio; | - Para os professores eitaduals mummpallz’a.dos: Inscricao
e das para remocao de sede de exercicio.
24/11/2017 - SME para docentes
13h0o0 as sem sede contratados Momento para manifestacdo de interesse de retorno de
. f dido.
17hoo durante o ano letivo em presissarasis
curso.
Data base para certificados: Expedidos Até 15/11/2017.
Das 8hoo
as 11hoo
27/11/2017 & 5 SME Data final para os Gestores Escolares entregarem
a pontuacao de titulos dos docentes.
13hoo as
17hoo
Unidades Escolares;
~ Publicacdo das listas classificatdrias por unidade
13/12/2017 9hoo | SME; Gestores em Acdo § escolar P
- L e site da SME ’
Das 8hoo
as 11hoo
13 a 5 SME Prazo para a interposicdo de recurso da
classificacao
15/12[2017 13h00 &s
17hoo
- - - Publicacdo das listas classificatérias por unidade
Unidades Escolares; Classificacdo Final
19/12/2017 15h00 SME; Veiculos de
el TSIEE - Publicacdo das classes efou aulas disponiveis a
comunicacso ( )- remoc¢ao dos professores estaduais
municipalizados
: = a a f t i
23/01/2018 8hoo SME Fase I: SME - sessdo de remogao dos professores estaduais
municipalizados
23/01/2018 13h30 SME Retirada pelos Gestores das Atas de atribuicdo (Reunido).




24/01/2018

30/01/2018

31fo1e

1°/02/2018

——

A partir
das 7hoo

8hoo

8has11h

gh

Das 8hoo
as 11hoo

e das

13hoo as

17hoo

SME e site da SME

SME

SME

SME

SME

atribuicdo, até as 14 horas.

— e

1 -Local da sessdo dependers da |
disponibilidade das UEs.
Fase Il: UNIDADE
ESCOLAR -
sessao de
atribui¢do de
classes efou
aulas

- Gestores devem viabilizar a
participac¢do de professores em
aciumulo.

- Entrega pelos gestores das atas de

Publicacdo da lista de classes e/ou aulas
disponiveis para Fase I1l: REMOCAO DE SEDE DE
EXERCICIO. E publica¢do da lista de classificagao

geral da rede com indicacdo de docentes
inscritos no processo de remocao.

Fase Ill: REMOGCAO DE SEDE DE EXERCICIO —
atribuicdo de classes efou aulas remanescentes
para:

Todos os docentes inscritos, respeitada ordem
de classificacao.

Fase Inscricdo para atribuicdo de classes efou
aulas em caréter de substituicdo em funcao de
viabilidade de actimulo de cargo.

Fase V: SUBSTITUICOES PROLONGADAS |

1° Docentes sem sede.
Fase SUBSTITUICAO PARA FINS DE ACUMULO -
Sessao de atribuicdo de classes efou aulas em
carater de substituicao em funcdo de viabilidade

de acimulo de cargo.
Fase Vi: SUBSTITUICOES POR PRAZO DETERMINADO

Periodo para requerimento de permuta ou
remanejamento




Para os professores (PEB I, PEB II, Ed. Fisica e Professor de Educagao Especial).

ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRASSUNUNGA

LLE. =

EU, NOME:
CARGO:

ENDERECO:
CIDADE: CONTATOS:
DATA NASC:

EMAIL
JORNADA DE TRABALHO DO DOCENTE o

( )INICIAL-20 HORAS  ( )BASICA 30 HORAS ( JCOMPLETA — 40 HORAS ( )VARIAVEL
(0s campos que seguem s6 devem ser preenchidos pelos docentes de jornada varidvel)
JORNADA DE TRABALHO PRETENDIDA h

Em caso de jornada varidvel, apresentar a carga hordria pretendida para o ano letivo subsequente — inclusas HTPI,
HTPCe HTPL , que estar condicionada a disponibilidade,

L -— ]
JORNADA DE TRABALHO AUTORIZADA h

Jornada de trabalho autorizada considerada disponibilidade de aulas na rede e considerada ordem de classificacio.
Com conhecimento da resolugdo que normatiza os processos de atribuicdo de classes/aulas solicito minha

-—_—

BAIRRO:

RG:

inscricdo para participar do processo de atribuicio de classes para o ano letivo de 20,
Para efeito de classificacdo, anexo:

) Secretdrio Municipal de Educagio
TICAR Protocolo N° (Anexo V) QUANTIDADE DE PONTOS

Diplomas e certificados previstos no 2, Alineas a, b,c,d, e fna condicdo de docente que participa pela primeira vez do

processo de atribuicdo.

Certificados previstos no 9, Alinea g na condicio de docente que participa pela primeira vez do processo de atribuicdo.

Diplomas e certificados expedidos no periodo de
condicdo de docente que ja tenha participado do processo de atribuicdo.
Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que ndo mais
poderei anexar outros documentos apos esta data

» previstos no ¢, 1l pa

Atenciosamente, Pirassununga / /20

Assinatura do Professor

(PREENCHIMENTO PELA S.M. DE EDUCAGAO)

Deferido em / /20__

TEMPO DE SE_RVICO NESTA UNIDADE ESCOLAR CONFERENTE:
TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL | CONFERENTE:
TOTAL DE PONTOS - TiTULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS | CONFERENTE:

TOTAL:




ESPECIFICO AOS PROFESSORES DO CONVENIO PARCERIA ESTADO- MUNICIPIO

OPCIONAL

ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:

CARGO:

S

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: CONTATOS:
DATA NASC:

RG:

N@ DE FILHOS:

E-MAIL:

-

Solicito, nos termos da Resolugio que normatizadora, inscrigdo no processo de remocdo de classes vacantes de

professores do convénio estado-municipio.

Pirassununga / /20,

Assinatura do Professor Municipalizado

(PREENCHIMENTO PELA S.M. DE EDUCAGAO)

Deferido em / /20__

Secretaria Municipal de Educacio

TICAR Protocolo N° (anexo 1V)

QUANTIDADE DE PONTOS

CONFERENTE:

TOTAL:




ESPECIFICO A PROFESSORES DO CONVENIO PARCERIA ESTADO- MUNICiPIO

OBRIGATORIO
ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME: ]
CARGO:
U.E.:

ENDERECO: -

CiDADE: o CONTATOS:

bATANASC:

Ema:

-

Apresento documento comprobatério referente 3 minha pontuacdo e assim solicito inscricdo para participar do

processo municipal de atribuiciio de classes para o ano letivo de

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que ndo mais poderei

anexar outros documentos apds esta data.

Pirassununga / /20__,

Assinatura do Professor Municipalizado

Deferido em f /20__

Secretdria Municipal de Educacio

Protocolo N° (Anexo IV) QUANTIDADE DE PONTOS
CONFERENTE:




RELAGCAO DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS.
(Especifico a professores municipais: PEB I, PEB II, Ed. Fisica e Professor de Educagdo Especial).

Diplomas e certificados previstos no ¢, Alineas a, b,c,d, e, fna condicdo de docente que participa pela primeira vez do processo de atribuicio.

Certificados previstos no 2, Alinea g na condicdo de docente que participa pela primeira vez do processo de atribuicdo.

Diplomas e certificados expedidos no periodo de 16 de novembro do no anterior a 15 de novembro do ano em curso, previstos no ¢, lll na condicio de
docente que ja tenha participado do processo de atribuicdo.

TICAR % INC. 1 QUANTIDADE DE PONTOS

DOUTORADO EM
MESTRADO EM

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA EM
OUTRA LICENCIATURA EM
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DE 360h:
CURSO DE:
CURSO DE:
CURSO DE:
CURSO DE:

" | CERTIFICADOS DE CURSOS DE EXTENSAO, ESPECIALIZACAO e
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HORA)

| CURSO DE:
CURSO DE:
CURSO DE:

" | CERTIFICADOS DE CURSOS DE NO MINIVIO 8 HORAS, no - o
R
limite de 400. (0,001 A HORA) CARGA HORARIA

TICAR

PONTUACAO TOTAL DE TITULOS NO ANO |

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que

ndo mais poderei anexar outros documentos apos esta data.
Pirassununga,  de de 20__. Ass. professor:
Visto do responsavel pela inscricio




Relagao Protocolo de entrega de documentacio de inscri¢do ao processo de Atribuicdo de

Classes/Aulas.

(Preenchimento pelo responsavel pela inscri¢do e entregue ao professor inscrito)

T\I;r_r;:giprofessor inscrito ‘

Unidade Sede

PROTOCOLO NUMERO
Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigdo

Pirassununga, _ de de

Responsavel pela Inscricao

PONTUAGAO DE TITULOS — III

Acumulado

Total do ano

TOTAL




PERFIL DO PROFESSOR DE CRECHE

* Dominar o instrumental necessario para o desempenho de suas fungbes de educar e cuidar das
criancas;

¢ Compreender a instituicio de educacdo infantil (creche) como espaco coletivo de educar e cuidar das
criancas de zero a quatro anos, em parceria com a familia e a comunidade;

»  Desenvolver metodologias e estratégias de intervencio pedagdgica adequada as criangas, na
perspectiva da indissociabilidade entre educar e cuidar;

+  Estarsintonizado com os aspectos relativos aos cuidados e a educacdo das criancas dessa faixa etaria,
zelando pela integridade, desenvolvimento fisico, bem-estar e desenvolvimento integral das criancas;

*  Ser portador ou estar receptivo ao conhecimento das diversas dimensdes que as constituem no seu
aspecto fisico, cognitivo-linguistico, emocional, social e afetivo;

«  Participar de cursos e programas de formacio continuada, especialmente aos que privilegiam a
especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da faixa etdria em que
trabalha;

*  Desenvolver atitudes investigativas de alternativas pedagoégicas e metodoldgicas na busca de uma
qualidade social de educacio;

« Ter uma formacdo sensivel aos aspectos da vida diaria do profissional, especialmente no tocante as
capacidades, atitudes, valores, principios e concepcdes que norteiam a pratica pedagogica;

+  Desenvolver, planejar e avaliar atividades de estimulacao para criancas de 0 a 4 anos;

* Trabalhar numa proposta lidica, utilizando de atividades concretas e significativas, priorizando o
trabalho em agrupamentos produtivos;

» Terum saber-fazer pedagdgico pautado numa perspectiva de reflexdo, de estudos, de planejamento e
de acGes coletivas para uma articulacdo entre teoria e pratica;

*  Refletir sobre sua prépria pratica de modo a buscar a coeréncia entre o fazer pedagdgico e as
concepgoes tedricas;

»  Estar preparado para enfrentar e vencer os desafios educacionais, ajustar as atividades aos diferentes
niveis de aprendizagem, levando em conta a diversidade e complexidade encontrada no ambiente
escolar, oferecendo desafios para que todos os alunos interajam, sem discriminacdo ou divisdo em
grupos por desempenho.

PERFIL DO PROFESSOR DE BERCARIO

*  Conhecer os documentos normativos da SME;

*  Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica de sua instituicao;

*  Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagogica sob
orientacdo do coordenador pedagogico e ou diretor de escola;

*  Registrar a frequéncia diaria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel;

*  Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e
o acolhimento na instituicdo;



* Receber diariamente na entrada e acompanhd-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia:

*  Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipdteses sobre o mundo; Estimuld-las em seus Projetos, agdes e descobertas;

*  Ajuda-las nas suas dificuldades, desafii-las e despertar sua atencdo, curiosidade e participacio;

*  Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos €5pacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientacdes da instituicdo;

* Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
qualidade do trabalho da equipe;

*  Observar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua satde fisica

espacos;

*  Estimular as criancas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais;

*  Manter rigorosamente 3 higiene pessoal;

. Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higiene e
salde;

. Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

*  Higienizar as m3os e rosto dos bebés;

. Trocar fraldas e roupas dos bebés;

. Auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

. Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

*  Desenvolver atividades que promovam a aquisicio de linguagem oral;

PERFIL DO PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

O professor de pré-escola deve ter um perfil préprio, composto por amplo conhecimento cultural e
uma pratica reflexiva.
Necessita ter uma postura ética, polivalente e comprometida, ou seja, saber utilizar os conhecimentos
socialmente produzidos para estabelecer transposices didaticas adequadas e de qualidade para o
cuidado e educacdo das criancgas.

®  Sdo pertinentes & pratica pedagogica da Pré-escola:

® Promover situacdes de brincadeira, jogos e aprendizagens orientadas de forma integrada,
contribuindo para o desenvolvimento das capacidades infantis de relacdo interpessoal, de ser e estar
com os outros (atitudes de cooperacdo, lideranca, convivéncia em 8rupo, competir - saber ganhar /
perder...), em uma atitude de respeito e confianga, enquanto tem acesso aos conhecimentos mais
amplos da realidade social e cultural;

® Considerar os valores e principios presentes na concep¢do de crianca, sociedade, conhecimento,
educacio e cultura;

® Investir em fazeres e saberes pedagogicamente comprometidos com uma educagdo humanizadora;

* Oferecer acrianca a formacdo de hébitos de higiene e condutas corporais que preservem sua saude;

® Possibilitar aos alunos situagdes de praticas de lejturas de variados tipos de textos, conforme



orientagdes da Formacdo Continuada oferecida - Letra & Vida - promovendo situacBes de letramento;
° Ser modelo de referéncia para os alunos: como leitor, como usuario da escrita e como parceiro
durante as atividades;

e Criar um clima de integracdo e cooperagdo na turma, garantindo éxito durante as atividades
propostas;

® Possibilitar a formulacdo de perguntas, com participagdo ativa ao apresentar problemas e solicitar
solugdo, permitindo que as criangas confrontem suas ideias com as de outras;

e Possibilitar a crianca a manipulacdo de objetos e instrumentos para buscar informagées, permitindo a
mesma ampliar o conhecimento de acontecimentos, fatos sociais e fenémenos naturais.

®  Proporcionar concomitante situagOes de educacdo e cuidado, brincadeiras e aprendizagens orientadas,
possibilitando o desenvolvimento das capacidades infantis de relagdo interpessoal, de ser e estar com
0 outro em uma atitude bdasica de aceitagdo, respeito e confianga, e o acesso a uma gama de
conhecimentos da realidade social e cultural, pois a a¢do de educar e cuidar, refere-se em ajudar o
outro a se desenvolver como ser humano, portanto significa “valorizar e ajudar a desenvolver
capacidades”.

* Desenvolver valores, atitudes e o sentido de justica, essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao
aprimoramento pessoal e 3 valorizagdo da vida;

e Desenvolver um trabalho pedagodgico adequado as necessidades de aprendizagem dos alunos,
acreditando que todos sdo capazes de aprender, assim como, garantir que nesta etapa de ensino, os
alunos possam realmente ser respeitados e tratados como criancas;

® Demonstrar dominio de conhecimentos de sua drea de atuacdo que garanta aos alunos o
desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

e Elaborar e desenvolver o plano de ensino a partir dos indicadores de desempenho escolar e das
diretrizes definidas pelo MEC no RCNEI, assim como, pelo Referencial Curricular para Educacdo Infantil
da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga;

* Planejar situacdes de aprendizagens desafiadoras, considerando o nivel de conhecimento real dos
alunos;

° Organizar e utilizar adequadamente os ambientes de aprendizagens, os equipamentos e materiais
pedagogicos e os recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

¢ Implementar o processo de avaliagio do desempenho escolar dos alunos que assegure o
acompanhamento continuo e individual da aprendizagem;

e Participar de cursos e programas de formacdo continuada, especialmente os que privilegiam a

especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da faixa etaria em que
trabalha.

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

PERFIL DO PROFESSOR PARA O CICLO DE ALFABETIZACAO (12, 22, 32 anos) - DO ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS

e  Estarsintonizado com os aspectos relativos aos cuidados e a educagdo das criangas dessa faixa etdria;

® Ser portador ou estar receptivo ao conhecimento das diversas dimensdes que as constituem no seu
aspecto fisico, cognitivo-linguistico, emocional, social e afetivo;

* Participar de cursos e programas de formacdo continuada, especialmente os que privilegiam a
especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da faixa etaria em que
trabalha;

* Desenvolver atitudes investigativas, de alternativas pedagdgicas e metodolégicas na busca de uma
qualidade social de educacio;

* Ter uma formacdo sensivel aos aspectos da vida diaria do profissional, especialmente no tocante as



Capacidades, atitudes, valores, principios e concepgdes que norteiam a pratica pedagdgica;

Estar ciente de que a Proposta da SME estd em conformidade com os moldes de formacio do
Programa Letra e Vida, ou seja, proporcionar ao aluno atividades de anilise e reflex3o sobre a lingua e
investir no Ietramento, conservando a funcio social da leitura e da escrita;

Trabalhar numa proposta lidica, utilizando de atividades concretas e significativas, priorizando o
trabalho em agrupamentos produtivos;

Ter um saber-fazer pedagégico pautado numa perspectiva de reflexdo, de estudos, de planejamento e
de agdes coletivas para uma articulagdo entre teoria e pratica;

Estar preparado para enfrentar e vencer os desafios educacionais, ajustar as atividades aos diferentes
niveis de aprendizagem, levando em conta 3 diversidade e complexidade encontrada no ambiente

escolar, oferecendo desafios para que todos os alunos interajam, sem discriminacdo ou divisio em
grupos por desempenho.

PERFIL DO PROFESSOR DE 4 © ¢ 5¢ anos

Espera-se que o professor:

esse pressuposto;

Desenvolva um trabalho adequado as necessidades de aprendizagem dos alunos, acreditando que
todos sdo capazes de aprender;

Reconhega-se como modelo de referéncia para os alunos, como leitor, como usudrio da escrita e como
parceiro durante as atividades propostas;

Utilize o conhecimento disponivel sobre os processos de aprendizagem para planejar suas atividades;
Observe o desempenho dos alunos durante as atividades, bem como as suas interacdes de parceria
visando intervencdes pedagégicas adequadas;

Utilize instrumentos funcionais de registro e desempenho da evolugdo dos alunos para planejamento
pedagogico;

Responsabilize-se pelos resultados obtidos em relacio as aprendizagens dos alunos;

Selecione diferentes tipos de textos apropriados para o trabalho com as diferentes etapas sugeridas
em cada ano;

Propicie ao aluno a oportunidade de refletir sobre o assunto estudado;

Proponha quest&es e novas interpretagGes e avalie criticamente o que estd sendo apresentado;
Oferega tempo suficiente 3 reflexdo do aluno, a fim de que ele possa desenvolver suas ideias de
maneira criativa;

Proporcione aos alunos oportunidades multiplas de exercitar o S€u pensamento criativo e valorize as
producdes criativas dos alunos;

Instrumentalize o aluno quanto ao uso de estratégias de producdo de ideias e de resolucdo criativa de
problemas;

Incentive e oriente os alunos a buscar informagdes adicionais sobre assuntos de seu interesse;
Relacione o conhecimento ensinado ao cotidiano dos alunos;

Aborde assuntos que sejam conectados entre si e despertem o interesse dos alunos;

Dé ao aluno oportunidade de escolha, levando em consideragdo seus interesses e habilidades;

Ajude o aluno a lidar com o erro, pois assim ele terd mais disposicdo para testar ideias novas e
diferentes;

Ofereca oportunidades para que o aluno trabalhe com uma diversidade de materiais;

Encoraje o pensamento flexivel dos alunos;

Encoraje a autonomia do aluno no processo de aprendizagem;



®  Crie uma atmosfera em sala de aula livre de ansiedade e de pressdo de tempo, sem deixar de cultivar o
senso de responsabilidade do aluno;

® Oportunize atividades coletivas, individuais, passando pelas duplas/grupos, acreditando que a
aprendizagem acontece na interagdo ndo apenas do sujeito com o objeto de conhecimento, mas entre
parceiros que colaboram por possuirem informacées diferentes sobre o objeto de estudo.

PERFIL DO PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Por isso, espera-se que o professor da Educacdo de Jovens e Adultos:

® Valorize os conhecimentos do aluno, indagando o que sabem sobre o contetdo, ouvindo suas
experiéncias, suposices e relacionando essa sabedoria aos conceitos tedricos.

® Dialogue sempre, com linguagem e tratamento adequado ao publico, percebendo o aluno como um
ser pensante, cheio de capacidade e portador de ideias, que se apresenta espontaneamente em uma
conversagdo simples e em suas criticas aos fatos do dia-a-dia.

® Na sua pratica encontre a melhor maneira de, a partir do conhecimento cultural do aluno, ensinar o
conhecimento escolar num processo onde o saber cientifico s6 sers apreendido quando o conteldo
tiver significado na vida do educando.

e Tenha a capacidade de solidarizar-se com os educandos procurando conhecer suas expectativas, sua
cultura, as caracteristicas e problemas de seu entorno proximo, suas necessidades de aprendizagem.

® Otimize a¢des no processo ensino—aprendizagem, com objetivo de evitar a evasio e a manter a
assiduidade do aluno.

e Favoreca a autonomia dos educandos, estimulando-os a avaliar constantemente seus progressos e
suas caréncias, ajudando-os a tomar consciéncia de como a aprendizagem se realiza.

@ Facilite o acesso dos educandos a materiais educativos como livros, jornais, revistas, cartazes, textos,
apostilas, videos, etc., considerando o fato de que se trabalha com grupos sociais desfavorecidos
economicamente, que tém pouco acesso a essas fontes de informac&o fora da escola.

® Na sua prética pedagégica, inclua o uso de recursos tecnoldgicos (computador, televisdo, radio,
filmadora, entre outros).

® Compreenda que educar jovens e adultos é um ato politico e, para isso, ele deve saber estimular o
exercicio da cidadania.

® Reconheca que a Educacdo de Jovens e Adultos é indiscutivelmente uma educagdo possivel e que o
fato do atraso para o ingresso na educagdo formal no é motivo para que a aprendizagem n3o ocorra
uma vez que a educagdo é um processo continuado e atemporal.

®  Analise sua propria realidade pessoal como educador, examinando com autoconsciéncia critica sua
conduta e seu desempenho, indagando sobre seu papel na sociedade e se, de fato, o esta cumprindo.

PERFIL DO PROFESSOR DA EDUCACAOQ ESPECIAL

7

e acompanhar a funcionalidade e 3 aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de
aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola:

® orientar professores e familias sobre os recursos pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.

® atender o que preconizam documentos orientadores em ambitos municipal, estadual e federal bem
como edital de contratacdo docente.
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(obs.: Favor ASSINAR de acordo com a CLASSIFICACAO constante do quadro acima.)

OBS.:

RESPONSAVEL PELA ATRIBUICAO DE CLASSES E TURNOS:
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(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES - PEB 1

e Professores de diagao Fisica)
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(obs.: Favor ASSINAR de acordo com a CLASSIFICACAO constante do quadro acima.)

RESPONSAVEL PELA ATRIBUICAO DE CLASSES E TURNOS:

EStE DocumeENTo NAO popE CONTER RASURA.




(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES - PEB | ¢ Educagiio Especial — Sala de Recursos
Multifuncionais)
Eu, Prof?.

atribuicdo de classes, escolho:

em decorréncia da

Classe Periodo:

Unidade Escolar:

E para reforgo dos meus compromissos pedagogicos, estou ciente de que deverei:

(12) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(29) Confeccionar e/ou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(39) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletrénico” das acbes de encaminhamento e/ou avaliacdo
especializada;

(42) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-aprendizagem de
cada crianca de maneira integral, zelando por sua saude bio-psico-social (incluindo higiene, alimentacio, e
desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

(59) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares unificadas da
Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano da classe escolhida e disponibiliza-lo para
supervisdo pedagdgica da Gestora e Professoras Coordenadoras;

(62) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusio na minha classe. Inclusdo:
mediante Laudo Técnico da APAE e/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciacao da gestora/ professora
coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(72) Cumprir o calendario escolar (Ato Administrativo proprio) de acordo com o atendimento especifico da Unidade
assumida;

(82) Cumprir as determinagdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolugdes, decretos e portarias da
Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educagio;

(99) Participar do Programa de Educagdo Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; - apropriar-
me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das novas tecnologias de
ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; desenvolver novas competéncias e
habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criangas em inclusio;

(109) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizagdo dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais didaticos e
escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus arméarios deve ser
compartilhada com a Gestora da unidade;

(119) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por convocagio propria ou
da equipe escolar;

(129) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras Coordenadoras,
mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola, participando dos HTPCs de minha
unidade e da rede municipal de ensino;

(132) Manter em dia todos os registros necessarios 3 gestdo educacional da classe, da escola e da rede municipal de
ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execugdo e entrega;

(142) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;



(159) Zelar pelo contetido programatico promovendo a participagdo de todos os alunos nas atividades propostas,
inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;

(162) Promover avaliacbes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo registro individual
atualizado - Portfdlio, Prontuario, fichas, cadernos de registros

expectativas, individualizado em sala de aula e/ou participando como agente e/ou corresponsavelmente junto a MEB
do Programa de Reforgo e Recuperacio do Ensino-aprendizagem:

eventuais;

(192) Ampliar meus conhecimentos assumindo o cardter de professora estimuladora dos diversos contetdos sociais,
principalmente enquanto responsdvel por criancas em inclusdo;

(219) Apresentar documento de acimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

(222) Ndo negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia celular no
meu horario de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres impertinentes ao processo de educacional.

Considere-se salvaguardadas as especificidades para os casos de Professores de Educagdo Especial.

Data: / / ; Assinatura:




Eu, Prof.

atribuicdo, do componente curricular

, escolho:

(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE AULAS — Professor de Educagiio Fisica ¢ PEB 1)

em decorréncia da

UNIDADE

Quantidade

Periodo

de aulas

Estou ciente de que deverei:

(12) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(22) Confeccionar e/ou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(32) Indicar e participar através do “Prontuério Eletrénico” das a¢des de encaminhamento e/ou avaliacdo
especializada;

(42) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua salde bio-psico-social (incluindo
higiene, alimentagdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

(52) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares
unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano da classe escolhida e
disponibiliza-lo para supervisio pedagogica da Gestora e Professoras Coordenadoras;

(62) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusio na minha classe.
Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE e/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciacdo da
gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(72) Cumprir o calenddrio escolar (Ato Administrativo préprio) de acordo com o atendimento especifico da
Unidade assumida;

(82) Cumprir as determinacdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolugdes, decretos e
portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

(92) Participar do Programa de Educagdo Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das novas
tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; desenvolver novas
competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criangas
em inclusdo;



(102) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizagdo dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais

didaticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus armarios
deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(112) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianca, seja por convocacao
propria ou da equipe escolar;

(122) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola,
participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(132) Manter em dia todos os registros necessarios a gestdo educacional da classe, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execugdo e entrega;

(14°) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

propostos pela rede;

(172) Prover meios para reforco e/ou recuperacio dos alunos com empenho e desempenho aquém das
suas - expectativas, individualizado em sala de aula e/ou participando como agente e/ou
corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforco e Recuperacio do Ensino-aprendizagem;

(182) Promover a ética e a cidadania nas participagdes civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na
adequagdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisando, sempre que
possivel, as faltas eventuais;

(192) Ampliar meus conhecimentos assumindo o carater de professora estimuladora dos diversos
conteudos sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclusdo;

(202) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos efetuadas
durante o ano letivo — solicitando as informacdes necessarias para compor o Portfélio e Prontuario
Eletronico da crianca quando for o caso;

(212) Apresentar documento de acumulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

(222) N&o negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia
celular no meu horério de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres impertinentes ao processo de
educacional.

Data: / / . Assinatura:




(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES — Professores Substitutos, PEB I ¢ Educacio
Especial — Sala de Recursos Multifuncionais)

Eu, Prof?. em decorréncia da
atribuicao de classes em substituicdo, escolho:

Classe Periodo:

Unidade Escolar:

Estou ciente de que deverei:

(12) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(22) Confeccionar e/ou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(32) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletronico” das acdes de encaminhamento e/ou avaliacdo
especializada;

(42) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua saude bio-psico-social (incluindo
higiene, alimentagdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

(52) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares
unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano da classe escolhida e
disponibiliza-lo para supervisio pedagogica da Gestora e Professoras Coordenadoras;

(62) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusio na minha classe.
Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE e/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciacio da
gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(72) Cumprir o calendéario escolar (Ato Administrativo proprio) de acordo com o atendimento especifico da
Unidade assumida;

(82) Cumprir as determinagdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolucdes, decretos e
portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educagao;

(92) Participar do Programa de Educacgio Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem:; - utilizar-me de forma adequada das novas
tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; desenvolver novas
competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criancas
em inclusio;

(102) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizagdo dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais
didaticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus armarios
deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(112) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por convocagao
propria ou da equipe escolar;



(122) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escolg,
participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(132) Manter em dia todos os registros necessarios a gestio educacional da classe, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execugdo e entrega;

(142) Durante a minha Jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

(152) Zelar pelo conteddo programatico promovendo a participacdo de todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criancas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;

(162) Promover avaliacbes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo registro
individual atualizado - Portfélio, Prontuario, fichas, cadernos de registros, etc. - adotados pela unidade ou
propostos pela rede;

(172) Prover meios para reforco e/ou recuperacio dos alunos com empenho e desempenho aquém das
suas  expectativas, individualizado em sala de aula e/ou participando como agente e/ou
corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforco e Recuperacio do Ensino-aprendizagem;

(182) Promover a ética e a cidadania nas participagdes civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na
adequacdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisa ndo, sempre que
possivel, as faltas eventuais:

(192) Ampliar meus conhecimentos assumindo o cardter de professora estimuladora dos diversos
conteudos sociais, principalmente enquanto responsdvel por criancas em inclusdo;

(202) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos efetuadas
durante o ano letivo — solicitando as informagdes necessarias para compor o Portfélio e Prontuario
Eletrénico da crianca quando for o caso;

(212) Apresentar documento de acimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

(222) N&o negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia
celular no meu hordrio de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres impertinentes ao processo de
educacional.

Estou ciente de que a classe a mim atribuida, em carater de substituicdo, tem como titular a prof. (a)

ate 0] retorno ou
convocagdo de professor titular, assumindo todas as responsabilidades docentes no periodo em que tiver
respondendo pela mesma.

Data: . / / . Assinatura:




(PROCESSO DE ATRIBUIGCAO DE AULAS — Professor de Educagio Fisica ¢ PEB I1)

Eu, Prof. em decorréncia da
atribuicdo de aulas em substituicdo, do componente curricular , escolho:

UNIDADE Quantidade Periodo

de aulas

L

Estou ciente de que deverei:
(12) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(22) Confeccionar e/ou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(32) Indicar e participar através do “Prontusrio Eletrénico” das acées de encaminhamento e/ou avaliacdo
especializada;

(42) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua sadde bio-psico-social (incluindo
higiene, alimentacdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

(52) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares
unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano da classe escolhida e
disponibiliza-lo para supervisio pedagdgica da Gestora e Professoras Coordenadoras;

(62) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusdo na minha classe.
Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE e/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciagdo da
gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(72) Cumprir o calenddrio escolar (Ato Administrativo proprio) de acordo com o atendimento especifico da
Unidade assumida;

(82) Cumprir as determinagdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolucdes, decretos e
portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

(92) Participar do Programa de Educacdo Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das novas
tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; desenvolver novas

competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criangas
em inclusdo;



(102) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacdo dos predios, equipamentos, veiculos, materiais

didaticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus armarios
deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(112) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por convocacao
propria ou da equipe escolar; :

(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola,
participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(132) Manter em dia todos os registros necessarios a gestio educacional da classe, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execugdo e entrega;

(142) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, € minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

(152) Zelar pelo contetdo programatico promovendo a participacdo de todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;

(162) Promover avaliacbes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo registro
individual atualizado - Portfélio, Prontudrio, fichas, cadernos de registros, etc. - adotados pela unidade ou
propostos pela rede;

(172) Prover meios para refor¢o e/ou recuperacio dos alunos com empenho e desempenho aquém das
suas  expectativas, individualizado em sala de aula e/ou participando como agente e/ou
corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforco e Recuperacgdo do Ensino-aprendizagem;

(182) Promover a ética e a cidadania nas participa¢Ges civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na
adequacdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisando, sempre que
possivel, as faltas eventuais;

(192) Ampliar meus conhecimentos assumindo o carater de professora estimuladora dos diversos
contetdos sociais, principalmente enquanto responsdvel por criangas em inclusdo;

(202) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos efetuadas
durante o ano letivo — solicitando as informagdes necessarias para compor o Portfdlio e Prontuario
Eletrénico da crianca quando for o caso;

(212) Apresentar documento de acimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

(222) Ndo negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia
celular no meu horério de trabalho ou dedicando minha atencio a afazeres impertinentes ao processo de
educacional.

Estou ciente de que as aulas a mim atribuidas, em carater de substituicdo, tem como titular o(s) prof.

(s)

_até o retorno ou convocagdo de professor titular, assumindo todas as responsabilidades docentes no
periodo em que tiver respondendo pela mesma.

Data: __ / _/ . Assinatura:




Especifico a professores que deverio participar do processo de classes/aulas na Unidade.

ILMO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRASSUNUNGA

TU,NOME:

ve: I
ENDERECO: BAIRRO:

aoaE Jcontatos:  |re
DATA NASC: NUMERO DE FILHOS:

Com conhecimento da Resolucdo normatizadora, solicito minha inscrigdo para participar do processo
de remocdo de classes para o ano letivo.

Declaro estar ciente que serdo considerados para efeito de classificacdo as mesmas pontuagdes obtidas

no Processo de Atribuicio de Aulas quanto a: tempo de servico no magistério publico municipal de
Pirassununga, em emprego publico de docente e quanto a apresentacdo de titulos, diplomas e certificados

Atenciosamente, Pirassununga / /20

Assinatura do Professor

Motivo da inscrigdo na remoc3o:

| () poropcdo, quando o docente se inscreve;
() porinscricdo automatica por ter ficado excedente em sua sede de exercicio anterior (adido) ou
para composicao de sua jornada;

() porinscricdo automatica para compatibilizagdo de hordrio nos casos de actimulo de cargo.



(Preenchimento pelo Gestor da Unidade e entregue ao professor inscrito)

F Nome do professor inscrito Unidade em que trabalha

PROTOCOLO NUMERO............

sesssannn

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigdo

Pirassununga, / /20

Responsavel pela Inscricdo



Anexo Xl - A

(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES —PEB | ¢ Educagdo Especial — Sala de Recursos
Multifuncionais)

a ~ .
Eu, Prof®. em decorréncia

do Processo de Remocado, desisto da

= (Classe Periodo:

=  Unidade Escolar:
e escolho: Classe Periodo:
"  Unidade Escolar:

E para refor¢o dos meus compromissos pedagdgicos, estou ciente de que deverei:
(12) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(22) Confeccionar e/ou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;
(39) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletrénico” das acdes de encaminhamento e/ou avaliacdo
especializada;
(42) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua sadde bio-psico-social (incluindo
higiene, alimentacdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);
(52) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares
unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano da classe escolhida e
disponibiliza-lo para supervisdo pedagogica da Gestora e Professoras Coordenadoras;
(62) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusio na minha classe.
Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE e/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciacio da
gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;
(72) Cumprir o calendario escolar de acordo com o atendimento especifico da Unidade assumida;
(82) Cumprir as determinagées legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolucdes, decretos e
portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;
(92) Participar do Programa de Educa¢io Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem:; - utilizar-me de forma adequada das novas
tecnologias de ensino-aprendizagem: - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; desenvolver novas
competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criancas
em inclusdo;
(102) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizagdo dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais
didaticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus armérios
deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;
(112) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por convocacio
propria ou da equipe escolar;
(129) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola,
participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino:
(132) Manter em dia todos os registros necessarios a gestao educacional da classe, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execucdo e entrega;
(142) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;
(152) Zelar pelo conteddo programético promovendo a participacdo de todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;



(162) Promover avaliagdes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo registro
individual atualizado - Portfélio, Prontuario, fichas, cadernos de registros, etc. - adotados pela unidade ou
propostos pela rede;

(172) Prover meios para reforco e/ou recuperacio dos alunos com empenho e desempenho aquém das
suas  expectativas, individualizado em sala de aula e/ou participando como agente e/ou
corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforgo e Recuperacio do Ensino-aprendizagem;

(182) Promover a ética e a cidadania nas participagBes civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na
adequacdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisando, sempre que
possivel, as faltas eventuais;

(192) Ampliar meus conhecimentos assumindo o carater de professora estimuladora dos diversos
conteudos sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclusio;

(202) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos efetuadas
durante o ano letivo - solicitando as informagdes necessarias para compor o Portfélio e Prontudrio
Eletrénico da crianca quando for o caso;

(212) Apresentar documento de actimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

(222) N&o negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia

celular no meu horério de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres impertinentes ao processo de
educacional.

Data: / /20 Assinatura:




(PROCESSO DE ATRIBUICA AULAS - Professor de Educagdo Fisica e PEB I1)
Eu, Prof.
processo de remogdo, do componente curricular

em decorréncia do

DECLINO DE
UNIDADE Quantidade Pariodo
B de aulas
ESCOLHO
UNIDADE Quantidade Periodo
de aulas
o N

E para reforco dos meus compromissos pedagodgicos, estou ciente de gue deverei:

(12) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;

(22) Confeccionar e/ou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(32) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletrénico” das agdes de encaminhamento e/ou avaliacdo
especializada;

(42) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua saude bio-psico-social (incluindo
higiene, alimentacdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

(59) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares
unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano da classe escolhida e
disponibiliza-lo para supervis3o pedagogica da Gestora e Professoras Coordenadoras;

(62) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusio na minha classe.
Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE e/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciacdo da
gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(72) Cumprir o calendério escolar de acordo com o atendimento especifico da Unidade assumida;

(82) Cumprir as determinacdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolucdes, decretos e
portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacio;

(92) Participar do Programa de Educagdo Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das novas
tecnologias de ensino-aprendizagem:; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; desenvolver novas
competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criancas
em inclusdo;



(102) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacdo dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais
didaticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus armarios
deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(112) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por convocacao
propria ou da equipe escolar;

(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola,
participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(132) Manter em dia todos os registros necessérios a gestdo educacional da classe, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execucdo e entrega;

(142) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

(152) Zelar pelo contetdo programatico promovendo a participacdo de todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;

(162) Promover avaliacies permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo registro
individual atualizado - Portfélio, Prontuario, fichas, cadernos de registros, etc. - adotados pela unidade ou
propostos pela rede;

(172) Prover meios para reforgo e/ou recuperacdo dos alunos com empenho e desempenho aquém das
Suas  expectativas, individualizado em sala de aula e/ou participando como agente e/ou
corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Refor¢o e Recuperacio do Ensino-aprendizagem;

(182) Promover a ética e a cidadania nas participacdes civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na
adequacdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisando, sempre que
possivel, as faltas eventuais;

(192) Ampliar meus conhecimentos assumindo o cardter de professora estimuladora dos diversos
conteudos sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclus3o;

(202) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos efetuadas
durante o ano letivo — solicitando as informacdes necessarias para compor o Portfélio e Prontuario
Eletronico da crianca quando for o caso:

(212) Apresentar documento de actimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

(222) N&do negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia
celular no meu horério de trabalho ou dedicando minha atenc¢do a afazeres impertinentes ao processo de
educacional.

Data: / /20 Assinatura:




De preenchimento obrigatério aos professores (PEB I, PEB |I, Ed. Fflca, Professor Substituto e Professor de Educacdo Especial,

que exergam duas ou mais fungdes DOCENTES).
ﬂEU, NOME:
CARGO:

e ]

DECLARACAO DO PRIMEIRO CARGO/EMPREGO
(Para Preenchimento na anterior ou ap6s participacdo na fase do primeiro contrato)

Declaro para os devidos fins exercer atividade docente, pblica ou ndo, nesta ou em outra rede de ensino, na
U.E.:

Pertencente a Rede ( ) Publica () Privada NA CIDADE DE:
No periododa ( )manh3 ( )tarde ( )noite
Perfazendo o horario: Das as . Com HTPC as -feiras, das as

Vem requer acimulo e atestar compatibilidade do mesmo, assegurada nas diferentes fases de atribuicio e remogdo de
classes/aulas nesta rede Municipal de Ensino.

FASE Il — ATRIBUICAO NA UNIDADE ESCOLAR

(Para Preenchimento do resultado da atribuicdio no caso de acumulo com outras redes e para dados da atribuicdo do
segundo contrato no caso de atribuicdo do 22 contrato nesta rede),

Tive a mim, atendendo a minha ordem de classificagdo atribuida sala na seguinte situacio.

U.E.:

No periododa ( ) manh3 ( )tarde ( )noite

Perfazendo o horario: Das ___as i Com HTPC as -feiras, das __ as

7E-u_,__ - gestora da Unidade es@@ma descrita decla—ro para os devidos finsﬂe“ao_atribuirgla z;
professora . o fiz obrigatoriamente em periodo a viabilizar 0 actimulo do professor. Sendo

portanto, nesta fase o referido actimulo POSS{VEL.

Assinatura do Gestor

Eu, gestora da Unidade escolar acima descrita declaro para os devidos fins que ao atribuir sala a
professora nio foi possivel fazé-lo em periodo a viabilizar o acimulo do professor, pois ndo havia mais salas. Sendo, portanto,
nesta fase o referido acimulo IMPOSSIVEL. Neste caso realizei a inscricio compulsdria deste docente para a fase de remocio.

Assinatura do Gestor

FASE 1ll - REMOCAO

(Para Preenchimento do resultado da atribuicdo no caso de acumulo com outras redes e para dados da atribui¢do do
segundo contrato no caso de atribui¢3o do 22 contrato nesta rede).

Tive a mim, atendendo a minha ordem de classificacdo atribuida sala na seguinte situacdo.

LE.s

No periododa ( ) manh3 ( )tarde ( )noite

Perfazendo o hordrio: Das s . Com HTPC as -feiras, das __ as

Eu, membro da Comissdo de atribuicio declaro para os devidos fins que ao atribuir sala a
professora , o fiz obrigatoriamente em periodo a viabilizar o actimulo do professor. Sendo

portanto, nesta fase o referido acimulo POSSIVEL.

Comissdo de atribui¢do




Eu, membro da Comissdo de Atribuicdo declaro para os devidos fins que ao atribuir sala a
professora ndo foi possivel fazé-lo em periodo a viabilizar o acimulo do professor, pois ndo havia mais salas. Sendo, portanto,
nesta fase o referido acimulo IMPOSSIVEL. Neste caso realizei a inscrigdo compulsoria deste docente para a fase de remocio.

Comissao de Atribuicéo

Com conhecimento da resolugdo que normatiza os processos de atribuicio de classes/aulas, por nio ter
sido possivel nas diferentes fases compatibilizacdo de acumulo de cargo, tal como atestam registros

constantes neste documento, venho requer participagdo na Fase DE ATRIBUICAO PARA FINS DE ACUMULO
com vistas a compatibilizacdo de acimulo.

Atenciosamente, Pirassununga / /20

Assinatura do Professor



