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Segdo |

Disposi¢oes Preliminares

solugdo contempla o emprego pblico de Professor Substituto, atua
pas, segmentos e modalidades a serem ministradas em carater de

M),

1 sua habilitagao.
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Secao ll
Da Inscrigdo e do Campo de Atuagdo

. No ato de inscrigdo, o docente deverd apresentar os documentos necessarios par

de pontos, sendo vedada a substituicdo ou juntada extemporanea destes instrument

' §22, As fotocopias de diplomas, certificados de conclusdo ou de participagdo em curs
- serdo aceitas devidamente autenticadas por servico responsavel ou acompanhadas dos or

~ §32. A Secretaria Municipal de Educacio fornecera requerimento de inscricdo no proc
‘atribuigdo (Anexo 1), bem como ficha de pontuagao (Anexo Ill) .

solugdo, apds os demais docentes devidamente insc




Viunicl pDal

o dia de trabalho.

|

el ) o, como titular de emprego pul
e ‘Piblica Municip no de Pirassunungz
fetivo exercicio da fungdo na respectiva rede, a se cont

a. Diploma de doutor correspondente ao campo de atuagao rel
serem atribuidas ou na area de Educagao: dez (10) pontos;

Diploma de mestre correspondente ao campo de atuagao re
e/ou as classes atribuidas ou na drea de Educagao: cinco (5) pontos;

Certificado de pds-graduagdo (lato sensu) especi
aperfeicoamento correspondente ao campo de atuagdo rel
e/ou as classes a serem atribuidas, com duragdo minima de 36
e sessenta horas, dois (2) pontos por certificado até o maxi
pontos ao ano, e oito (8) pontos no total; '

Diploma ou certificado de conclusao de Licenciatura Plena, no campc
atuacao do docente, em pedagogia e outras, cuja disciplir

curriculo — Educagdo Basica: um (1) ponto, até _101"

pontos; .

Diploma ou certificado de Bacharel nas ére.al‘;s co
(0,5) ponto até no méaximo de um (1) pontos;

seimos (0.002) nor
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do, serdo descontadas as a ias do docente durante
adas por lei, a saber: s

licenga maternidade/paternidade;
abonadas concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE;
| comparecimento em juizo;
licenga saude em virtude de acidente de trabalho;
VII. abono de falta em virtude de doagdo de sangue;

VIIl. participagdo, como membro, em reunido dOs conselhos municipais: de E
Fundeb e de Alimentacdo Escolar.

E vedado o cdmputo cumulativo de pontos dos titulos de mestre e doutor.

Serao considerados os diplomas ou certificados, de que trata o caput deste a
r instituicoes credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou por Secretarias |
nicipais, Estaduais e Federais), expedidos a partir de 16 de novembro do ano

Havendo empate r 'a“&@tqagﬁg deverdo ser levados em ..goin‘-s‘i‘d" acao 0S S

Ergen it v
naior tempo de servigo no magistério publico mun de Pir

30 em titulos;
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Havendo alteragdo na lista de classificacdo por decorréncia do provimento de rec
mesma sera republicada, ndo cabendo novos recursos.

§82. Das decisdes da “Comissdo de Acompanhamento do Processo de Atribuigao ”
recursos.

"~ Pparagrafo Unico — Nesses casos, aos candidatos ausentes, unidades de referé
ulsoriamente atribuidas em sua ordem de classificagdo, pela autoridade responsavel.

Segdo IV

Municipal de
com portariz

5* definicac




ncerracdo ao final de cada ano letl

105 professores !}!"*",’(@13%'{3"“'3}1,

"ara fins do acumulo de que [
segundo professor envolvido caso ndo seja esta sua
532, Em dltima . observada a inviabilidade de compatibilidad

oferta de ur

: ‘,_,.hibi‘lidacle de profissional no periodo da unidade escolar de necessidade, podera haver alte
;_;Gfd"‘c')‘ de trabalho do professor substituto, considerada a disponibilidade do mesmo.

8. Atestada a recusa do professor em substituir em unidade de necessidade junto a r'ed"

srminada destituigao de sua unidade de referéncia, bem como, sangao disciplinar cabivel.

Secdo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Cabera recurso de qualquer fase do processo de que trata esta Resolugdo,
cado ao Secretario Municipal de Educagao, contenha fundamentacdo e instrugao adequado
)0sto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da realizagdo do ato impugnado.

recurso de que trata o caput ndo tera efeito suspensivo, devendo o reco
o0 em exercicio.

éncia por meio de procuragao com firma re
ante o ano letivo em curso.

' comissionados, em obse




lecisorio ¢

Fed
eq

, pecifica, na nulidade dos processos de atribuigao e remo
2 pa nistrativo disciplinar e sua responsabilizagdo nas instancias cabiveis. %

1. Os pleitos de docentes, sobre qualquer fase do processo de que trata esta Resoluga

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, em coi

issao de Atribuigao.

23. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pirassununga/SP, Palacio da Educagdo, em 19 de janeiro de:

s

Secretario




Das 8h as 11h
Na unidade de referéncia

S de 2017

13h as 12h

Os gestores deverdo entregar até
as inscricdes dos professores substiti

- Publicagdo das listas classificatorias p
referéncia/ Unidade de referéncia sem profess
substituto e professor substituto sem uni je

23/01/2018 referéncia. -

Das 8h as 11h

gldas classificagao.
28, 13h as 17h
2o Entregues a Recepgao da SME.

25/01/2018

-Publicacdo final das listas classificatérias 65
26/01/2018 18h Site da SME interposicao de recursos. 7

14h ,
Se¢do de manutencao ou redefir
referéncia por turno de att
Entrega do requerimento para re

SME




N2 DE FILHOS:

o de classificagdo, anexo:

‘processo de atribuicio.

iplomas e certificados previstos no 2, Alineas a, b, ¢, d, e, f na condigdo de docente gue participa pela primeira vez do

Certificados previstos no 2, Alinea g na condicio de docente que participa pela primeira vez do processo de atribuicao.

Diplomas e certificados expedidos no periodo de previstos no 2, Il na condicao
) de docente que |a tenha participado do processo de atribuicdo.

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que nao mais
poderei anexar outros documentos apos esta data.

Atenciosamente, Pirassununga / /20

Assinatura do Professor

' Protocolo N° (Anexo IV)
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PROTOCOLO NUMERO

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscrigdo

Pirassununga, __ de

PONTUACAO DE TiTULOS - IlI
Total do ano

TOTAL
A




e estrateglas de lntervengao pe‘_,
ociabilidade entre educar e cuidar;
1 0s aspectos relativos aos cuidados e a educagao das ¢
gridade, desenvolvimento fisico, bem-estar e desenvolvimento |

isico, cognitivo-linguistico, emocional, social e afetivo;
r ar de cursos e programas de formagdo continuada, especialmente aos que
ecificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criangas da faixa ete
Ebalha;
Desenvolver atitudes investigativas de alternativas pedagégicas e metodoldgicas na busca di
qualidade social de educagao;
Ter uma formagdo sensivel aos aspectos da vida diaria do profissional, especialmente no tocante
capacidades, atitudes, valores, principios e concepgdes que norteiam a pratica pedagogica;
Desenvolver, planejar e avaliar atividades de estimulacdo para criangas de 0 a 4 anos;
Trabalhar numa proposta ludica, utilizando de atividades concretas e significativas, priorizands
trabalho em agrupamentos produtivos;
Ter um saber-fazer pedagdégico pautado numa perspectiva de reflexdo, de estudos, de planejame
- de agdes coletivas para uma articulagao entre teoria e pratica;
Refletir sobre sua propria pratica de modo a buscar a coeréncia entre o fazer pedagoégico e as
ncepgoes teoricas;
r preparado para enfrentar e vencer os desafios educacionais, ajustar as atividades aos dif.
js de aprendizagem, levando em conta a diversidade e complexidade encontrada no
lar, oferecendo desafios para que todos os alunos interajam, sem discriminagdo c
pos por desempenho.
e g
DOP REFESSOR DE BERCARIO

T
er 0s docL rqentos normativos da SME




mente as criangas em relagdo ao seu bem estar, consic
ica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de a

s criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;
rigorosamente a higiene pessoal;
senvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de higi

Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;
Higienizar as maos e rosto dos bebés; g
Trocar fraldas e roupas dos bebés; .
Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene; o
Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

Acompanhar o sono/repouso das criancas, permanecendo junto das mesmas;

Desenvolver atividades que promovam a aquisi¢ao de linguagem oral;

PERFIL DO PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

sita ter uma postura ética, polivalente e comprometida, ou seja, saber utilizar os conh
iente produzidos para estabelecer transposi¢oes didaticas adequadas e de quali
ducagdo das criangas.
tes a pratica pedagaégica da Pré-escola:



, atitudes e o sentido de justica, essenciais ao convivi
oal e a valorizagdo da vida;
trabalho pedagégico adequado as necessidades de aprendi:

am realmente ser respeitados e tratados como criangas;

r dominio de conhecimentos de sua drea de atuagdo que garanta aos
olvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;
r e desenvolver o plano de ensino a partir dos indicadores de desempenho escol:

0 ganizar e utilizar adequadamente os ambientes de aprendizagens, os equipamentos e materiais

dagogicos e os recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

plementar o processo de avaliagdo do desempenho escolar dos alunos que assegure

ompanhamento continuo e individual da aprendizagem; '
ipar de cursos e programas de formacdo continuada, especialmente os que privilegi

VIENTA




roressor:
t:l*; - T

"'omo pessoas que precnsam ter SUCESSO em

ir(j)‘b_serve o desempenho dos alunos durante as atividades, bem como as suas mteragoevs,u
~ visando intervengdes pedagogicas adequadas;

Utilize instrumentos funcionais de registro e desempenho da evolugdo dos alunos para :_iﬁm:~'m::
pedagogico;

Responsabilize-se pelos resultados obtidos em relagdo as aprendizagens dos alunos;

Selecione diferentes tipos de textos apropriados para o trabalho com as diferentes etapas s
em cada ano;
Propicie ao aluno a oportunidade de refletir sobre o assunto estudado;
Proponha questdes e novas interpretagGes e avalie criticamente o que estd sendo apresenta
Oferega tempo suficiente a reflexdo do aluno, a fim de que ele possa desenvolver suas
maneira criativa;

f porcione aos alunos oportunidades multiplas de exercitar o seu pensamento crlativo
[ coes crlatlvas dos alunos;

e oriente os alunos a buscar informacgdes adicionais sobre assuntos de s
wwnheclmento ensinado ao cotidiano dos alunos;
EJam conectados entre si e despertem o interess




1de e portador de ‘id‘ei‘as que se apresenta
as criticas aos fatos do dla-a-dla.
) culte

olar num processo onde o saber cientifico sé serd apree
f_ do na vida do educando.

dade de solidarizar-se com os educandos procurando conhecer

e aprendiz
e acdes no processo ensino—aprendizagem, com objetivo de evitar a evasao e a mante
iduidade do aluno. d
aréncias, ajudando-os a tomar consciéncia de como a aprendizagem se realiza.
cilite 0 acesso dos educandos a materiais educativos como livros, jornais, revistas, cartazes,
apostilas, videos, etc., considerando o fato de que se trabalha com grupos sociais desfay
“economicamente, que tém pouco acesso a essas fontes de informagao fora da escola.

‘Na sua pratica pedagogica, inclua o uso de recursos tecnoldgicos (computador, televisdo,
filmadora, entre outros).

‘Compreenda que educar jovens e adultos ¢ um ato politico e, para isso ele deve saber estir
exercimo da cidadania.

~ radio



1:3‘6 e que deverei:

1. Apresentar-me diretamente ao local de substituicdo para o qual for designado .?35”“}:?%‘*:'*"»:
icipal de Educagdo ou pelo gestor de minha unidade de referéncia sendo, neste per
dispensada sua frequéncia na mesma.

2. Manter meu “Didrio de Atividades” registrando seus hordrios de interagdo com educandos
respectivas atividades desenvolvidas junto aos mesmos, as tarefas de apoio ao funcioname
escolar, bem como as atividades de HTPL, HTPIl e HTPC.

Quando em atividade fora da minha unidade de referéncia, deverei obter o visto do gestor loca
registros do seu “Diario” naquele local.

Cumprir carga horaria de 30 horas de trabalho fazendo jus a jornada de 1/3 sem educando, quando

do cumprimento de atividades com aluno, respeitada a proporgdo devida.
o

Cumprir jornada de trabalho na assun¢do do horario do profissional, que exigir efetiva interacao a
educandos, ao qual estiver substituindo, na unidade de substituicao.

izagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua :
e .Qgi‘ene' alimentagao, e desenvolvimento de habitos e atitudes s

o escolar (Ato Administrativo proprio) de acordo con




mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

nteddo programatico promovendo a participagdo de todos os alu
1serindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da |

sempre que possivel, as faltas eventuais;

y

mpliar meus conhecimentos assumindo o carater de professora estimuladora dos di
conteldos sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclusao;

- 19, Apresentar documento de acumulo de cargo/emprego ptblico na ocorréncia do mesmo;

go N&o fazer uso das redes sociais para tomar publica toda e qualquer dimensdo de minha at
profissional, e forma a ndo incorrer em exposigdo de demais envolvidos, sem a prévia aut
dos mesmos.

21. N3o negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de te].e’
celular no meu horario de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres impertinente:
processo de educacional.

ente, por fim, de que a unidade de referéncia ndo constitui minha sede profissional

ulas a mim atribuidas no periodo de substituicdo por terem professor titular c

> vacancia, assumindo as responsabilidades docentes apenas no periodo er
a mesma, néo incorrendo sob minhas responsabilidades decentes de ativ (




(Professor Substituto)

e

idade Escolar de referéncia:

Periodo:

Estou ciente de que deverei:

1. Apresentar-me diretamente ao local de substituicio para o qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou pelo gestor de minha unidade de referéncia sendo, neste periodo,

dispensada sua frequéncia na mesma.

Manter meu “Diario de Atividades” registrando seus horarios de interagcao com educandos, com as
respectivas atividades desenvolvidas junto aos mesmos, as tarefas de apoio ao funcionamento
escolar, bem como as atividades de HTPL, HTPI e HTPC. .

Quando em atividade fora da minha unidade de referéncia, deverei obter o visto do gestor local aos
registros do seu “Didrio” naquele local. .

3

'Cumprir carga horéria de 30 horas de trabalho fazendo jus a jornada de 1/3 sem educando, guando
mprimento de atividades com aluno, respeitada a proporgdo devida.

S
.

gas 50 Frong ne gl
responsabilizar-se durante todc
maneira integral, zeland




nsavelmente, dos encontros com a familia de cada cri

1a equipe :\;};{\;(@j)ﬁﬁf; . o= il el
a ipe escolar sob a autoric
s constantemente informadas das oco

w et

.Zelar pelo conteudo programatico promovendo a participagdo de todos os alunos
propostas, inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede; -

.wli"rvomover a ética e a cidadania nas participagdes civicas, na harmonia do ambiente de tr:ib‘s
~adequagdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisz
sempre que possivel, as faltas eventuais;

18. Ampliar meus conhecimentos assumindo © carater de professora estimuladora dos d
contetidos sociais, principalmente enquanto responsavel por criancas em inclusao;

Apresentar documento de acumulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

0. N3o fazer uso das redes sociais para tomar publica toda e qualquer dimensao de minha
~ profissional, e forma a ndo incorrer em exposicdo de demais envolvidos, sem a prévia autoriz

dos mesmos.

o negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho
no meu hordrio de trabalho ou dedicando minha atengdo a afazeres im

, de que a unidade de referéncia ndo constitui minha
buidas no periodo de substituicdo por terem p
o as responsabilidades doce
' sob minhas responsa

regimento escolar, plane

acdo de |
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)tarde ( )noite
Com HTPC as

: atﬁrﬁhio e atestar compatibilidade do mesmo, assegurada nas diferentes fases de atribui
Jlas nesta rede Municipal de Ensino.
A MANUTENCAO/REDFINIGAO DE UNIDADE ESCOLAR DE REFERENCIA

reenchimento do resultado da atribuicio no caso de acumulo com outras redes e para dados da
segundo contrato no caso de atrlbun;éo do 22 contrato nesta rede)

! membro da Comissdo de Atribuicio declaro para os devidos fins que ao atribuir unidade
encia a professora nao foi possivel fazé-lo em periodo a viabilizar o acimulo do professor, pois ndo havia mais

samente, Pirassununga / /20




