PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAOQ SME N2 04/2018

DispGe sobre processos anuais de Manutencdo e
redefinicdo de unidade de referéncia dos professores
substitutos nesta Rede Municipal de Ensino do Quadro
de Servidores da Prefeitura e estabelece regras de
atuacao dos mesmos.

HAMILTON ALBERTO DE OLIVEIRA, Secretario Municipal de Educagéo de Pirassununga,
Estado de Sao Paulo,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem
nortear os atos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os processos anuais de definicdo de unidade
escolar de referéncia de professor substituto da rede municipal de ensino de Pirassununga;

RESOLVE:

Secao |
Disposicdes Preliminares

Art. 12 Esta resolugdo contempla o emprego publico de Professor Substituto, atuante na
Educacao Basica, nas etapas, segmentos e modalidades a serem ministrados em carater de
substituicdo, em conformidade com sua habilitagéo.

Art. 22 O processo anual de definigdo de unidade de referéncia de Rede Municipal de
Ensino de Pirassununga, estado de Sao Paulo, aos professores substitutos integrantes do
Quadro de Magistério Publico Municipal (QMPM) respeitara os principios da moralidade,
transparéncia, legalidade e impessoalidade e as demais disposi¢cdes da presente
Resolugdo, sob a coordenacdo da “Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Atribuigdo” especialmente constituida para este fim.

Art. 39 A Unidade Escolar de referéncia do professor substituto n&o se constitui unidade
sede, sendo estes professores lotados junto & Secretaria Municipal de Educagao.

Av. Germano Dix, n® 3350, Jardim Carlo Gomes, Pirassununga —SP - CEP. 3. 630 - 010
( :(19) 3565-8300/ 3565-8301  e-mail: educacao @pirasununga.sp.gov.br



e

th _ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
u“} ESTADO DE SAO PAULO )
DN wﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Hu

o

Art.4°  Os professores substitutos serdo chamados & assuncédo de grupos de alunos
sempre que configurada a necessidade, sendo nestes casos considerada atividade com
educando para efeito da aplicagdo da jornada de 1/3 em HTPs, respeitada a devida
proporgao.

Art. 59 As substituigdes ao longo de todo o ano letivo deverdo acontecer nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino de indicacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitada primeiramente a regido geografica préxima da unidade de referéncia
do professor substituto, e em atencdo &s necessidades da Rede, sendo respeitado
preferencialmente o periodo (turno) de atuagéo do professor substituto.

Art.6° A designagdo de unidade de referéncia, resultado do processo de definicdo
normatizado por esta Resolucéo, é passivel de alteragdo considerando a necessidade da
Rede, a ser comprovada por estudo especifico ou por negagdo indevida do gestor da
unidade de referéncia ou do préprio professor substituto. ‘

Art. 72 Os atos iniciais relacionados ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas,
compreendendo todas as suas sessdes, atenderdo ao cronograma apresentado no Anexo |
integrante desta Resolucao.

Secao ll
Da Inscricédo e do Campo de Atuacio

Art. 8 2. Os professores substitutos da Rede Municipal de Ensino, ocupantes de emprego
publico permanente municipal deverao, obrigatoriamente, inscrever-se na Secretaria
Municipal de Educagao, pessoalmente ou por procuragao, para participar do processo anual
de Manuteng@o ou redefinicdo de que trata esta Resolugdo, durante o periodo estabelecido
pelo Anexo I.

§1%. No ato de inscricdo, o docente devera apresentar os documentos necessarios
para a contagem de pontos, sendo vedada a substituicdo ou juntada
extemporanea destes instrumentos.

§2°. As fotocopias de diplomas, certificados de conclusdo ou de participacdo em
cursos somente serao aceitas devidamente autenticadas por servico responsavel
ou acompanhadas dos originais.

§3° A Secretaria Municipal de Educacdo fornecera requerimento de inscricdo no
processo de atribui¢ao (Anexo Il), bem como ficha de pontuagéo (Anexo I1I).
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§4°. No caso de inscrigdo por procuragéo, a “Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Atribuicdo” nao se responsabiliza por eventuais erros cometidos pelo
procurador, sendo obrigatéria a entrega dos seguintes documentos sem prejuizo
dos instrumentos descritos pelo § 12 deste artigo, os quais serdo retidos na
unidade escolar:

I copia autenticada dos documentos pessoais do representado;
Il. procuragéo assinada pelo representado com reconhecimento de firma.

§3°. Aos docentes que néo realizarem a inscrigdo de carater obrigatério de que trata
este artigo, ndo serd conferida pontuagéo adicional ou cumulativa, sendo estes
classificados nos processos de que tratam essa Resolucao, apds os demais
docentes devidamente inscritos e pontuados.

§6°. Em caso de mais de um docente na condicdo prevista no paragrafo anterior,

serao utilizados os critérios de desempate previstos nesta Resolucao.

Secao llI
Da Classificacao

Art.9° Os professores substitutos serdo claésificados em publicagdo Unica e tal
classificagao devera ser respeitada ao longo de todo processo de definicdo de sua unidade
de referéncia, bem como seu periodo de atuagdo, segundo os seguintes critérios:

I. Quanto a situagdo funcional como ocupante de emprego publico efetivo junto a
Prefeitura Municipal de Pirassununga, na categoria de Professor Substituto;

Il. Quanto ao tempo de efetivo exercicio, como titular de emprego publico
permanente de professor substituto, nesta Rede Plblica Municipal de Ensino de
Pirassununga: quatro milésimos (0,004) ao dia de efetivo dia de trabalho.

lll. Quanto ao tempo de efetivo exercicio, como titular de emprego publico
permanente de professor substituto, nesta Rede Plblica Municipal de Ensino de
Pirassununga: quatro milésimos (0,004) ao dia de efetivo exercicio da fungéo na
respectiva rede, a serem contabilizados a partir do segundo ano de vigéncia desta
Resolugao.

IV. Quanto aos titulos e certificados de cursos de formagdo no seu campo de
atuacao:
a. Diploma de doutor correspondente ao campo de atuacao
relativo as aulas a serem atribuidas ou na area de
Educagéo: dez (10) pontos;
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b. Diploma de mestre correspondente ao campo de atuagao
relativo as aulas e/ou as classes atribuidas ou na area de
Educagao: cinco (5) pontos;

c. Certificado de pés-graduagido (lato sensu) especializagao,
ou aperfeicoamento correspondente ao campo de atuacéo
relativo as aulas e/ou as classes a serem atribuidas, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas, dois (2)
pontos por certificado até o maximo de 2 (dois) pontos ao
ano, e oito (8) pontos no total;

d. Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura Plena,
no campo de atuagdo do docente, em pedagogia e outras,
cuja disciplina faga parte do curriculo — Educacdo Bésica:
um (1) ponto, até o maximo de dois (2) pontos;

e. Diploma ou certificado de Bacharel nas areas correlatas a
Educagéo - meio (0,5) ponto até no maximo de um (1)
pontos;

f.  Certificados de cursos de extensfio, especializacdo ou
aperfeicoamento, ou realizados pelo Governo Federal, por
Secretarias Estaduais ou Municipais de Educagdo, com no
minimo 180 horas na 4rea de educagéo, na proporgdo de
“dois milésimos (0,002) por hora.

g. Cerlificados de cursos de pequena duracdo, referentes a
capacitagdo/treinamento, na drea de educagdo e/ou
Informatica Educacional, incluindo mostras e simpdsios, com
no minimo oito (8) horas cada um, computado um milésimo
(0,001) a hora, cumulativamente, até o limite de 400 horas.

§12. O tempo de efetivo exercicio de que trata o inciso Il deste artigo sera obtido
mediante documento emitido pela Secado Pessoal da Prefeitura Municipal, o qual
devera ser formalmente requerido pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
atencao aos critérios postos por esta Resolucao.

§2°. Para o coOmputo do tempo de efetivo exercicio ter-se-4 como data de inicio o
primeiro dia em que o professor tenha exercido suas fungdes na Rede Publica
Municipal de Ensino e término a data base de 30 de junho do ano imediatamente

anterior.
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§3° Para fins de pontuagéo, serdo descontadas as auséncias do docente durante o
ano letivo, exceto as licengas autorizadas por lei, a saber:
. gala;
Il.  nojo;
lll. licenga maternidade/paternidade;
IV. abonadas concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE:
V. comparecimento em juizo;
VI. licenga saide em virtude de acidente de trabalho;
VII. . abono de falta em virtude de doagéo de sangue;
VIIIl. - participag@o, como membro, em reunido dOs conselhos municipais: de
Educagéo, do Fundeb e de Alimentagao Escolar.

§4°. Serdo considerados os diplomas ou certificados, de que trata o caput deste
artigo, expedidos por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagao ou
por Secretarias Governamentais (Municipais, Estaduais e Federais), expedidos a
partir de 16 de novembro do ano imediatamente anterior da inscricao para a
atribuigdo a 14 de novembro do ano imediatamente anterior ao que se refere os
processos, excetuando-se s alineas a, b, ¢, d, e, f constantes neste inciso 3° para
0s professores ingressantes nos cargos, a participar pela primeira vez do
processo.

§5°. Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

l. Emiss&o: data da impressé&o do diploma ou certificado:
Il. Expedicao: data do registro com controle em livro proprio do diploma ou
certificado.
§6°. Os certificados, diplomas ou declaracées de concluséo de curso em
que nao for possivel identificar a data de expedicdo sera considerado o periodo
de realizagio do curso.
Art. 10 2. Havendo empate na pontuagdo deverdo ser levados em consideracdo os
seguintes critérios de desempate:
. maior tempo de servigo no magistério publico municipal de Pirassununga;
Il.  maior pontuagdo em titulos;
Ill.  maior idade:; e

IV. maior nimero de filhos.

Art. 11 2, A classificacdo dos professores substitutos serdo publicadas em duas listas
efetuadas com base na somatéria de pontos, e a lista indicard a ordem decrescente de
classificacao.
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§1°. Sera publicada 12 lista contendo a classificagéo dos professores substitutos por
unidade escolar de referéncia, a qual sera disponibilizada em endereco eletrénico
oficial da SME.

§2°. A lista classificatéria contemplara ainda relacdo de unidade de referéncia sem
professor substituto designado ou ainda professores substitutos gue por razao de
admiss&o ou supressao de vagas nio tiver unidade de referéncia afixada.

§3°. A 2% lista classificatéria apresentara classificagio geral dos professore
substitutos e subsidiara o processo de redefinicéo de unidade de referéncia.

§4°. Com relagdo a classificacdo cabera recurso no prazo de dois dias da
publicagdo do ato supostamente lesivo, enderegado a “Comissdo de
Acompanhamento do Processo de Atribuicdo”, conforme divisdo apresentada na
portaria de nomeagéo, que decidira no mesmo prazo.

§5° O recurso deverd indicar a irregularidade ou leséo de direito, apresentando a
pontuacao e classificagéo pretendida e a fundamentagao para tal, sob pena de
nao reconhecimento do recurso.

§6°. Os recursos néo terdo efeito suspensivo e/ou retroativo.

§7°. Havendo alteragdo na lista de classificagio por decorréncia do provimento de
recursos, a mesma sera republicada, ndo cabendo novos recursos.

§8°. Das decisdes da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Atribuicao

caberd recurso ao colegiado completo desta mesma Comissgo.

Art. 12 2. Instru¢cdes complementares a esta Resolugdo serdo publicadas, se necessdrias,
para atendimento das situagdes de manutencio ou redefini¢do, por turno que surgirem no
decorrer do ano letivo ndo previstas nesta Resolugao.

Art. 132 O professor substituto que néo comparecer e nao se fizer representar para o
processo anual de definicdo de unidade de referéncia, tera esta definida compulsoriamente
pela autoridade competente.

Paragrafo Unico — Nesses casos, aos candidatos ausentes, unidades de
referéncia serdo compulsoriamente atribuidas em sua ordem de classificagao, pela
autoridade responsavel.
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Secéao IV
Dos processos de manutencao ou redefinicao de unidade escolar de referéncia de
Professor Substituto

Art. 14 2. Considerada ser a unidade sede do professor substituto a Secretaria Municipal de
Educacgdo, a unidade de referéncia de professor seguird mantida em conformidade com
portaria especifica de designagao publicada imediatamente anterior a cada periodo anual de
definicao destas unidades, e poderdo ser redefinidas em conformidade com o cronograma
previsto respectivamente no ANEXO | desta Resolugdo, anualmente sempre que da
supressao ou da criag@o de vaga em unidade escolar de referéncia do professor substituto,
ou da demissao ou admissao deste profissional.

Art. 15 2. O Professor substituto interessado podera redefinir sua unidade de referéncia, e
em havendo vagas e respeitada sua ordem de classificagao ficando a mesma alterada a
partir deste processo.

Art. 16 °. Para fins de acimulo de cargo, podera o professor substituto ser remanejado de
sua unidade de referéncia com profissional de mesma categoria, sendo esta acdo de
incumbéncia da Secretaria Municipal de Educacdo mediante manifestagao formal do
professor interessado e publicagdo da SME aos demais professores substitutos.

§1°%. O remanejamento serd encerrado ao final de cada ano letivo, sendo
reestabelecida a unidade de referéncia dos professores envolvidos.

§ 2°. Para fins do acimulo de que trata o caput deste artigo serd necessaria a
concordancia do segundo professor envolvido caso ndo seja esta sua
necessidade.

§ 3% Em ultima andlise, observada a inviabilidade de compatibilidade de acimulo de
cargo, podera a Secretaria Municipal de Educagéo proceder alteragéo de local ou
turno de oferta de unidade de referéncia do professor substituto, em situagées nas
quais tal medida ndo representar prejuizo a organizacdo da Rede Municipal de
Ensino.
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Art. 17 2. Em carater excepcional, e configurada necessidade da unidade escolar em funcao
de indisponibilidade de profissional no periodo da unidade escolar de necessidade, podera
haver alteragdo do periodo de trabalho do professor substituto, considerada a
disponibilidade do mesmo.

Art. 18. Atestada a recusa do professor em substituir em unidade de necessidade junto a
rede, sera determinada destituicdo de sua unidade de referéncia, bem como, sancéo
disciplinar cabivel.

Secao V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Caberd recurso de qualquer fase do processo de que trata esta Resolugéo, desde
que, enderegado ao Secretario Municipal de Educagdo, contenha fundamentacdo e
instrug@o adequados, e seja interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da
realizagéo do ato impugnado.

§ 12. O recurso de que trata o caput ndo tera efeito suspensivo, devendo o recorrente
aguardar a decisdo em exercicio.

§ 2°. Fica autorizada a representacéo do professor impedido de participar do processo
de definicdo da Unidade de referéncia por meio de procuragdo com firma
reconhecida em cartério, em todas as fases do processo e durante o ano letivo em
curso.

Art. 20. Fica autorizado o actmulo de cargos, empregos e/ou fungdes publicas, ou nao,
desde de que formalizado vinculo de trabalho, ainda que comissionados, em observancia as
hipoteses e condi¢do constitucionais (7, XVI, a e b) e apds publicagdo de ato decisério
favoravel, emanado de autoridade competente.

§ 1%, Na impossibilidade de verificar a legalidade do actimulo pretendido, a autoridade
podera requerer documentos e/ou informagdes complementares ao servidor, que
devera presta-las prontamente, responsabilizando-se pela veracidade das mesmas
sob as penas da Lei.

§ 2°. Do ato decisdrio desfavoravel ao actimulo (declarag&o de ilegalidade) sera dada
ciéncia ao requerente, cabendo pedido de revisdo, desde que devidamente
fundamentado e/ou instruido por novos documentos.
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§ 3% A omissdo do servidor em informar o actimulo impossibilitara sua participacao
em fase de atribuicdo especifica, na nulidade dos processos de atribuicao e
remogao e ensejara processo administrativo disciplinar e sua responsabilizacao
nas instancias cabiveis.

Art.21.  Os pleitos de docentes, sobre qualquer fase do processo de que trata esta
Resoluga@o deverédo ser formalizados por escrito, encaminhados & Comissdo de Atribuicao

para posicionamento e posterior homologagéo do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 22.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgédo, em
consulta a Comissao de Atribuicao.

Art. 23. Esta resolugdo entra em vigor na sua data de publicacao.

Secretari icipal da Educacgéo
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ro ssos de defmi;ao de Umdade Esco!ar de Referenc:a de Professo
: . Substituto - -2019 o

DATA HORARIO LOCAL EVENTO OBSERVACOES

-Para TODOS os professores substitutos: Inscricdo
para o processo inicial de manutencgo ou
redefinicdo da Unidade Escolar de referéncia e
Das 8fids1ih SECRETARIA entrega de certificados para a contagem de

pontos.
e das MUN'CIPAL DE
13hs16H EDUCA(;AO

20/12/2018

Data base para certificados: Expedidos Até
14/11/2018.

- Publicagdo das listas classificatdrias por unidade

de referéncia/ Unidade de referéncia sem professor

substituto e professor substituto sem unidade de
referéncia.

25/o1/2019 &h Site da SME

Publicacdo de classificaio geral da rede.

Das 8h as 11h

e das Prazo para a interposicdo de recurso quanto a

classificacdo.
258 13h as17h SME

Entregues a Recepcdo da SME.
28/01/2019

-Publicagdo final das listas classificatérias apds
. interposicdo de recursos.
29/01/2019 18h Site da SME

TODOS OS PROFESSORES SUBSTITUTOS
8H SME

Se¢do de manutengdo ou redefinicdo de unidade
de referéncia por turno de atuagdo.

04/02/2019

Entrega do requerimento para remanejamento de
unidade de referéncia para fins de actimulo.

Segdo de remanejamento de unidade de referéncia
05/0 2/2 019 14h SME para fins de actimulo, para professor substituto
com incompatibilidade de acdimulo ou dispostos a
remanejamento.
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_de Professor Substituto

inscricdo para o r‘_ot._:essqdé.—-défiﬁi;édd:eﬁuni;{’ade':res'éqléij-'dé,"refe'rencié

Para os professores (Professor Substituto).

ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:

CARGO:

U.E.:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: CONTATOS: RG:

DATA NASC: N DE FILHOS:
E-MAIL:

Com conhecimento da resolugdo que normatiza os processos de atribuigdo de classes/aulas solicito minha inscrigdo
para participar do processo de atribuicio de classes para o ano letivo de 20 .

Para efeito de classificacdo, anexo:

® Diplomas e certificados previstos no 2, Alineas a, b, ¢, d, e, f na condicdo de docente que participa pela primeira vez do
processo de atribuicio.

¢ Certificados previstos no 2, Alinea g na condicdo de docente que participa pela primeira vez do processo de atribuic3o.

® Diplomas e certificados expedidos no perfodo de , previstos no 2, il na condicio
de docente gue & tenha participado do processo de atribuicdo.

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que nio mais
poderei anexar outros documentos apos esta data.

Atenciosamente, Pirassununga / /20

Assinatura do Professor

Deferido em / /20__
Secretdrio Municipal de Educacio
TICAR Protocolo N° (Anexo IV) QUANTIDADE DE PONTOS
TEMPO DE SERVIGCO NESTA UNIDADE ESCOLAR CONFERENTE:
TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL CONFERENTE:
TOTAL DE PONTOS - TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS CONFERENTE:
TOTAL:




Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Educacdo

- Aewn .
o, diplomas, Certificados (especifico para professores municipais)

'RELACAO DE TITULOS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS.
(Especifico a professores municipais: Professor Substituto).

Diplomas e certificados previstos no ¢, Alineas a, b, ¢, d, e, f na condicdo de docente que participa pela primeira vez do processo de atribuicdo.
Certificados previstos no ¢, Alinea g na condicdo de docente que participa pela primeira vez do processo de atribuicio.

Diplomas e certificados expedidos no periodo de 16 de novembro do no anterior a 15 de novembro do ano em curso, previstos no 2, Il na condi¢io de
docente que jé tenha participado do processo de atribuicio.

T °, INC. Ill QUANTIDADE DE PONTOS
DOUTORADO EM
MESTRADO EM
LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA EM
OUTRA LICENCIATURA EM
BACHARELADO EM AREA CORRELATA
BACHARELADO EM AREA DISTINTA ( QUAL? )
"M | ESPECIALIZAGAO OU APERFEICOAMENTO - PGLS — MINIMO DE
360h:
CURSO DE:
CURSO DE:
CURSO DE:
CURSO DE:
T | CERTIFICADOS DE CURSOS DE EXTENSAO, ESPECIALIZACAO OU| e
APERFEICOAMENTO MINIMO DE 180 HORAS. (0,002 A HORA)
CURSO DE:
CURSO DE:
CURSO DE:
rew | CERTIFICADOS DE CURSOS DE NO MINIMO 8 HORAS, no limite de CARGA
400. (0,001 A HORA) HORARIA PONTOS
PONTUACAO TOTALDETITULOSNOANO | ..

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que ndo
mais poderei anexar outros documentos apds esta data.

Pirassununga,  de de20__. Ass. professor:

Visto do responsavel pela inscri¢io
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Relacdo Protocolo de entrega de documentac3o de inscri¢do ao processo de definicdo de

unidade de referéncia de professor substituto

(Preenchimento pelo responsdvel pela inscri¢do e entregue ao professor inscrito)

Nome do professor inscrito
Unidade Sede

PROTOCOLO NUMERO

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscricdo

Pirassununga, _ de de

Responsavel pela Inscricdo

PONTUACAO DE TITULOS — 111

Acumulado

Total do ano

TOTAL
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PERFIL DO PROFESSOR DE CRECHE

* Dominar o instrumental necessario para o desempenho de suas funcdes de educar e cuidar das
criancas;

* Compreender a instituicdo de educacdo infantil (creche) como espaco coletivo de educar e cuidar das
criangas de zero a quatro anos, em parceria com a familia e a comunidade;

* Desenvolver metodologias e estratégias de intervencdo pedagdgica adequada as criancas, na
perspectiva da indissociabilidade entre educar e cuidar;

+  Estar sintonizado com os aspectos relativos aos cuidados e a educagdo das criancas dessa faixa etaria,
zelando pela integridade, desenvolvimento fisico, bem-estar e desenvolvimento integral das criancas;

* Ser portador ou estar receptivo ao conhecimento das diversas dimensdes que as constituem no seu
aspecto fisico, cognitivo linguistico, emocional, social e afetivo; '

» Participar de cursos e programas de formagdo continuada, especialmente aos que privilegiam a
especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da faixa etaria em que
trabalha;

* Desenvolver atitudes investigativas de alternativas pedagogicas e metodoldgicas na busca de uma
qualidade social de educacdo;

* Ter uma formacdo sensivel aos aspectos da vida didria do profissional, especialmente no tocante is
capacidades, atitudes, valores, principios e concepg¢des que norteiam a pratica pedagogica;

* Desenvolver, planejar e avaliar atividades de estimulagdo para criangas de 0 a 4 anos;

 Trabalhar numa proposta ludica, utilizando de atividades concretas e significativas, priorizando o
trabalho em agrupamentos produtivos;

¢ Ter um saber-fazer pedagdgico pautado numa perspectiva de reflexdo, de estudos, de planejamento e
de a¢des coletivas para uma articulagdo entre teoria e pratica;

*  Refletir sobre sua prépria pratica de modo a buscar a coeréncia entre o fazer pedagdgico e as
concepgoes tedricas;

*  Estar preparado para enfrentar e vencer os desafios educacionais, ajustar as atividades aos diferentes
niveis de aprendizagem, levando em conta a diversidade e complexidade encontrada no ambiente
escolar, oferecendo desafios para que todos os alunos interajam, sem discriminacdo ou divisdo em
grupos por desempenho.

PERFIL DO PROFESSOR DE BERCARIO

*  Conhecer os documentos normativos da SME;

*  Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica de sua instituicdo;

* Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob
orienta¢do do coordenador pedagdgico e ou diretor de escola;

* Registrar a frequéncia diaria das criangas e encaminhar a pessoa responsavel;
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* Garantir as criancas que estio iniciando, bem como aos seus responsaveis, um perfodo de adaptacgdo e
o acolhimento na instituicio:

* Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

* Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas
avancem em suas hipoteses sobre o mundo; Estimuld-las em seus projetos, a¢des e descobertas;

* Ajudad-las nas suas dificuldades, desafig-las e despertar sua atenc3o, curiosidade e participacao;

* Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos €spacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades;

* Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientacdes da instituicdo;

* Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da
qualidade do trabalho da equipe;

* Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem estar, considerando a sua sadde fisica,
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias na ocorréncia de alteracdes;

*  Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes
espagos;

*  Estimular as criangas na conservacao dos diferentes ambientes e materiais;

* Manter rigorosamente a higiene pessoal;

* * Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e
salde;

° Dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

. Higienizar as m3os e rosto dos bebés;

e Trocar fraldas e roupas dos bebés;

. Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente, elas
conquistem autonomia;

*  Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

* Desenvolver atividades que promovam a aquisicdo de linguagem oral;

PERFIL DO PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

O professor de pré-escola deve ter um perfil préprio, composto por amplo conhecimento cultural e
uma pratica reflexiva.
Necessita ter uma postura ética, polivalente e comprometida, ou seja, saber utilizar os conhecimentos
socialmente produzidos para estabelecer transposicdes didaticas adequadas e de qualidade para o
cuidado e educagdo das criangas.

® Sdo pertinentes a pratica pedagodgica da Pré-escola:

® Promover situacdes de brincadeira, jogos e aprendizagens orientadas de forma integrada, contribuindo
para o desenvolvimento das capacidades infantis de relagdo interpessoal, de ser e estar com os outros
(atitudes de cooperagio, lideranga, convivéncia em grupo, competir - saber ganhar / perder...), em
uma atitude de respeito e confianca, eénquanto tem acesso aos conhecimentos mais amplos da
realidade social e cultural;
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erecer a crianca a formacgdo de habitos de higiene e condutas corporais que preservem sua saude;
® Possibilitar aos alunos situagBes de praticas de leituras de variados tipos de textos, conforme
orientacdes da Formagdo Continuada oferecida - Letra & Vida - promovendo situacdes de letramento;
® Ser modelo de referéncia para os alunos: como leitor, como usudrio da escrita e como parceiro durante
as atividades;

® Proporcionar concomitante situagdes de educacdo e cuidado, brincadeiras e aprendizagens orientadas,
possibilitando o desenvolvimento das capacidades infantis de relagdo interpessoal, de ser e estar com
O outro em uma atitude bdsica de aceitagdo, respeijto e confianga, e o acesso a uma gama de
conhecimentos da realidade social e cultural, pois a acdo de educar e cuidar, refere-se em ajudar o
outro a se desenvolver como ser humano, portanto significa “valorizar e ajudar a desenvolver
capacidades”.

® Desenvolver valores, atitudes e o sentido de justica, essenciais ao convivio social, solidario e ético, ao
aprimoramento pessoal e 3 valoriza¢do da vida:

® Demonstrar dominio de conhecimentos de sua Zres de atuagdo que garanta aos alunos o
desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga;

® Planejar situacdes de aprendizagens desafiadoras, considerando 0 nivel de conhecimento real dos
alunos;

® Organizar e utilizar adequadamente os ambientes de aprendizagens, os equipamentos e materiais
pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

® Implementar o processo de avaliacdo do desempenho escolar dos alunos que assegure o
acompanhamento continuo e individual da aprendizagem;

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL
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PERFIL DO PROFESSOR PARA O CICLO DE ALFABETIZACAO (12, 29, 32 anos) - DO ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS

aspecto fisico, cognitivo linguistico, emocional, social e afetivo;

® Participar de cursos e programas de formagdo continuada, especialmente os que privilegiam a
especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da faixa etdria em que
trabalha;

® Desenvolver atitudes investigativas, de alternativas pedagdgicas e metodologicas na busca de uma
qualidade social de educacédo;

Letra e Vida, ou seja, proporcionar ao aluno atividades de anilise e reflexio sobre a lingua e investir no
letramento, conservando a fungdo social da leitura e da escrita;

® Trabalhar numa proposta ludica, utilizando de atividades concretas e significativas, priorizando o
trabalho em dgrupamentos produtivos;

® Ter um saber-fazer pedagdgico pautado numa perspectiva de reflexdo, de estudos, de planejamento e
de acdes coletivas Para uma articulacdo entre teorig e pratica;

® Estar preparado para enfrentar e vencer os desafios educacionais, ajustar as atividades aos diferentes
niveis de aprendizagem, levando em conta a diversidade e complexidade encontrada no ambiente
escolar, oferecendo desafios para que todos os alunos interajam, sem discriminagdo ou divisio em
grupos por desempenho.

PERFIL DO PROFESSOR DE 4 © e 52 anos

Espera-se que o professor:
® Encare os alunos como pessoas que precisam ter sucesso €m suas aprendizagens para se

esse pressuposto;

® Desenvolva um trabalho adequado as necessidades de aprendizagem dos alunos, acreditando que
todos sdo capazes de aprender;

® Reconheca-se como modelo de referéncia para os alunos, como leitor, como usuario da escrita e como

cada ano;
® Propicie ao aluno a oportunidade de refletir sobre o assunto estudado;
® Proponha quest&es e novas interpretacdes e avalie criticamente o que est4 sendo apresentado;
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® Oferega tempo suficiente 3 reflexdo do aluno, a fim de que ele possa desenvolver suas ideias de
maneira criativa;

producdes criativas dos alunos;

® Instrumentalize o aluno quanto ao uso de estratégias de produgdo de ideias e de resolugdo criativa de
problemas;

® Incentive e oriente os alunos a buscar informac@&es adicionais sobre assuntos de seuy interesse;

® Relacione o conhecimento ensinado ao cotidiano dos alunos;

® Aborde assuntos que sejam conectados entre sj e despertem o interesse dos alunos;

® Déao aluno oportunidade de escolha, levando em consideragdo seus interesses e habilidades;

® Ajude o aluno a lidar com o €rro, pois assim ele terd mais disposi¢cdo para testar ideias novas e
diferentes;

® Oferega oportunidades para que o aluno trabalhe com uma diversidade de materiais;

® Encoraje o pensamento flexivel dos alunos;

® Encoraje a autonomia do aluno no processo de aprendizagem;

® Crie uma atmosfera em sala de aula livre de ansiedade e de pressdo de tempo, sem deixar de cultivar o
senso de responsabilidade do aluno;

® Oportunize atividades coletivas, individuais, passando pelas duplas/grupos, acreditando que a
aprendizagem acontece na interagdo ndo apenas do sujeito com o objeto de conhecimento, mas entre
parceiros que colaboram por possuirem informagdes diferentes sobre o objeto de estudo.

PERFIL DO PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

de reingresso do aluno as turmas de EJA.
Por isso, espera-se que o professor da Educacdo de Jovens e Adultos:

® Valorize os conhecimentos do aluno, indagando o que sabem sobre o contetddo, ouvindo suas
experiéncias, suposicdes e relacionando essa sabedoria ao0s conceitos tedricos.

* Dialogue sempre, com linguagem e tratamento adequado ao publico, percebendo o aluno como um ser
pensante, cheio de capacidade e portador de ideias, que se apresenta espontaneamente em uma
conversacao simples e em suas criticas aos fatos do dia a dia.

® Na sua pratica encontre a melhor maneira de, a part
conhecimento escolar num processo onde o saber cientifico s6 serd apreendido quando o contetido
tiver significado na vida do educando.

®* Tenha a capacidade de solidarizar-se com os educandos procurando conhecer suas expectativas, sua
cultura, as caracteristicas e problemas de seu entorno proximo, suas necessidades de aprendizagem.

® Otimize ag¢des no processo ensino—aprendizagem, com objetivo de evitar a evasio € a manter a
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apostilas, videos, etc., considerando o fato de que se trabalha com Brupos sociais desfavorecidos
economicamente, que tém pouco acesso a essas fontes de informacdo fora da escola.

Na sua pratica pedagdgica, inclua o uso de recursos tecnoldgicos (computador, televisdo, radio,
filmadora, entre outros).

Compreenda que educar jovens e adultos é um ato politico e, para isso, ele deve saber estimular o
exercicio da cidadania.

Reconheca que a Educagdo de Jovens e Adultos é indiscutivelmente uma educagdo possivel e que o fato
do atraso para o ingresso na educagdo formal no é motivo para que a aprendizagem n3o ocorra, uma
vez que a educagdo é um processo continuado e atemporal.

Analise sua prdpria realidade pessoal como educador, examinando com autoconsciéncia critica sua
conduta e seu desempenho, indagando sobre seu papel na sociedade e se, de fato, o est3 cumprindo.

PERFIL DO PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagodgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola:

Orientar professores e familias sobre 0s recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno.
Atender o que preconizam documentos orientadores em ambitos municipal, estadual e federal bem
como edital de contratagdo docente.
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Eu, Prof. em decorréncia da

MANUTENCAO DE MINHA UNIDADE ESCOLAR DE REFERENCIA para substituicio:

Unidade Escolar de referéncia-

Periodo:

Reitero ciéncia de que deverei:

1. Apresentar-me diretamente ao local de substituicio para o qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educagio ou pelo gestor de minha unidade de referéncia sendo, neste periodo,
dispensada sua frequéncia na mesma.

2. Manter meu “Diério de Atividades” registrando seus horarios de interagdo com educandos, com as
respectivas atividades desenvolvidas junto aos mesmos, as tarefas de apoio ao funcionamento
escolar, bem como as atividades de HTPL, HTPI e HTPC.

3. Quando em atividade fora da minha unidade de referéncia, deverej obter o visto do gestor local aos
registros do seu “Diario” naquele local.

4. Cumprir carga horaria de 30 horas de trabalho fazendo jus 3 jornada de 1/3 sem educando, quando
do cumprimento de atividades com aluno, respeitada a proporg¢ao devida.

5. Cumprir jornada de trabalho na assung¢do do horario do profissional, que exigir efetiva interacdo a
educandos, ao qual estiver substituindo, na unidade de substituicdo.

6. Em conformidade com meu edital de concurso, quando n3o estiver em atividade de substituicio,
atuar preferencialmente em atendimento aos educandos em atividades diversas, e em oferta ao

apoio e ao funcionamento da unidade escolar de acordo com as determinag¢des do gestor da
Unidade.

7. Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua satde biopsicossocial (incluindo
higiene, alimentac3o, e desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

8. Cumprir o calendério escolar (Ato Administrativo proprio) de acordo com o atendimento especifico
da Unidade assumida;

9. Cumprir as determinagdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolugdes, decretos e
portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacio;

10. Participar do Programa de Educagdo Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das
novas tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente;
desenvolver novas competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto
responsavel por criancas em inclusdo;
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11. Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacio dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais
didéticos e escolares como propriedades publicas de uso comum, As chaves, inclusive dos meus
armarios deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

12. Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianca, seja por convocagdo
propria ou da equipe escolar;

participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

14. Manter em dia todos os registros necessarios a gestdo educacional da classe, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execugdo e entrega;

15. Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

16. Zelar pelo contetdo programatico promovendo 3 participacdo de todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;

sempre que possivel, as faltas eventuais;

18. Ampliar meus conhecimentos assumindo o carater de professora estimuladora dos diversos
conteudos sociais, principalmente enquanto responsavel por criancas em inclusdo;

19. Apresentar documento de acumulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

20. Ndo fazer uso das redes sociais para tomar publica toda e qualquer dimensio de minha atuacdo
profissional, e forma a n3o incorrer em exposicdo de demais envolvidos, sem a prévia autorizacdo
dos mesmos.

Data: / / . Assinatura:
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Eu, Prof. em decorréncia

da REDEFINIGAO DE UNIDADE DE REFERENCIA para substituicdo, escolho:

Unidade Escolar de referéncia:

Periodao:

Tendo declinado da

Unidade Escolar de referéncia:

Periodo:

Estou ciente de que deverej:

1. Apresentar-me diretamente ao local de substituicio para o qual for designado pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou pelo gestor de minha unidade de referéncia sendo, neste periodo, dispensada sua frequéncia

2. Manter meu “Dirio de Atividades” registrando seus horarios de interagdo com educandos, com as
respectivas atividades desenvolvidas junto aos mesmos, as tarefas de apoio ao funcionamento escolar, bem
como as atividades de HTPL, HTPI e HTPC.

3. Quando em atividade fora da minha unidade de referéncia, deverei obter o visto do gestor local aos registros
do seu “Diario” naquele local.

4. Cumprir carga horéria de 30 horas de trabalho fazendo jus a jornada de 1/3 sem educando, quando do
cumprimento de atividades com aluno, respeitada a proporgdo devida.

5. Cumprir jornada de trabalho na assung¢io do horario do profissional, que exigir efetiva interacdo a
educandos, ao qual estiver substituindo, na unidade de substitui¢do.

6. Em conformidade com meu edital de concurso, quando ndo estiver em atividade de substitui¢io, atuar
preferencialmente em atendimento aos educandos em atividades diversas, e em oferta ao apoio e ao
funcionamento da unidade escolar de acordo com as determinacées do gestor da Unidade.

7. Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-aprendizagem
de cada crianca de maneira integral, zelando por sua satde biopsicossocial (incluindo higiene, alimentacio, e
desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

8. Cumprir o calendario escolar (Ato Administrativo proprio) de acordo com o atendimento especifico da
Unidade assumida;

9. Cumprir as determinagdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolugdes, decretos e portarias
da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacio;



Prefeitura Municipal de Pirassununga
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Educacido

10. Participar do Programa de Educa¢io Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das novas
tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; desenvolver novas
competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criancas
em inclusdo;

11. Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacio dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais didaticos e
escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus armarios deve ser
compartilhada com a Gestora da unidade;

12. Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por convocagdo propria
ou da equipe escolar;

13. Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob g autoridade das Gestoras e Professoras Coordenadoras,
mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola, participando dos HTPCs de
minha unidade e da rede municipal de ensino;

14. Manter em dia todos os registros necessarios a gestdio educacional da classe, da escola e da rede municipal
de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execucao e entrega;

15. Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha

responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

16. Zelar pelo contetdo programdtico promovendo a participagdo de todos os alunos nas atividades propostas,
inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;

17. Promover a ética e a3 cidadania nas participa¢Bes civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na

possivel, as faltas eventuais;

18. Ampliar meus conhecimentos assumindo o cardter de professora estimuladora dos diversos contetdos

sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em incluséo;

19. Apresentar documento de aciumulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

20. N&o fazer uso das redes sociais para tomar publica toda e qualquer dimensio de minha atuagdo profissional,
e forma a ndo incorrer em exposi¢cao de demais envolvidos, sem a prévia autorizagdo dos mesmos.

21. Ndo negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia celular no
meu hordrio de trabalho ou dedicando minha atencio a afazeres impertinentes ao processo de educacional.

Data: / / . Assinatura:
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De preenchimento obrigatdrio aos Professores Substitutos que exerca mais de uma funcio DOCENTE.

EU, NOME:

CARGO:

Wi

Pertencente a Rede ( ) Publica ( ) Privada NA CIDADE DE:

No periododa ( ) manh3 { )tarde ( )naite

Perfazendo o hordrio: Das as . Com HTPC s -feiras, das as

Vem requer acimulo e atestar compatibilidade do mesmo, assegurada nas diferentes fases de atribuicio e remocdo de
classes/aulas nesta rede Municipal de Ensino.

(Para Preenchimento doresuitad do no cun
1:‘_-seg'und,df'c'oh_h:at; ) NO caso. ¢d0 do 22 contrato nesta rede

Eu, membro da Comissdo de Atribuicio declaro para os devidos fins que ao MANTER UNIDADE
DE REFRENCIA a professora n3o foi possivel fazé-lo em periodo a viabilizar o acimulo do professor, pois ndo havia mais salas.
Sendo, portanto, nesta fase o referido acimulo IMPOSSIVEL. Neste caso realizei a inscriio compulsdria deste docente para a
fase de redefinicdo de unidade de referéncia.

Assinatura do Gestor

Eu, membro da Comissdo de Atribuigio declaro para os devidos fins que ao atribuir unidade de
referencia a professora ndo foi possivel fazé-lo em periodo a viabilizar o actimulo do professor, pois ndo havia mais salas. |.
Sendo, portanto, nesta fase o referido actimulo IMPOSSIVEL. Neste caso realizei a inscricdo compulsdria deste docente para a
fase de remocio.

Comissdo de Atribuicio

Com conhecimento da resolugdo que normatiza os processos de MANUTENGCAO/REDEFINICAO DE UNIDADE DE
REFERENCIA DE PROFESSOR SUBSTITUTO, por ndo ter sido possivel nas diferentes fases compatibilizacdo de
acumulo de cargo, tal como atestam registros constantes neste documento, venho remanejamento de unidade de
referéncia com vistas & compatibilizacio de acimulo.

Atenciosamente, Pirassununga / /20

Assinatura do Professor



