PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;EO

RESOLUGCAO SME N° 12 de 28 de outubro de 2021

Dispde sobre 0s processos anuais de atribuicdo e
- remogao de classesfaulas curriculares da Rede
Municipal de Ensino de Pirassununga-SP.

PAULO EDUARDO CAETANO ROSA, Secretario Municipal de Educa¢do de Pirassununga,
Estado de Sao Paulo, '

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade que devem
nortear os atos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os processos anuais de atribuicdo de classes
efou aulas e de remocdo de sede de exercicio para os anos letivos.

RESOLVE:

Secao I
Disposicoes Preliminares

Art.1° O processo anual e as sessdes de atribuicdo de classes/aulas da rede municipal de
ensino de Pirassununga, estado de S3o Paulo, aos professores integrantes do Quadro de
Magistério Piablico Municipal (QMPM) e aos professores estaduais municipalizados respeitara
os principios da moralidade, transparéncia, legalidade e impessoalidade e as demais
disposi¢des da presente Resolucdo, sob a coordenacdo de “Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Atribuicao” especialmente constituida para este fim.

Art. 2 ° Durante todo o processo serd valorizada a formac3o profissional do professor, a sua -
experiéncia e a sua aptiddo para atuagdo junto a cada etapa, segmento ou modalidade da
educacao bdsica, nos termos desta resolucio.

Art.3° Todos os atos relacionados ao processo de atribuicdo de classes efou aulas,
compreendendo todas as suas sessdes, atenderdo ao cronograma apresentado no Anexo |
integrante desta Resolucdo.

Paragrafo Gnico. Serdo disponibilizadas para atribui¢do aos professores as classes efou aulas
curriculares de todas as etapas, segmentos e modalidades da educacdo infantil e do ensino
fundamental, para os professores de Educacdo Bésica ll, Professores de Educacdo Fisica e
Professores de Educacdo Especial. '

Art. 4°. Compete ao Gestor da Escola a atribuic@o de classes e aulas aos docentes da unidade
escolar, procurando garantir as melhores condi¢Ges para a viabilizacdo da proposta pedagégica
da escola, compatibilizando, sempre que possivel, as cargas horarias das classes e das aulas
com as jornadas de trabalho e as opgdes dos docentes, respeitando o campo de atuacdo e
seguindo a ordem de classificacao.
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Paragrafo Gnico: Aplica-se, integralmente, o disposto no caput deste artigo, as situacdes de
acumula¢do remunerada.

Art. 5°. Os docentes readaptados (reabilitados) ndo participardo do processo de inscricio de "
atribuicdo de classes e aulas.

Paragrafo tnico: Os docentes em processo de readaptacdo e em decorréncia de afastamento
judicial deverdo se inscrever e participar do processo de atribuicgo.

Secio I1
Da Inscricfio e do Campo de Atuacio

Art. 6° Os professores da rede municipal de ensino, ocupantes de emprego publico
permanente municipal ou titulares de cargo estadual, afastados junto a rede municipal
(estaduais municipalizados) deverdo, obrigatoriamente, inscrever-se na unidade escolar sede
de exercicio, pessoalmente ou por procuragdo, para participar do processo inicial de atribuicio
de classes efou aulas de que trata esta Resolu¢do, durante o periodo estabelecido pelo Anexo 1.

§1°. No ato de inscricdo, o docente devera apresentar os documentos necessarios para a
contagem de pontos, sendo vedada a substituicdo ou juntada extempordnea destes
instrumentos. '

§2°. As fotocdpias de diplomas, certificados de conclusdo ou de participacdo em cursos
somente serdo aceitas devidamente autenticadas por servico responsével ou acompanhadas
dos originais.

§3°. Aunidade escolar fornecerd requerimento de inscri¢do no processo de atribuicdo (Anexo 1l
A e B), bem como ficha de pontuacdo, tendo recebido esses documentos da Secretaria
Municipal de Educacao.

§4°. No caso de inscrigdo por procuracdo, a SME, a “Comissdo de Acompanhamento do
Processo de Atribuicdo” e a equipe gestora da unidade escolar ndo se responsabilizardo por
eventuais erros cometidos pelo procurador, sendo obrigatdria a entrega dos seguintes
documentos, sem prejufzo dos instrumentos descritos pelo § 1° deste artigo, os quais serdo
retidos na unidade escolar: '

1 - Copia autenticada dos documentos pessoais do representado ou mediante a apresentacio
do original e da cdpia que, apds a comparagdo entre o original e a cpia, caberd ao gestor
atestar a autenticidade.

[l - Procuracéo assinada pelo representado com reconhecimento de firma.

§5°. Aos docentes que ndo realizarem a inscrigdo de cardter obrigatério de que trata este artigo,
nao sera conferida pontuagdo adicional ou cumulativa, sendo estes classificados nos processos
de atribui¢do efou remogdo, apds os demais docentes devidamente inscritos e pontuados.

§6°. Em caso de mais de um docente na condi¢do prevista no pardgrafo anterior, serdo
utilizados os critérios de desempate previstos nos incisos Ill e IV do artigo 8° desta Resolucdo.

Art. 7°. Arede municipal de ensino, no que concerne esta resolugdo, € composta dos seguintes
empregos publicos, com as respectivas dreas de atuac3o, a saber:

I - Professor, atuante na Educagdo Basica, na Educacdo Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (regular e EJA);
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I1- Professor de Educagdo Fisica e Professor de Educagdo Basica 11, atuante na Educacdo Bdsica,
no Ensino Fundamental regular, para ministrar componente curricular especifico de sua
habilitacdo; '

Itl - Professor de Educagdo Especial atuante na Educacdo Bdsica, no atendimento educacional
especializado de criangas com deficiéncia efou necessidade educacional especial.

IV - Professor Substituto, atuante na Educacdo Bésica, nas etapas, segmentos e modalidades a
serem ministradas em cardter de substitui¢do, em.conformidade com sua habilitacdo.

V - Professor, ndo aderente a jornada de 30 horas de trabalho e com jornada reduzida, para
atuagdo prioritariamente em classes de Bercario .

§1°. Os Professores que optaram por permanecer em jornada de 20 (vinte) horas por ocasiao
do processo de atribuicdo de classes efou aulas do ano letivo anterior serdo consultados sobre
a manutencdo ou a adesdo a jornada de 30 (trinta) horas, a preceder sua inscri¢do no processo
de atribuicdo de classes. ' '

§2°. O professor a que se refere o pardgrafo anterior e que decidir-se pela manutencio de
jornada tera preservada sua sede, bem como participacdo no processo de atribuicdo de classe,
entretanto, em fun¢do da incompatibilidade de sua jornada, terd atribuida a si em sua creche
de lotag8o (SEDE), exclusivamente em classes de bercario I, exceto quande o total de classes
de bercérios | na rede municipal for inferior ao ntimero de docentes de jornada de 20 horas de
trabalho, respeitada a ordem de classificacdo. :

§3°. Em havendo classes desta natureza (bercario 1), remanescentes da fase de atribuicdo na
unidade escolar, este professor estard automaticamente inscrito para o processo de remocao,
fase na qual prioritariamente serdo atribuidas, a estes, classes de bergario 1, classes estas que

$6 poderdo, na fase de remocdo, serem ofertadas a docentes de 30 horas se esgotados 0s
~ docentes de jornada de 20 horas. '

§4°. As classes de ber¢drio | ndo poderdo ser ofertadas a docentes aderentes a jornada de 30
horas na fase de atribuicdo na Unidade Escolar, e serdo enviadas para a fase de remog¢ao, fase
na qual depois de atribuidas a docentes de 20 horas, estas classes, se remanescentes, poderdo
ser ofertadas a docentes de 30 horas, respeitada sua ordem de classificacgo.

§5°. Caso se esgotem as salas de bercdrio I, findo o processo de remogdo ao docente néo
aderente da jornada de 30 horas, serdo atribuidas atividades concernentes a atuacdo docente
para cumprimento a sua jornada. - '

Secio ITI
Da Classificacido

Art. 8°. Os professores serdo classificados em listas separadas a depender da sua categoria,
situagdo funcional e do seu campo de atuagdo, os quais deverdo ser respeitados em todas as
fases do processo de atribuicdo e segundo os seguintes critérios:

I - Quanto a situac¢do funcional:

a) titular de cargo publico efetivo estadual, afastado junto a rede municipal de ensino
(estaduais municipalizados);
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octupante de emprego pulblico efetivo junto & Prefeitura Municipal de
Pirassununga, das categorias de Professor (aderente ou n3o a jornada de 30 horas
de trabalho), Professor de Educacdo Especial, Professor de Educacdo Fisica,
Professor de Educagdo Bdsica Il ou Professor Substituto;

Il - Quanto ao tempo de efetivo exercicio:

a)

b)

Como ocupante de emprego puiblico permanente, em relacdo 3 Unidade Escolar
da atribui¢do: quatro milésimos (0,004) ao dia de efetivo exercicio do magistério
na respectiva unidade; :

2

Como titular de emprego pulblico permanente, em relacdo a rede piblica
municipal de ensino de Pirassununga: quatro milésimos (0,004) ao dia de efetivo
exercicio do magistério na respectiva rede.

I - Quanto aos titulos e certificados de cursos de formacao no seu campo de atuacdo:

a)

b)

<)

d)

g

Diploma de doutor correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas a
serem atribuidas ou na drea de Educacdo: dez (10) pontos;

Diploma de mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas efou
as classes atribuidas ou na drea de Educacio: cinco (5) pontos;

Certificado de péds-graduagdo (lato sensu) especializagdo ou aperfeicoamento
correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas e/ou as classes a serem
atribuidas, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas): dois (2)
pontos por certificado até 0 maximo de 2 (dois) pontos ao ano, e oito (8) pontos
no total;

Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura Plené, no campo de atuacdo
do docente, em pedagogia e outras, cuja disciplina faga parte do curriculo -
Educagdo Basica: um (1) ponto, até o maximo de dois (2) pontos;

Diploma ou certificado de Bacharel nas dreas correlatas 3 Educagao - meio (0,5)
ponto até no maximo de um (1) ponto; : '

Certificados de cursos de extensdo, especializa¢do ou aperfeicoamento
expedidos por institui¢Ges credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou
realizados pelo Governo Federal, por Secretarias Estaduais ou Municipais de
Educagdo, com no minimo 186 horas, na 4rea de educagdo, na proporc¢ao de dois
milésimos (0,002) por hora, até o limite de (750) setecentos e cinquenta horas.
As horas excedentes ao limite previsto nesta alinea ndo serdo computadas como
cursos de pequena durac3o. '

Certificados  de  cursos de pequena duragdo, referentes 3
capacitacdoftreinamento, na drea de educacdo efou informética Educacional,

_incluindo mostras € simpdsios, com no minimo oito (8) horas cada um,

computado um milésimo (0,001) a hora, cumulativamente, até o limite de 400
horas. '

§t°. A dlassificacdo dos professores estaduais municipalizados precederd a dos demais, para
efeito de composicdo de jornada, observada entre eles, a pontuagdo divulgada por drgdo
oficial da Secretaria Estadual de Educacdo.
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§2°. O tempo de efetivo exercicio de que trata o inciso Il deste artigo sera obtido mediante
documento emitido pela Se¢do Pessoal da Prefeitura Municipal de Pirassununga, o qual deverd
ser formalmente requerido pela Secretaria Municipal de Educacdo, em atencdo aos critérios
postos por esta Resolucdo.

§3°. Para o c6mputo do tempo de efetivo exercicio ter-se-4 como data de inicio o primeiro dia
em que o professor tenha exercido suas funcfes em escola da rede publica municipal de ensino
e término a data base de 30 de junho do ano imediatamente anterior.

§4°. Para fins de pontuacdo, serdo descontadas as auséncias do docente durante o ano letivo,
exceto as licengas autorizadas por lei, a saber:

|- gala;
Al-nojo;

Il - licenga maternidade/paternidade;

IV - abonadas concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE;
V - comparecimento em juizo;

VI - licenga sattde em virtude de acidente de trabatho;

Vil - abono de falta em virtude de doa¢do de sangue;

VIIl - participagdo, como membro, em reunido dos conselhos municipais: de Educacdo, do
Fundeb e de Alimentag&o Escolar.

§5°. Serdo considerados os diplomas ou certificados de que trata o inciso terceiro deste artigo
€ respectivas alineas, expedidos por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou
por Secretarias Governamentais (Municipais, Estaduais e Federais), expedidos a partir de 16 de
novembro do ano imediatamente anterior da inscricio para a atribuicdo a 14 de novembro do
ano em curso, excetuando-se, para professores ingressantes nos cargos a participar pela
primeira vez do processo as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f’ e com relacdo aos certificados
da alinea “g” dos Ultimos trés anos respeitando o limite estabelecido. A partir do préximo
processo de atribui¢&o (2023) contar-se-d a data base de trinta de junho de 2022.

§6°. Os certificados de cursos de participacdo em olimpfadas e projetos que sdo vinculados a
uma unidade escolar, computar-se-30 os pontos no ato de inscricdo para atribuicdo aquela
unidade em que houve a execucdo do projeto.

§7°. A inscricdo para os processos de atribuicio de classes/aulas deve acontecer no ano
anterior para os quais os processos terdo validade. '

§8°. Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se:
I - emiss3o: data da impress&o do diploma ou certificado;
Il- expedigao: data do registro com controle em livro préprio do diploma ou certificado.

§9°. Os certificados, diplomas ou declaracées de conclusdo de curso em que ndo for possivel
identificar a data de expedicdo serd considerado o periodo de realizacdo do curso.

Art. 9°. Havendo empate na pontuacdo deverdo ser levados em consideracio os seguintes
critérios de desempate: ' '

1 - maior tempo de servico no magistério piblico municipal de Pirassununga;
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Il - maior pontuagao em titulos;
[1l - maior idade; e
IV - maior namero de filhos.

Art. 10. A classifica¢do dos professores municipais e dos professores municipalizados serd
efetuada com base na somatéria de pontos, e a lista mdlcara a ordem decrescente de
classificacao.

§1°. Serdo publicadas listas contendo a classificagdo geral e por unidade escolar, as quais serdo
disponibilizadas em endereqo eletrénico oficial da SME e afixadas no &trio da SME.

§2°. Com relagdo a classificagdo caberd recurso no prazo de dois dias Uteis da publicacio do ato
supostamente lesivo, enderecado a “Comissdo de Acompanhamento do Processo de
Atribui¢do”, que decidird no mesmo prazo.

§3°. O recurso deverd indicar a irregularidade ou lesdo de direito, apresentando a pontuac3o e
classificacdo pretendida e a fundamentacdo para tal, sob pena de ndo conhecimento do
recurso, conforme modelo constante no anexo XIIl desta Resolucdo.

§4°. Osrecursos ndo terdo efeito suspensivo.

§5°. Havendo alteracdo na lista de classifica¢do por decorréncia do provimento de recursos, a
mesma serd republicada, ndo cabendo novos recursos.

§6°. Das decisGes da “Comissdo de Acompanhamento do Processo de Atribuicdo” caberd
recurso ao colegiado completo desta mesma Comiss3o.

Secio IV
Das Sessoes do Processo Inicial de Atribuiciio de Classes e/ou Aulas

Art. 1. As sessbes do processo de atribuicdo de classes efou aulas, a cada ano letivo, dar-se-3o
de acordo com o campo de atuacio, nas datas, locais e hordrios fixados no Anexo | desta
Resolucdo, de acordo com as seguintes fases:

I- Fase I: SME - sessdo de remoc&o dos professores estaduais municipalizados. Participacio de
todos os professores ‘estaduais municipalizados atuantes nas unidades escolares
municipalizadas, concorrendo as classes e/ou aulas livres, decorrentes da vacancia de cargo de
professor estadual municipalizado; bem como classes efou aulas potencialmente livres
decorrentes da remog&o de outro professor dessa mesma categoria; desde que ndo tenha sido
suprimida classe na Unidade Escolar pretendida; alterada a sua sede de exercicio e controle de
frequéncia.

Il - Fase Il: UNIDADE ESCOLAR - sessdo composi¢ao da jornada de trabalho no ambito da
unidade escolar. Atribuicdo de classes efou aulas livres em todas as unidades escolares da rede
publica municipal, primeiramente aos professores estaduais municipalizados e salas de bercério
I a professores de jornada de 20 horas de trabalho, nas unidades escolares onde h3 presenca
destes; e apds o professor ocupante de emprego publico permanente na sua respectiva sede e
no seu campo de atuagao (Professor, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educacdo
Basica Il e Professor de Educac¢io Especial).

[Il - Fase HI: REMOCAO DE SEDE DE EXERCICIO - sessdo de remocao de professor municipal.
Participagdo de todos os professores municipais de quaisquer categorias, que n3o tenham sido
‘ 6
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contemplados na Fase | (UNIDADE ESCOLAR) visando compor sua jornada (professores sem
sede de exercicio fixada e professores excedentes de unidades escolares); bem como, aqueles
que se inscreverem para a remogdo de sede de exercicio, em observancia 3s especificidades.

IV - Fase IV: sessdo de atribuicdo de classes efou aulas em cardter de substituicio em funcio de
viabilidade de acimulo de cargo. Participacdo, por requerimento do interessado e
comprovacgdo; de professores cujo acimulo de cargo ou emprego de docéncia ou suporte
pedagdgico, nesta ou em outra rede de ensino, apresente incompatibilidade de hordrio,
concorrendo as classes efou aulas em cardter de substituicdo, decorrentes do afastamento de
professores para o exercicio de fungbes gratificadas do quadro de suporte pedagdgico
(Professor Coordenador e exercicio da Assisténcia de Direcdo de Unidade Escolar), e demais
licencas por tempo indeterminado ou em cargos em comissio no &mbito da Administracio
Municipal de Pirassununga ou remanescentes da fase anterior.

V- Fase V: SUBSTITUE(;C")ES PROLONGADAS- sessdo de atribuicdo de classes efou aulas em
carater de substituigdo prolongada:

a) Participagdo de professores PEB | sem sede de exercicio fixada, nao
contemplados nas fases anteriores, concorrendo as classes em carater de substituicdo,
decorrentes do afastamento de professores por afastamento médico ou para o
exercicio de fun¢Ges gratificadas do quadro de suporte pedagdgico (Professor
Coordenador e exercicio da Assisténcia de Direcio de Unidade Escolar), e demais
licengas por tempo indeterminado ou em cargos em comissdo no ambito da
Administra¢do Municipal de Pirassununga.

b) Aulas de Educagdo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira: Participacdo de professores
que necessitam compor a jornada, ndo ou parcialmente contemplados nas fases
anteriores, concorrendo 3as aulas em cardter de substituicdo, decorrentes do
afastamento de professores por afastamento médico ou para o exercicio de funcdes
gratificadas do quadro de suporte pedagégico (Professor Coordenador) demais licencas
por tempo indeterminado ou em cargos em comiss3o no ambito da Administracdo
Municipal de Pirassununga e quando a licenga ultrapassar o periodo de 15 dias letivos,
serdo prioritariamente oferecidas as aulas aos professores especialistas nessas dreas
que ainda ndao possuem jornada completa e na decorréncia de nenhum deles poderdo
ser essas aulas atribuidas aos professores polivalentes. '

VI - Fase VI: SUBSTITUICOES POR PRAZO DETERMINADO - sessdo de atribuicdo de classes efou
aulas em cardter de substituicdo por prazo determinado. Participacdo de professores sem sede
de exercicio fixada e excedentes ndo contemplados nas fases anteriores concorrendo as
classes efou aulas em carater de substituicio, decorrentes do afastamento de professores
efetivos em licengas ou impedimentos legais por prazo determinado (licenga satide, licenca
maternidade, licenga prémio, etc). Os docentes remanescentes desta fase serdo distribuidos a
disponibilidade para substitui¢do por setores junto a Rede Municipal de Ensino.

§1°. Os participantes da fase de remocdo concorrerdo a classes efou aulas livres remanescentes
da fase anterior, bem como classes efou aulas potencialmente livres, decorrentes da remocao
de outro professor dessa mesma categoria; ficando fixada ou alterada a sua sede de exercicio.

§2°. Os professores sem sede de exercicio fixada, se permanecerem nesta condigdo, apds as
fases de substituido estardo a disposicio da Secretaria de Educacdo para substituir
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professores titulares retirados de salas para assumir a funcio de professores coordenadores,
para oficinas socioeducativas em contra turno escolar, para substituicdes de longo ou curto
prazo ou para atribuicdo de salas que surgirem ao longo do ano letivo, sem a configuracdo de
sua titularidade.

§3°. Alinscrigdo do docente, de que trata este inciso, deverd ocorrer na data prevista no anexo |
desta Resolugdo e condicionada a ela, 0 mesmo deverd declinar de sua classe de escolha para a
qual o acimulo se apresenta incompativel, a qual retornara ao final do ano letivo.

§4°. Os professores estaduais municipalizados terdo garantido o exercicio na Unidade Escolar
de origem ou em nova sede, bem como a prioridade de atribuicio em todas as suas fases,
sendo as aulas atribuidas em conformidade com a carga hordria estabelecida no termo de
cessdo do servidor.

$5°. O Professor em cardter de substituigdo serd automaticamente removido da classe efou
aula atribuida quando:

1 - no caso de classe efou aulas em cardter de substituicio, cessar o afastamento do titular da
classe ou das aulas, permanecendo 2 disposicdo da SME para as demais substituicdes.

Il - no caso de classe ef/ou aulas remanescentes da Fase 1ll: REMOCAQ houver a contratacao de
professor aprovado em concurso publico para ocupar o emprego permanente, em carater
efetivo.

§6°. Para os fins desta Resolugdo, remocdo é o ato através do qual o docente tem alterada a
sua sede de exercicio em cardter definitivo, distinguindo-se do remanejamento, que ocorre
para adequag¢des de perfodo ou campo de atuaco e que pode ou ndo implicar em alteracdo
provisdria de sede de exercicio. : '

§7°. Aremocdo ocorre de formas distintas, a saber:
1- por opgao, quando o docente se inscreve;

I - por inscricao automdtica por ter ficado excedente em sua sede de exercicio anterior (adido)
e professores admitidos que ainda ndo passaram pelo processo de atribuicao;

Il - por permuta, nos termos do artigo 23 e seguintes desta Resolu¢io;

IV - compulsoriamente, por necessidade do servico, a critério da Administra¢do, em processo
de remogdo regular de inscrigdo compulsdria, respeitada a ordem de classificagdo, ndo
podendo o docente declinar de escolha, por indica¢do de etapa efou unidade pela SME.

V - por inscricdo automatica para compatibilizagdo de hordrio nos casos de actimulo de cargo,
mediante apresentacdo de documento conforme o anexo XH desta Resolucgo.

§8°. Os docentes de que tratam os incisos 11, IV e V deste artigo nao poderdo declinar de
escolha de classe ou aula nesta fase, e os previstos no inciso V exceto quando houver
permanéncia da incompatibilidade de horario.

Art. 12. Quando o docente ndo tiver sido atendido apds atribuidas todas as classes durante as
sessOes da Fases Il (UNIDADE ESCOLAR) ficard automaticamente inscrito para a Fase Il
(REMOGAO DE SEDE DE EXERCICIO); e participar4 das demais, sucessivamente, até que ocorra
a composigdo de sua jornada, prioritariamente com classesfaulas livres ou, em tltimo €aso, com
aulas em cardter de substitui¢do ou com projetos educacionais realizados na Rede Pdblica
Municipal de Ensino durante o ano letivo. ‘
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§1°. O disposto neste artigo se aplicard também quando as classes restantes para atribuicdo
nao guardarem compatibilidade com a jornada do docente ndo atendido.

§2°. Surgindo classe livre ou para substituicio por maior periodo de tempo, essas serdo
oferecidas aos docentes a disposicio da SME.

Art. 13, Durante as sessdes de atribuic§o em cada fase, ndo serd permitido ao docente declinar
de opgdo de classe livre efou disponivel para atribuicdo, desde que adequada a sua habilitacdo
e jornada.

Art. 14. Composta integralmente a jornada de trabalho do professor conforme sua op¢ao
quando da inscricdo, sua presenga nas demais fases do processo & facultativa, ndo podendo,
contudo, reivindicar direito de prioridade, se ausente a sess3o.

Art. 15. Serd priorizada e atendida no processo de atribuicdo de classefaulas, a determinacdo
judicial expressa em processo que confira ao docente condigdo (Ges) especial (is) de trabalho
em fungdo de impedimento de exercicio de sua profissdo em locais ou condi¢bes que lhe
prejudiguem a satide.

Art. 16. A acontecer na Fase II, a sessdo de atribuicdo de Educacdo Especial ocorrerd na
unidade escolar, na qual serdo atribuidas aos professores de Educagdo Especial, respeitada sua
ordem de classificacdo, salas de recursos multifuncionais para atendimento educacional
especializado.

§1°. Serdo atribuidas salas de recursos, que tenham sido devidamente criadas junto ao Sistema
do Governo do Estado de Sao Paulo, mediante demanda comprovada e autorizacdo SME.

§82°. As classes de que trata o caput deste artigo, por turno de atendimento, poderdo ser
atribuidos a tinico docente.

$3°. As classes criadas deverdo atender 3s unidades escolares pertencentes a um mesmo polo
de atendimento educacional especializado, de maneira local ou descentralizada.

84°. O atendimento poder3 acontecer na prépria unidade escolar do educando com deficiéncia,
quando comprovada tal necessidade por parte do mesmo.

§5°. Transcorrido o processo inicial de atribuicdo, em caso de afastamento do professor de
educagdo especial, ou de ampliacio da demanda por classe de atendimento educacional
‘especializado, a substitui¢do ou assuncdo de horas na classe, deverd ser realizada por docente
de mesma categoria, que esteja a disposicio da SME efou cuja carga hordria com educando nido
corresponda na totalidade a sua jornada de trabalho para tal fim, que deveri ser
complementada nesta classe. :

Art. 17. A constituicdo da jornada de trabalho para ocupantes de empregos de docentes na
rede municipal de ensino obedecerd ao disposto na legislacdo de regéncia, a saber:

I-Jornada Bésica de Trabalho (JBT), com 30 (trinta) horas sermanais e 135 (cento e trinta e cinco)
horas mensais, composta por 20 (vinte) HA e 10 (dez) HTP, aplicivel ao Professor de Educacdo
Basica |, Professor de Educacio Especial, Professor de Educaqdo Fisica, Professor de Educacio
Basica Il e Professor Substituto; - '

Il - Jornada Completa de Trabalho (JCT), com 40 (quarenta) horas semanais e 200 (duzentas
horas) horas mensais, composta por 27 (vinte e sete) HA e 13 (treze) HTP, aplicavel ao
Professor de Educacdo Fisica e Professor de Educagao Basica ll;
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It - Jornada de Trabalho Varidvel (JTV), considerado o minimo de 20 (vinte) 0 méximo de 40
(quarenta) horas semanais, composta de 2/3 (dois tergos) de HA e 1/3 (um terco) de HTP,
atribuida a cada ano letivo e aplicdvel ao Professor de Educagao Fisica e ao Professor de
Educacdo Basica Il ' '

IV - Jornada de Trabalho Original, com 20 (vinte) horas semanais, 9o (noventa) horas mensais,
composta por 13 (treze) HA e 7 (sete) HTP, para o Professor que optar pela manutenco de
jornada, para atribuicdo de turmas de bercario 1, preferencialmente, considerada
compatibilidade da jornada e necessidade dos educandos. Conforme tabela ANEXO 1] A.

Art. 18. A constituicdo da jornada de trabalho para ocupantes de empregos de docentes na
Rede Municipal de Ensino obedecerd ao disposto na legislagdo de regéncia, a saber:

§1°. Durante todo o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, serd respeitada a opcdo de
jornada de trabalho indicada pelo Professor de Educacdo Fisica e pelo Professor de Educac¢do
Basica II, segundo as aulas disponiveis para a sua habilitacao.

§2°. Os docentes aderentes a jornada de trabalho varidvel deverdo manifestar definicao da
jornada pretendida para o ano letivo subsequente no ato da inscricio para atribuicdo, nio
podendo reduzi-la ao longo do processo ou do ano letivo.

§3°. Os docentes aderentes 3 jornada varisvel que em qualquer fase do processo de atribuicio
declinarem da jornada pretendida, sujeitar-se-do 3 instauracdio de processo administrativo
disciplinar, para apurar eventual aplicaco do artigo 482 da CLT.

84°. A jornada pretendida pelo docente de jornada varidvel serd atendida considerada a
demanda e respeitada sua ordem de classificagdo, ficando o mesmo sujeito a disponibilidade de
aulas na rede.

Art. 19. O professor poders lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um turno,
desde que ndo ultrapasse a jornada de trabalho semanal estabelecida legaimente, assegurado
e ndo computado o intervalo para refeicdo.

§1°. O professor PEB | que acumular no mesmo estabelecimento de ensino devido aos dois
contratos de trabalho, deverd cumprir dois HTPCs, o primeiro referente a um contrato e o
segundo referente ao outro. Deste modo, um HTPC ser4 realizado na unidade sede e o outro
sera definido por ato da Secretaria Municipal de Educacao.

§2°. O professor PEBIl e de Educagdo Fisica ndo poderdo ultrapassar a jornada didria de oito
horas, garantia constitucional do trabalhador. '

Art. 20. Instru¢des complementares a esta Resolugdo serdo publicadas, se necessario, para
atendimento das sessdes de atribuicio de classes efou aulas regulares ou em cardter de
substitui¢do que surgirem no decorrer do ano letivo.

Art. 21. O candidato ao processo de atribuiciio de classes efou aulas ou candidato inscrito
automaticamente no processo de remocdo (sem sede, com actimulo incompativel ou adido)
que nao comparecer e ndo se fizer representarem qualquer das fases do processo inicial de
atribui¢do ou remocdo, terd a classe ou aulas atribuidas compulsoriamente pela autoridade
competente, para composicdo de jornada, respeitando sua ordem de classificacdo.
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Secdo V
Do Processo de Atribuicio de Aulas aos Professores de Educacio Fisica e Professores de
Educacio Bisica PEBII -

Art. 22. A atribuicdo de aulas aos Professores de Educaco Fisica e Professores de Educacdo
Basica Il observardo a.mesma ordem de fases e sessdes, bem como o cronograma previstos

respectivamente no artigo 11 e ANEXO | desta Resolucdo, respeitada a sede de exercicio fixada

no processo inicial de atribuicdo de classes efou aulas, podendo o docente participar de tantas
sessdes de atribui¢do de aulas quantas forem necessérias 3 composigao de sua jornada.

§1°. Ao empregado que tenha optado pela Jornada de Trabalho Varigvel (JTV) serd atribuida nas
Fases Il e 1ll, atribui¢do na Unidade Escolar, quantidade méxima disponivel para a composicdo
da jornada autorizada segundo demanda existente na rede, que poder3 ser igual ou menor a
jornada pretendida e expressa no ato da atribuicdo, respeitada a ordem de classificacdo geral.

§2°. O atendimento a jornada de trabalho do professor de que trata o paragrafo anterior, de
sua escolha para o ano letivo alusivo ao processo de atribui¢do, estd condicionado 3
disponibilidade de aulas do seu componente curricular, considerado quantitativo para
atendimento aos docentes em composicdo s Jornadas Bésica (JBT) e Jornada Completa de
Trabalho (JTC).

§3°. O empregado que optar pela Jornada de Trabalho Varidvel (JTV) ndo terd a integralizacdo
de sua jornada prejudicada pela admiss3o de novo empregado, exceto quando, ofertadas,
declinar da atribuicdo das aulas do componente curricular préprio de seu emprego.

§4°. Ao docente optante pela Jornada de Trabalho Varidvel (JTV), terd aulas atribuidas em
cardter de substituicdo ou ndo, no decorrer de todo o ano letivo, ndo configurardo hora
extraordindria, mas simples integralizacdo de jornada de trabalho, sendo vedado ultrapassar a
40° hora de trabalho semanal, computadas as horas de trabalho pedagdgico (HTPs),
proporcionais a op¢do de jornada no ano de referéncia. e

85°. O docente que tiver optado por Jornada de Trabalho Varidvel (JTV) ou Completa (JTC) e
for designado para o exercicio de funco de suporte pedagogico por 30 (trinta) horas semanais,
podera, havendo disponibilidade e desde que ndo quebre bloco de aulas, ocupar as demais (10
horas no maximo) com aulas livres ou em cardter de substitui¢do, computadas as horas de
trabalho pedagégico (HTPs),.ndo se caracterizando como horas extraordinarias as que ndo
ultrapassarem a 40* hora de trabalho semanal.

Secido VI
Da Remocio por Permuta e do Remanejamento

Art. 23. ApOs o encerramento do processo inicial de atribuicio de classes efou aulas e de
remogdo regular, em periodo previsto no Cronograma desta Resolugdo, os professores
poderdo propor permuta ou remanejamento uma (nica vez no ano letivo, para atendimento
das seguintes situacGes: '

I- Para reduzir o nimero de Unidades Escolares atendidas, nos casos de Professor de Educacao
Fisica, Professor de Educaco Bésica !l e Professor de Educacdo Basical.
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Il - Para atender interesse de adequacgdo de perfodo, campo de atuacio ou proximidade entre a
escola e sua residéncia ou entre as escolas em que trabalha.

1°. A permuta efou remanegjamento somente se efetivardo apés a aprovacio da eauipe
P ]
gestora de ambas as unidades e homologagao pela Comisso de atribuicso.

§2°. A abertura de classe nova ou resultante de desmembramento em Unidade Escolar ao
longo do ano-letivo em curso, ndo dara ensejo ao retorno de docente dela removido a qualquer
titulo, exceto em caso de inscri¢do automatica para o processo de remoc3o de professor adido
na unidade escolar, ocasido na qual o docente podera retornar A unidade de origem para o
processo de atribuicdo do ano subsequente, mediante requerimento a ser entregue no ato da
inscricdo do mesmo.

§3°. Por permuta concebe-se a troca definitiva entre docentes, que culminard na alteracao de
sede de exercicio.

Art. 24. A simples troca de periodo ou classe para adequacdo de perfil entre docentes com
sede na mesma Unidade Escolar ndo caracterizard permuta, mas simples remanejamento, e
podera ocorrer, quando aprovada pela equipe pedagdgica e pela Comissdo de atribuicdo.

Art. 25. Poderd haver remanejamento de docentes no dmbito da Unidade Escolar ou entre
duas ou mais unidades quando, sendo atestado pela equipe pedagégica, aprovado pela direcdo
da unidade escolar e validado pela Comissdo de atribuicSo, ocorrer qualquer das seguintes
hipdteses:

I'- o docente titular da classe efou aulas ndo atender as expectativas pedagdgicas dos
educandos, esgotadas medidas cabiveis, a saber: registro de orientacdes pela equipe gestora
da Unidade Escolar, posteriormente, registro de orientacSes pela Secretaria Municipal de
Educagdo e documentos comprobatdrios de que o professor ndo atende is expectativas da
etapa assumida, sendo remanejado para classe e/ou aulas mais compativeis com o seu perfil
docente, observada a adequacdo da sua jornada ao campo de atuacdo a qualquer tempo;

Il - a requerimento do docente, formalizado no periodo previsto no Cronograma, anexo | desta
Resolugdo, mediante apresentagdo fundamentada dos motivos e mediante concordancia entre
0s docentes e gestores envolvidos e homologagdo da Comissdo de Atribuicio;

lIl - por-docente que atenda as expectativas pedagdgicas de classe com alunos de inclus3o.

§1°. O remanejamento sé se dard quando, ouvidos os gestores das Unidades Escolares e
havendo concordancia entre os docentes envolvidos, 0 Secretario Municipal da Educacdo
autorizara a medida.

§2°. E dispensada a concordancia entre os docentes envolvidos na hipdtese do inciso | deste
artigo.

§3°. Ao final do ano letivo, os docentes envolvidos retornam 2. Unidade Escolar de origem,
antes de novos processos de atribuicdo de classes efou aulas e de remocio.

84°. Ndo serd contado como tempo de servico na Unidade Escolar de origem o periodo de
vigéncia dos remanejamentos previstos nos incisos | e 1l deste artigo, ainda que tenham
ocorrido entre docentes da mesma Unidade Escolar.
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-Secdo VII :
Do Processo de Atribuigiio de Classes e/ou Aulas durante o Ano Letivo

Art. 26. A atribui¢do no decorrer do ano letivo, para substitui¢des por prazo determinado, dar-
se-a na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme disposi¢do do artigo 11 inciso V1.

Art. 27. Considerar-se-do atribuidas em carater de substitui¢do as classes efou as aulas que:

I - Tiverem sido originérias de docente afastado ou licenciado por qualguer motivo legalmente
amparado;

Il - Por seu nlmero insuficiente ou transitoriedade, nao corresponderem ao preenchimento de
um emprego permanente;

IlI - Decorrerem de desdobramento, ou por qualquer motivo, forem criadas no decorrer do ano
letivo;

IV - Surgirem no decorrer do ano letivo, oriundas de vacincia de emprego publico efetivo, ainda
que atribuidas a contratado em cardter efetivo para preenchimento do emprego publico
permanente vago.

Art. 28. O docente que tiver atribuidas classe efou aulas em cardter de substituicdo,
injustificadamente, faltar as mesmas por 15 (quinze) dias sucessivos ou 30 (trinta) dias -
intercalados, computados todos os dias da semana, perderd a classe efou as aulas e ficard
- impedido de concorrer a nova atribuicdo durante o ano, e sujeito as sangBes nos termos da Lei.

Paragrafo dnico: As disposi¢des do caput também se aplicam ao docente que, ao longo de um
més, faltar injustificadamente em determinado dia da semana.

Art. 29. Havendo supresséo de turmas por for¢a de necessidade administrativa, serd necessaria
a transferéncia do docente titular efou em exercicio para outra turma em mesma ou outra
Unidade Escolar, preferencialmente em mesmo perfodo da atribuicao inicial.

§1°. Ficard adido, a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacdo o docente, titular ou em
carater de substituicdo que estiverem lotados na classe suprimida, ao qual serd atribuida sala
livre ou substituicdo em cardter provisério, que estiverem atribuidas por ordem a:

1 - Professores efetivos da rede que estiverem substituindo em ampliacdo a sua jornada;
[l - Professores substitutos.

§2. Ao final do ano letivo o docente de que trata o caput deste artigo, deverd retornar a
Unidade Escolar de origem, antes de novos processos de atribuicao de classes ejou aulas e de
remoc&o, tendo preservada sua pontuac¢do de sede.

Secdo VIII
Das Disposicées Finais
Art. 30. Caberd recurso de qualquer fase do processo de atribuicdo de classes efou aulas, tanto

em momento inicial quanto durante o ano letivo, desde que, enderecado ao Secretdrio
Municipal de Educagdo, o apelo contenha fundamentacdo e instru¢do adequados, e seja
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interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da realizacdo do ato impugnado,
conforme modelo do anexo XIII desta Resolugdo.

Paragrafo Gnico. O recurso de que trata o caput ndo terd efeito suspensivo, devendo o
recorrente aguardar a decisdo em exercicio.

Art. 31. O cronograma de agdes presente no ANEXO | desta Resoluco descreverd cada um dos
momentos do processo de atribuicdo de classes efou aulas e remocéo de sede de exercicio de
todo o pessoal docente atuante na Rede Publica Municipal de Ensino.

§1°. Em tempo oportuno a Secretaria Municipal de Educa¢do estabelecerd as normas para o
cumprimento das Horas de Trabalho Pedagégico (HTP) em seus distintos momentos, cabendo
a cada Unidade Escolar estabelecer o melhor dia e horério para os encontros coletivos; bem
como instrugdo normativa dispondo sobre a atribuicdo de classes efou aulas, projetos e oficinas
aos monitores de educacdo bdsica presentes nas Unidades Escolares.

§2°. Fica autorizada a representag&o do professor impedido de participar da atribuicdo de aulas
por mejo de procuragdo com firma reconhecida em cartdrio, em todas as fases do processo e
durante o ano letivo em curso.

Art. 32. Fica autorizado ou nao o acimulo de cargos, empregos efou funcdes publicos, desde
que formalizado vinculo de trabalho, ainda que comissionados, em observancia as hipdteses e
condic¢do constitucionais (art. 37, XVi, “a” e “b”), e apds publica¢do de ato decisdrio favoravel,
emanado de autoridade competente.

§1°. Incumbe ao servidor publico interessado requerer expressamente a andlise e concess3o do
actmulo pretendido, manifestando-se no momento em que tiver atribuida classe efou aulas,
quando fornecerd, em todas as fases, documento, constante do ANEXO XII desta resolucao,
onde sejam informados o cargo, emprego ou funcdo ocupados, seu hordrio de trabalho e a
jornada semanal-a ser cumprida, bem como visto de impossibilidade de compatibilizacdo de
hordrios em cada uma das fases das quais participar.

§2°. A analise dos requerimentos de aciimulo serd realizada em observancia ao que dispGem os
artigos 81 e 82 da Lei Complementar n° 32/2000.

§3°. Na impossibilidade de verificar a legalidade do acimulo pretendido, a autoridade poderd
requerer documentos efou informagdes complementares ao servidor, que dever prestd-las
prontamente, responsabilizando-se pela veracidade das mesmas sob as penas da Lei.

§4°. Do ato decisério desfavorével ao acdmulo (declara¢do de ilegalidade) sera dada ciéncia ao
requerente, cabendo pedido de revisdo desde que devidamente fundamentado efou instruido
por novos documentos. ‘

§5°. A omissdo do servidor em informar o acimulo, impossibilitard sua participacdo em fase de
atribuicdo especifica e acarretara nulidade dos processos de atribuicdo e remocao e ensejara
processo administrativo disciplinar e sua responsabilizacio nas instancias cabiveis.

Art. 33. Os pleitos de docentes, sobre qualquer fase do processo de que trata essa resolugdo
deverdo ser formalizados por escrito, encaminhados 3 Comiss3o de Atribuicdo para
posicionamento e posterior homologacdo do Secretdrio Municipal de Educacio.

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretédrio Municipal de Educagao, em consulta
a Comissdo de Atribuigdo que elaborara o devido parecer.
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Art. 35. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as resoluces
anteriores sobre o mesmo tema. ‘

Pirassununga, SP, 28 de outubro de 2021.

v /%1
PAULO EDUARDO CAETANO ROSA
Secretdrio Mdnicipal da Educagdo
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ANEXO |
Cronograma - Processos de Atribuicdo de Classes/Aulas 2021

EVENTO | '

DATA HORARIO LOCAL OBSERVACOES
' - Para TODOS os docentes da rede Municipal
Atualizar no Demandanet os certificados de |
eE Y- T Ip— graduagdo e pds-graduacao (mestrado, doutorado e
12/11 especializagdo ou aperfeicoamento com dura¢do
minima de 360h). .
- Para professores de jornada de 20 horas.
SME Consulta a Professor (ndo aderentes a alteracdo de
12/11 11h ) '
jornada de trabalho no ano subsequente).
N - Unidades Escolares | _ Para TODOS os docentes da rede municipal:
8h as 11h para docentes com o s P
s ) Inscricdo para o processo inicial de atribuicdo de
13has17h sede fixada, e sem | ; de certificados para a
sede na unidade de classes efou aulas e entrega de certificados p
- contagem de pontos.
atuacao;
16 2 - Para os professores estaduais municipalizados:
.18/11 Inscricdo para remocao de sede de exercicio.
o Momento para manifestacio de interesse de
8has 10h30 | - SME para docentes | retorno de professor adido.
edas14has | contratados durante
16h (SME) | o ano letivo em curso. | Data base para certificados: Expedidos Até
' 14/11/2021.
Data final para os Gestores Escolares entregarem a
19/11 8h as 11h SME pontuacdo de titulos dos docentes.
Unidades Escolares; | Publicacdo das listas classificatérias -por unidade
13/12 17h SME; Gestoresem | escolar e PEB I do processo seletivo.
Acdo e site da SME -
14e 8h as 11h - SME Prazo para' a interposicao de recurso da
15/12 14h as 16h classificacgo.
- Publicagdo das listas classificatdrias por unidade
Classificagdo Final Professor e PEB | do processo
Unidades Escolares; | seletivo.
16/12 17h SME; Veiculos de :
comunicagdo (SME). | - Publicagdo das classes efou aulas disponiveis 2
remocao dos professores estaduais |
municipalizados.
17/12 10h30 SME Fase I: SME - Sessdo de remocdo dos professores
_ estaduais municipalizados;
-Adefinir | A definir _ SME Retirada pelos Gestores das Atas de atribuicdo
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(Reunido).

A definir

A definir

Unidade Escolar

- Local da sessdo

dependera da

disponibilidade das
UEs.

: - Gestores devem
Fase Il: UNIDADE ESCOLAR - ! viabilizar a
sessdo  de atribuicio de | participacio de
classes efou aulas professores em
acumulo.

- Entrega pelos
gestores das atas
de atribuicdo, até
as 14 horas.

A definir

A definir

SME e site da SME

Publicacdo da lista de classes efou aulas disponiveis
para Fase Ill: REMOCAQ DE SEDE DE EXERCICIO. E
publicacdo da lista de classificacio geral da rede
com indicacdo de docentes inscritos no processo de
remocao.

A definir

A definir

SME .

Fase Ill: REMOGAO DE SEDE DE EXERCICIO -
atribui¢do de classes efou aulas remanescentes
para:

t - Professores com jornada de 20 horas (Salas de
Bercdrio J;

Il - Todos os docentes inscritos, respeitada ordem de
classificacdo.

A definir

A definir

SME

Fase IV:

- Requerimento para permuta

- Inscrigdo para atribuigdo de classes e/ou aulas em
carater de substituicdo em funco de viabilidade de
acdmulo de cargo.

A definir

A definir

SME

Fase V: SUBSTITUICOES PROLONGADAS
I - Professores para viabilidade de actimulo
Il - Docentes sem sede.

A definir

A definir

SME

Fase = VI:  SUBSTITUICGES POR  PRAZO
DETERMINADO

A definir

A definir

SME

Periodo para requerimento de remanejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

, ANEXO Il A
Requerimento de inscricdo para Atribuicdo de classes/aulas

Para os professores (PEB |, PEB II, Ed. Fisica e Professor de Educagéo Especial).
ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA@AO DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:

CARGO:

U.E.:

EN DER'E(;O: ' BAIRRo:

CIDADE: CONTATOS: RG:

DATA NASC: : N° DE FILHOS:

E-MAIL:

JORNADA DE TRABALHO DO DOCENTE
( JINICIAL-20 HORAS ( )BASICA 30 HORAS ( JCOMPLETA — 40 HORAS  { JVARIAVEL
(Os campos que seguem sé devem ser preenchidos pelos docentes de jornada variavel).

JORNADA DETRABALHOPRETENDIDA _ h,

Em caso de jornada varidvel, apresentar a carga hordria pretendida para o ano letivo subsequente — inclusas HTPI, HTPC e
HTPL, que estard condicionada a disponibilidade e aos docentes que em qualquer fase do processo de atribuicdo
declinarem da jornada pretendida, sujeitar-se-do & instauracio de processo administrativo disciplinar, para apurar
eventual aplicacdo do artigo 482 da CLT

JORNADA DE TRABALHO AUTORIZADA h (a ser preenchida pela SME).
- |Jornada de trabalho autorizada considerada disponibilidade de aulas na rede e considerada ordem de classificacdo.

Com conhecimento da resolu¢do que normatiza os processos de atribuicdo de classes/aulas solicito minha
inscrigdo para participar do processo de atribui¢do de classes para o ano letivo de

Para efeito de classificac8o, anexo:
. Diplomas e certificados previstos no Art. 8, Ill, Alineas a, b, ¢, d, e, f na condicdo de docente que participa pela
primeira vez do processo de atribuicio.
* Certificados previstos no Art. 8, Alinea g na condic3o de docente que participa pela primeira vez do processo
de atribuicgo. . - ‘

. Diplomas e certificados expedidos no perfodo de » previstos no art.

8°, §5° na condi¢do de docente que j4 tenha participado do processo de atribiicaa.

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que nao
mais poderei anexar outros documentos apds esta data.

Atenciosamente, Pirassununga / /
Assinatura do Professor
{PREENCHIMENTO PELA S.M. DE EDUCATAD)
Deferido em / / -
Secretdrio Municipal de Educacdo
TICAR Protocolo N° (Anexo IV) QUANTIDADE DE PONTOS
TEMPO DE SERVICO NESTA UNIDADE ESCOLAR CONFERENTE:

TEMPO DE SERVICO NO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL CONFERENTE:

TOTAL DE PONTOS - TiTULbS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS CONFERENTE:
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA DE HTP - PROFESSORES PEB | E PEBII

23':2 HTP TOTAL HTPC - HTPI HTPL JC_)rl;{)I;l_/l-‘-\\IZA
13 07 02 03 02 20
14 07 02 03 - 02 21
15 08 02 03 03 23
16 03 02 03 03 24
17 09 bz 03" 04 26
18 | 09 02 03 04 27
19 10 02 03 05 29
20 10 02 03 05 30
21 11 02 04 o5 32
22 11 02 04 05 33
23 12 02 05 | 05 35
24 12 02 05 05 36
25 13 02 05 06 38
26 13 02 05 | 06 39
27 13 02 05 06 40

. Conforme Instrucio Normativa n° 05 de 18 de dezembro de 2018

Art. 12. Os Professores de Arte, Lingua Estrangeira e Educacdo Fisica realizario
seus HTPCs em sua unidade sede.

Pardgrafo Unico: Nos casos de carga hordria semanal com educando para
professores de Arte, Lingua Estrangeira e Educacio Fisica em quantidade de aulas

r

Impares em cada unidade, em razdo da indivisibilidade, se faz necessirio o
cumprimento de uma hora de HTPI em uma segunda unidade escolar de atuacao,
com a finalidade de apropriar-se de assuntos de ordem pedagdgica especifica da
referida unidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I'-'\O

ANEXOIIB

Requerimento de inscrigdo para Remocao de classes/aulas
PARCERIA ESTADO MUNICIPIO
ESPECIFICO AOS PROFESSORES DO CONVENIO PARCERIA ESTADO- MUNICIPIO
: (OPCIONAL) :

ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUVCA(;AO DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:

CARGO:

U.E.:

ENDERECO: o BAIRRO:
CIDADE: - CONTATOS: RG:

| DATA NASC: - IN°DE FILHOS:
E-MAIL:

Solicito, nos termos da Resolu¢do que normatizadora, inscricdo no processo de remocdo de

classes vacantes de professores do convénio estado municipio.

Pirass'ununga / / -,

Assinatura do Professor
Municipalizado

(PREENCHIMENTO PELA S.M. DE EDUCACAO)

Deferido em / /

Secretario Municipal de Educacio

TICAR Protocolo N° (anexo V) QUANTIDADE DE PONTOS
CONFERENTE:
TOTAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO I C

Requerimento de inscri¢do para Atribuicio de classes/aulas
ESPECIFICO A PROFESSORES DO CONVENIO PARCERIA ESTADO- MUNICIPIO

(OBRIGATGORIO)
ILMO. SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:
CARGO:

{.E.:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: | CONTATOS: RG:

DATA NASC: ' ' N° DE FILHOS:
E-MAIL:

Apresento decumento comprobatono referente & minha pontuacio e assim solicito mscrigao
para participar do processo municipal de atribuicdo de classes para o ano Ietivo de
Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de

que ndo mais poderei anexar outros documentos apos esta data.

Pirassununga / / ,

Assinatura do Professor Municipalizado

(PREENCHIMENTO PELA S.M. DE EDUCACAO)

Deferido em: / / Secretério Municipal de Educacdo

TICAR ProtocoloN° * (Anexo IV) QUANTIDADE DE PONTOS
CONFERENTE:
TOTAL:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANEXO 11
RELACAO DE TITULO, DIPLOMAS, CERTIFICADOS
(ESPECIFICO PARA TODOS OS PROFESSORES MUNICIPAIS)

TICAR |- TITULOS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS QUANTIDADE DE PONTOS
- | DOUTORADO EM

MESTRADO EM

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA EM

OUTRA LICENCIATURA EM

BACHARELADO EM AREA CORRELATA

BACHARELADO EM AREA DISTINTA {QUAL?)

TICAR | ESPECIALIZACAO OU APERFEICOAMENTO - PGLS — MiNIMO DE 360h:

CURSO DE:

CURSO DE:

CURSO DE: -

CURSO DE:

TICAR |CERTIFICADOS DE CURSOS DE EXTENSAQ, 'ESPECIALIZACAO OU
APERFEICOAMENTO MINIMO DE 180 HORAS. (O, 002 a hora) até o limite

de 750 horas.

CURSO DE:

CURSO DE:

CURSO DE:

TICAR CERTIFICADOS DE CURSOS DE NO MINIMO 8 HORAS, no limite de 4o0h, Carga hordria
{0,001 AHORA) Pontos | Validacio

PONTUACAO TOTAL DE TiTULOS NO ANO

TOTAL VALIDADO

Responsabilizo-me pela autenticidade dos documentos apresentados e declaro estar ciente de que ndo
mais poderei anexar outros documentos apds esta data.
Pirassununga, de de

Ass. professor:

Visto do responsavel pela inscricao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANEXO IV

Protocolo de Entrega da Inscri¢do e recibo de Documentacio

Protocolo de entrega de documentag&o de inscri¢do ao processo de Atribuicdo de

Classes/Aulas.

(Preenchimento pelo responsavel pela inscri¢do e entregue ao professor inscrito)

Nome do professor inscrito

Unidade Sede
PROTOCOLO NUMERO......coeerrunueens
Assinatura e carimbo do responsavel pela inscri¢io
Pirassimunga, de , de
Responsavel pela Inscri¢cdo

PONTUACAO DE TiTULOS - 1l

Acumulado

Total do ano

TOTAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ANEXO YV

Diretrizes para escolha de classe por afinidade profissional

PERFIL DO PROFESSOR DE CRECHE

+  Dominar o instrumental necessario para o desempenho de suas funcfes de educar e cuidar
das criancas;

« Compreender a institui¢do de educacdo infantil (creche) como espaco coletivo de educar e
cuidar das criangas de zero a trés anos, em parceria com a familia e a comunidade;

»  Desenvolver metodologias e estratégias de intervencdo pedagégica adequada as criancas,
na perspectiva da indissociabilidade entre educar e cuidar, como: higienizacio (troca de
fralda/banho) alimentagdo (mamadeira/refeicdes) e cuidados com a satde.

»  Estar sintonizado com os aspectos relativos aos cuidados e 3 educagdo das criancas dessa
faixa etdria, zelando pela integridade, desenvolvimento fisico, bem-estar e
desenvolvimento integral das criangas; -

» Ser portador ou estar receptivo ao conhecimento das diversas dimensdes que as
constituem no seu aspecto fisico, cognitivo linguistico, emocional, social e afetivo;

+ Participar de cursos e programas de formagdo continuada, especialmente aos que
privilegiam a especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da
faixa etdria em que trabalha;

»  Desenvolver atitudes investigativas de alternativas pedagdgicas e metodolégicas na busca
de uma qualidade social de educagio;

« Ter uma formagdo sensivel aos aspectos da vida didria do profissional, especialmente no
tocante as capacidades, atitudes, valores, principios e concepcées que norteiam a pratica
pedagogica;

+ Desenvolver, planejar e avaliar atividades de estimulacio para criancas de 0 a 3 anos;

» Trabalhar numa proposta IlGdica, utilizando de atividades concretas e significativas,
priorizando o trabalho em agrupamentos produtivos;

Ter um saber-fazer pedagdgico pautado numa perspectiva de reflexéo, de estudos, de
planejamento e de a¢Ges coletivas para uma articulacio entre teoria e pratica;

+  Refletir sobre sua prépria prética de modo a buscar a coeréncia entre o fazer pedagogico e
as concepcdes tedricas;

»  Estar preparado para enfrentar e vencer os desafios educacionais, ajustar as atividades aos
diferentes niveis de aprendizagem, levando em conta a diversidade e complexidade
encontrada no ambiente escolar, oferecendo desafios para que todos os alunos interajam,
sem discriminagdo ou divisdo em grupos por desempenho.

* Integrar-se a equipe escolar para planejar e desenvolver os projetos pedagoglcos da
Unidade Escolar.

«  Cumprir as disposi¢des descritas no Decreto Municipal n°. 6.811 de 6 de mar(;o de 2017, que
trata da utilizagdo de celular e outros equipamentos eletrénicos em horério de expediente.
Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato sobre sua auséncia antecipadamente,
para que a equipe gestora possa garantir o atendimento educacional.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PERFIL DO PROFESSOR DE BERCARIO

»  Conhecer os documentos normativos da SME;

*  Participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica de sua instituicio;

*  Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianca a fim de subsidiar
reflexdo e o aperfeigopamento do trabalho em conformidade com a Proposta Pedagdgica sob
orientagdo do coordenador pedagdgico e ou diretor de escolg;

*  Registrara frequéncia didria das criangas e encaminhar i pessoa responsével;

+  Garantir as criangas que estdo iniciando, bem como aos seus responsdveis, um periodo de:
adaptacao e o acolhimento na instituicdo;

*  Receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um
ambiente acolhedor e afetivo durante sua permanéncia;

*  Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que
elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo; estimuldlas em seus projetos, acfes e
descobertas;

*  Ajuda-las nas suas dificuldades, desafis-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacao;

* Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o

. desenvolvimento das atividades;

*  Manter permanente contato com os pais ou responséveis e participar junto com os mesmos dos
encontros de orientacdes da instituicdo;

»  Participar e propor atividades de desenvolvimento proflssronal para melhoria permanente da
qualidade do trabalho da equipe;

*  Observar constantemente as criangas em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saide fisica,
mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteracdes;

*  Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolwmento da crianga, em diferentes
espagos;

*  Estimular as criangas na conservagdo dos diferentes ambientes e materiais;

*  Manter rigorosamente a higiene pessoal;

*  Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicio de habitos de higiene e
saude;

*  Darbanho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia;

*  Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades dlver5|ﬁcadas

*  Higienizar as maos e rosto dos bebés;

*  Trocar fraldas e roupas dos bebés;

*  Auxiliar, orientar e acompanhar as criancas no controle de esfincteres e se necessario completar a
higiene;

*  Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criancas, estimulando para que, gradativamente,
elas conquistem autonomia;

*  Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

*  Desenvolver atividades que promovam a aquisicdo de linguagem oral;

* Integrar-se a equipe escolar para planejar e desenvolver os projetos pedagégicos da Umdade
Escolar.

*  Cumprir as disposi¢Ges descritas no Decreto Municipal n°. 6.811 de 6 de margo de 2017, que trata da
utilizacdo de celular e outros equipamentos eletrénicos em horério de expediente.

*  Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato sobre sua auséncia antecipadamente, para
que a equipe gestora possa garantir o atendimento educacional.
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PERFIL DO PROFESSOR DE PRE-ESCOLA

O professor de pré-escola deve ter um perfil préprio, composto por amplo conhecimento
cultural e uma pratica reflexiva.

Necessita ter uma postura é€tica, polivalente e comprometida, ou seja, saber utilizar os
conhecimentos socialmente produzidos para estabelecer transposices didaticas adequadas e
de qualidade para o cuidado e educagdo das criancas. -

~ S&o pertinentes a prdtica pedagégica da Pré-escola: ,

* Promover situa¢Bes de brincadeira, jogos e aprendizagens orientadas de forma integrada,
contribuindo para o desenvolvimento das capacidades infantis de relacdo interpessoal, de
ser e estar com os outros (atitudes de cooperacdo, lideranca, convivéncia em grupo,
competir - saber ganhar / perder...), em uma atitude de respeito e confianca, enquanto tem
acesso aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural;

e Considerar os valores e’ principios presentes na concepcdo de crianga, sociedade,

- conhecimento, educacio e cultura; ) 7
- Investir em fazeres e saberes pedagogicamente comprometidos com uma educacao
humanizadora;

 Oferecer a crianga a formag@o de habitos de higiene e condutas corporais que preservem
sua saude; _ , :

- Possibilitar aos alunos situacSes de praticas de leituras de variados tipos de textos,
conforme orientagdes da Formagdo Continuada promovendo situacGes de letramento;

Ser modelo de referéncia para os alunos: como leitor, como usudrio da escrita e como

parceiro durante as atividades; .
¢ Criar um clima de integragdo e coopera¢do na turma, garantindo éxito durante as atividades

propostas;

* Possibilitar a formulagdo de perguntas, com participacdo ativa ao apresentar problemas e

_ solicitar solugdo, permitindo que as criancas confrontem suas ideias com as de outras;

» Possibilitar a crianca a manipulacdo de objetos e instrumentos para buscar informacdes,
permitindo @ mesma ampliar o conhecimento de acontecimentos, fatos sociais e
fenémenos naturais.

Proporcionar concomitante situa¢Ges de educacdo e cuidado, brincadeiras e aprendizagens

orientadas, possibilitando o desenvolvimento das capacidades infantis de relacao

interpessoal, de ser e estar com o outro em uma atitude bésica de aceitacao, respeito e

confianga, e 0 acesso a uma gama de conhecimentos da realidade social e cultural, pois a

agdo de educar e cuidar, refere-se em ajudar o outro a se desenvolver como ser humano,

portanto significa “valorizar e ajudar a desenvolver capacidades”.

¢ Desenvolver valores, atitudes e o sentido de justica, essenciais 20 convivio social, solidério e
ético, ao aprimoramento pessoal e a valorizacio da vida;

® Desenvolver um trabalho pedagégico adequado as necessidades de aprendizagem dos
alunos, acreditando que todos sdo capazes de aprender, assim como, garantir que nesta
etapa de ensino, os alunos possam realmente ser respeitados e tratados como criangas;

* Demonstrar dominio de conhecimentos de sua drea de atuacdo que garanta aos alunos o
desenvolvimento das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

» Elaborar e desenvolver o plano de ensino a partir dos indicadores de desempenho escolar e
das diretrizes definidas pelo MEC assim como pelo Referencial Curricular Nacional para
Educacao Infantil e orientages da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga.
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* Planejar situagbes de aprendizagens desafiadoras, considerando o nivel de conhecimento
real dos alunos; )

¢ Organizar e utilizar adequadamente os ambientes de aprendizagens, os equipamentos e
materiais pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos disponiveis na escola;

Implementar o processo de avalia¢do do desempenho escolar dos alunos que assegure 0
acompanhamento continuo e individual da aprendizagem;

* Participar de cursos e programas de forma¢do continuada, especialmente os que
privilegiam a especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da
faixa etdria em que trabalha. .

* |Integrarse a equipe escolar para planejar e desenvolver os projetos pedagdgicos da
Unidade Escolar.

¢ Cumprir as disposigGes descritas no Decreto Municipal n°. 6.811 de 6 de mar¢o de 2017, que
trata da utilizagdo de celular e outros equipamentos eletrénicos em hordrio de expediente.
Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato sobre sua auséncia antecipadamente,
para que a equipe gestora possa garantir o atendimento educacional.

PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

PERFIL DO PROFESSOR PARA O CICLO DE ALFABETIZACAQ (1°, 2° 3° anos) - DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE 9 ANOS

* Estar sintonizado com os aspectos relativos aos cuidados e 3 educacdo das criancas dessa
faixa etdria; -

e Ser portador ou estar receptivo ao conhecimento das diversas dimensdes que as
constituem no seu aspecto fisico, cognitivo linguistico, emocional, social e afetivo;

* Participar de cursos e programas de formacio continuada, especialmente os que
privilegiam a especificidade do exercicio docente em turmas que atendem as criancas da
faixa etdria em que trabalha; ' ‘

* Desenvolver atitudes investigativas, de alternativas pedagégicas e metodolégicas na busca
de uma qualidade social de educacio; :

e Ter uma formagado sensivel aos aspectos da vida didria do profissional, especialmente no
tocante as capacidades, atitudes, valores, principios e concepgdes que norteiam a pratica
pedagdgica;

* Proporcionar ao aluno atividades de andlise e reflex3o sobre a lingua e investir no
letramento, conservando a func&o social da leitura e da escrita;

¢ Trabalhar numa proposta lidica, utilizando de atividades concretas e significativas,
priorizando o trabalho em agrupamentos produtivos;

* Ter um saber-fazer pedagdgico pautado numa perspectiva de reflexao, de estudos, de
planejamento e de a¢des coletivas para uma articulagado entre teoria e pratica;

¢ Estar preparado para enfrentar € vencer os desafios educacionais, ajustar as atividades aos
diferentes niveis de aprendizagem, levando em conta a diversidade e complexidade
encontrada no ambiente escolar, oferecendo desafios para que todos os alunos interajam,
sem discriminagdo ou divis§o em grupos por desempenho.

* Integrarse a equipe escolar para planejar e desenvolver os projetos pedagdgicos da
Unidade Escolar.

¢ Cumprir as disposi¢des descritas no Decreto Municipal n°. 6.811 de 6 de marco de 2017, que
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trata da utilizagdo de celular e outros equipamentos eletrénicos em horario de expediente.
* Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato sobre sua auséncia antecipadamente,
para que a equipe gestora possa garantir o atendimento educacional.

PERFIL DO PROFESSOR DE 4 ° e 5° anos

Espera-se que o professor:

* Encare os alunos COMO pessoas que precisam ter sucesso em suas aprendizagens para se
desenvolverem pessoalmente e para terem uma imagem positiva de s mesmoaos,
orientando-se por esse pressuposto;

* Desenvolva um trabalho adequado 3s necessidades de aprendizagem dos alunos,
acreditando que todos s3o capazes de aprender;

* Reconheca-se como modelo de referéncia para os alunos, como leitor, como usudrio da
escrita e como parceiro durante as atividades propostas;

* Utilize 0 conhecimento disponivel sobre os processos de aprendizagem para planejar suas
atividades;

* Observe o desempenho dos alunos durante as atividades, bem como as suas intera¢Ges de

parceria visando intervencdes pedagdgicas adequadas;

¢ Utilize instrumentos funcionais de registro e desempenho da evolucdo dos alunos para
planejamento pedagdgico;

. Responsabilize-se pelos resultados obtidos em relacdo as aprendizagens dos alunos;

* Selecione diferentes tipos de textos apropriados para o trabalho com as diferentes etapas
sugeridas em cada ano;

* Propicie ao aluno a oportunidade de refletir sobre 0 assunto estudado;

* Proponha questBes e novas interpretacdes e avalie Criticamente 0 que estd sendo
apresentado; '

* Ofereqa tempo suficiente 3 reflexdo do aluno, a fim de que ele possa desenvolver suas
ideias de maneira criativa; _ ,

* Proporcione aos alunos oportunidades mditiplas de exercitar o seu pensamento criativo e
valorize as producées criativas dos alunos;

* Instrumentalize o aluno quanto ao uso de estratégias de producdo de ideias e de resolucdo
criativa de problemas; '

* Incentive e oriente os alunos a buscar informagdes adicionais sobre assuntos de seu
interesse;

* Relacione o conhecimento ensinado a0 cotidiano dos alunos;

* Aborde assuntos que sejam conectados entre si e despertem o interesse dos alunos;

* D& ao aluno oportunidade de escolha, levando em consideracdo seus interesses e
habilidades; :

¢ Ajude o aluno alidar com o €rro, pois assim ele terd mais disposicao para testar ideias novas
e diferentes;

* Ofereca oportunidades para que o aluno trabalhe com uma diversidade de materiais;

* Encoraje o pensamento flexivel dos alunos; '

* Encoraje a autonomia do aluno no processo de aprendizagem;

¢ Crie uma atmosfera em sala de aula-ivre de ansiedade e de pressao de tempo, sem deixar
de cultivar o senso de responsabilidade do aluno;
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Oportunize atividades coletivas, individuais, passando pelas duplas/grupos, acreditando que
a aprendizagem acontece na interagdo ndo apenas do sujeito com o objeto de
conhecimento, mas entre parceiros que colaboram por possuirem informacdes diferentes
sobre o objeto de estudo. '

Integrar-se a equipe escolar para planejar e desenvolver 0s pro;etos pedagdgicos da
Unidade Escolar.

Cumprir as disposicdes descritas no Decreto Municipal n°. 6.811 de 6 de marco de 2017, que
trata da ut'ilizag.‘éo de celular e outros equipamentos eletrénicos em horério de expediente.

Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato sobre sua auséncia antecipadamente,
para que a equipe gestora possa garantir 0 atendimento educacional.

PERFIL DO PROFESSOR DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

A educagdo de jovens e adultos é uma modalidade de ensino, amparada por lei e voltada para
pessoas que ndo tiveram acesso, por algum motivo, ao ensino regular na idade apropriada.

Porém s3o pessoas que tém cultura prépria. Sabe-se que o papel docente & de

fundamental importancia no processo de reingresso do aluno as turmas de EJA.
Por isso, espera-se que o professor da Educacdo de Jovens e Adultos:

*

Valorize os conhecimentos do aluno, indagando o que sabem sobre o contetido, ouvindo
suas experiéncias, suposicdes e relacionando essa sabedoria aos conceitos tedricos.
Dialogue sempre, com linguagem e tratamento adequado ao publico, percebendo o aluno
como um ser pensante, cheio de capacidade e portador de ideias, que se apresenta
espontaneamente em uma conversacao simples e em suas criticas aos fatos do dia-a-dia.

- Na sua prdtica encontre a melhor maneira de, a partir do conhecimento cultural do aluno,

ensinar o conhecimento escolar num processo onde o saber cientifico s6 sera apreendido
quando o contetdo tiver significado na vida do educando.

Tenha a capacidade de solidarizar-se com os educandos procurando conhecer suas
expectativas, sua cultura, as caracteristicas e problemas de seu entorno préximo, suas
necessidades de aprendizagem.

Otimize a¢bes no processo ensino-aprendizagem, com objetivo de evitar a evasdo e a
manter a assiduidade do aluno.

Favoreca a autonomia dos educandos, estimulando-os a avaliar constantemente seus
progressos e suas caréncias, ajudando-os a tomar consciéncia de como a aprendlzagem se
realiza.

Facilite o acesso dos educandos a materiais educativos como livros, jornais, revistas,
cartazes, textos, apostilas, videos, etc., considerando o fato de que se trabalha com grupos
sociais desfavorecidos economicamente, que tém pouco acesso a essas fontes de
informacéo fora da escola.

Na sua pratica pedagdgica, inclua o uso de recursos tecnolégicos (computador, televisio,
radio, filmadora, entre outros).

Compreenda que educar jovens e adultos € um ato politico e, para isso, ele deve saber
estimular o exercicio da cidadania.

- Reconheca que a Educagdo de Jovernis e Adultos € indiscutivelmente uma educacdo possivel

€ que o fato do atraso para o ingresso na educagdo formal ndo é motivo para que a
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aprendizagem ndo ocorra, uma vez que a educagdo € um processo continuado e atemporal.
Analise sua prépria realidade pessoal como educador, examinando com autoconsciéncia
critica sua conduta e seu desempenho, indagando sobre seu papel na sociedade e se, de
fato, o estd cumprindo.

.

Integrar-se a equipe escolar para planejar e desenvolver os projetos pedagégicos da
Unidade Escolar. ‘ _

Cumprir as disposi¢Ses descritas no Decreto Municipal n°. 6.811 de 6 de marg¢o de 2017, que
trata da utilizagdo de celular e outros equipamentos eletrdnicos em horério de expediente.
Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato sobre sua auséncia antecipadamente,
para que a equipe gestora possa garantir o atendimento educacional.

PERFIL DO PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na sala de auld comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados

- pelo aluno.

Atender 0 que preconizam documentos orientadores em ambitos municipal, estadual e
federal bem como edital de contratacdo docente.

Integrarse a equipe escolar para planejar e deservolver os projetos pedagdgicos da
Unidade Escolar.

Cumprir as disposicbes descritas no Decreto Municipal n°. 6.811 de 6 de margo de 2017, que
trata da utilizado de celular e outros equipamentos eletrénicos em horario de expediente.
Responsabilizar-se em comunicar o superior imediato sobre sua auséncis antecipadamente,
para que a equipe gestora possa realizar a comunicacdo junto a familia.
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ANEXOVIA
ATA DE ATRIBUICAO

(PROCESSO DE ATRIBUICAQ DE CLASSES - PEB 1 e Educacdo Espec1ai Sala de Recursos

Multifuncionais)

UNIDADE:
GESTORA:
DATA: / /
NIVEL "~ PERIODO DA MANHA NIVEL PERiODO_ DA TARDE

~ (obs.: Favor fazer o preenchimento em letra legivel e NOME DO PROFESSOR por extenso, SEM
ASSINATURA.)

De acordo,

Classificacdo

Nome do Profess_or

Tempo de
servigo

Tempode | Titulos
unidade

Total Geral

10
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Classificacio | Nome do Professor de Educacio Especial Tempo de Tempo de Titulos Total Geral
servico unidade

10

20

(obs.: Favor ASSD\IAR de acordo com a CLASSIFICACAO constante do quadro acima.)

OBS.:

RESPONSAVEL PELA ATRIBUICAO DE CLASSES E TURNOS:

ES1E DOCUMENTO NAQ PODE CONTER RASURA.
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ANEXO VI B

ATA DE ATRIBUICAO
(PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES - PEB Il e Professores de Educacso Fisica)

ED FiSICA

INGLES
ESPANHOL

S
==

De acordo:

1.
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7 (obs.: Favor ASSINAR de acordo com a CLASSIFICACAO constante do quadro acima.)
OBS.:

RESPONSAVEL PELA ATRIBUICAO DE CLASSES E TURNOS:

ESTE DOCUMENTO NAO PODE CONTER RASURA,

34




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUN[CIP_AL DE EDUCACAO

ANEXO VII-A

Termo de Atribuicdo de Classes / Termo de Compromisso
(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES - PEB | e Educagdo Especial - Sala de Recursos
Multifuncionais)

Eu, Prof.? . em
decorréncia da atribuicio de classes, escolho:

Classe _ Periodo;

Unidade Escolar:

E para refor¢o dos meus compromissos pedagdgicos, estou ciente de que deverei:

(1°) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(2°) Confeccionar efou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(3°) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletronico” das a¢Ses de encaminhamento efou
avaliagdo especializada; :

(4°) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua saide biopsicossocial (incluindo -

higiene, alimentago, e desenvolvimento de habitos e atitudes sauddveis);

(5°) Elaborar no inicio do ano letivo, meu piano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares
unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano da classe escolhida
e disponibiliza-lo para supervisdo pedagdgica da Gestora e Professoras Coordenadoras;

(6°) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclus3o na minha classe.
Inclusao: mediante Laudo Técnico da APAE efou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciacdo
da gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(7°) Cumprir o calendario escolar (Ato Administrativo proprio) de acordo com o atendimento especifico
da Unidade assumida;

(8°) Cumprir as determinacdes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolucdes, decretos e
portarias da Prefeitura efou Secretaria Municipal de Educacso;

(9°) Participar do Programa de Educac¢do Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das
novas tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente;
desenvolver novas competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto
responsavel por criancas em incluszo; '

(10°) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizag8o dos prédios, equipamentos, veiculos, materiais
didéticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus
armarios deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(11°) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a famflia de cada crianca, seja por convocacao
prépria ou da equipe escolar;

(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola,
participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;
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(13°) Manter em dia todos os registros necessérios 3 gestdo educacional da dlasse, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execucdo e entrega;

(14°) Durante a minha jornada de trabatho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles; '

(15°) Zelar pelo contelido programatico promovendo a participag¢do de todos 0s alunos nas atividades
propostas, inserindo as criancas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede; -

(16°) Promover avalia¢Bes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo registro
individual atualizado - Portfélio, Prontudrio, fichas, cadernos de registros, etc. - adotados pela unidade
ou.propostos pela rede;

(17°) Prover meios para reforco efou recuperacio dos alunos com empenho e desempenho aquém das
suas expectativas, individualizado em sala de aula efou participando como agente efou
corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Refor¢o e Recuperacdo do Ensino-aprendizagem;

(18°) Promover a ética e a cidadania nas participac8es civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na
adequacdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisando, sempre
que possivel, as faltas eventuais;

(19°) Ampliar meus conhecimentos assumindo o cardter de professora estimuladora dos diversos
conteddos sociais, principatmente enquanto responsavel por criancas em inclusdo;

(20°) Acolher, de forma similar ac inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos efetuadas
durante o ano letivo ~ solicitando as informagdes necessarias para compor o Portfélio e Prontusrio
Eletrénico da crianca quando for o caso;

(21°) Apresentar documento de actimulo de cargofemprego ptiblico na ocorréncia do mesmo;

(22°) N3o negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia
celular no meu hordrio de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres impertinentes ao processo
de educacional. '

Considere-se salvaguardadas as especificidades para os casos de Professores de Educac¢do Especial.

Data: N W, ; Assinatura;
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ANEXOVII-B

Termo de Atribui¢do de Aulas /{ Termo de Compromisso
(PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE AULAS - Professor de Educacdo Fisica e PEB I1)

Eu, Prof. ' em decorréncia

da atribuicdo, do componente curricular , escolho:

Estou ciente de que deverei:

(1°) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(2°) Confeccionar e/ou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(3°) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletrénico” das acBes de encaminhamento e/ou
avaliacdo especializada;

(4°) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo
ensino-aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua sadde
biopsicossocial (incluindo higiene, alimentacdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes
saudaveis);

(5°) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes
curriculares unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano
da classe escolhida e disponibilizé-lo para supervisio pedagégica da Gestora e Professoras
Coordenadoras;

(6°) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclus3o na minha
classe. Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE ¢/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-
lo a apreciagdo da gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(7°} Cumprir o calendério escolar (Ato Administrativo préprio) de acordo com o atendimento
especifico da Unidade assumida;

(8°) Cumprir as determinac¢Bes legais nacionais, estaduais, municipais, 0s atos, resolucdes,
decretos e portarias da Prefeitura efou Secretaria Municipal de Educacio;

(9°) Participar do Programa de Educacio Continuada com objetivos de: - arhpliar-meus
conhecimentos; - apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me
de forma adequada das novas tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe;

37




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;KO

registrar adequadamente; desenvolver novas competéncias e habilidades junto aos meus
alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criancas em inclusio;

(10°) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizagdo dos prédios, equipamentos, veiculos,
materiais didaticos e escolares-como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive
dos meus armarios deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(11°) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianca, seja por
convocagao prépria ou da equipe escolar;

(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na
escola, participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(13°) Manter em dia todos os registros necessdrios a gestdo educacional da classe, da escola e
da rede municipal de ensino, respeitando 0s prazos estabelecidos para sua execucao e entrega;

(14°) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é
minha responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

(15°) Zelar pelo contelido programético promovendo a participacdo de todos os alunos nas
atividades propostas, inserindo as crian¢as nos projetos e eventos transversais da escola e da
rede;

(16°) Promover avaliagdes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo
registro individual atualizado - Portfdlio, Prontudrio, fichas, cadernos de registros, etc. -
adotados pela unidade ou propostos pela rede;

(17°) Prover meios para reforco efou recuperagao dos alunos com empenho e desempenho
aquém das suas expectativas, individualizado em sala de aula efou participando como agente
efou corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforco e Recuperag¢do do Ensino-
aprendizagem; '

(18°) Promover a ética e a cidadania nas participagbes civicas, na harmonia do ambiente de
trabalho, na adequagdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade
e avisando, sempre que possivel, as faltas eventuais;

(19°) Ampliar meus conhecimentos assumindo o carater de professora estimuladora dos
diversos conteddos sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclusdo;

(20°) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos
efetuadas durante o ano letivo — solicitando ‘as informag¢des necessdrias para compor o
Portfdlio e Prontudrio Eletrénico da crianca quando for o caso;

(21°) Apresentar documento de actimulo de cargofemprego publico na ocorréncia do mesmo;

(22°) Ndo negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de
telefonia celular no meu horédrio de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres
impertinentes ao processo de educacional.

Data: / / . Assinatura:
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ANEXO VIII- A

TERMO DE COMPROMISSO PARA CLASSES EM SUBSTITUI(;IT\O
(PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES - Professores Substitutos, PEB | Educacgado
Especial - Sala de Recursos Multifuncionais)

Eu, Profa, ' em decorréncia da
atribuicdo de classes em substituicdo, escolho:

Classe Periodo:

Unidade Escolar:

Estou ciente de que deverei:

(1°) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(2°) Confeccionar efou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(3°) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletrénico” das acBes de encaminhamento efou
avaliacdo especializada;

(4°) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo
ensino-aprendizagem de cada crianga de maneira integral, zelando por sua sadde
biopsicossocial (incluindo higiene, alimentacdo, e desenvolvimento de hdbitos e atitudes
saudaveis);

(5°) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual ‘apoiado nas diretrizes
curriculares unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a SériefAno
da classe escolhida e disponibiliza-lo para supervisdo pedagégica da Gestora e Professoras
Coordenadoras;

(6°) Elaborar plano individual de ensinoc-aprendizagem para cada aluno em inclus3o na minha
classe. Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE e/ou da Equipe técnica da DACA. E submeté-
lo a apreciagdo da gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(7°) Cumprir o calendério escolar (Ato Administrativo préprio) de acordo com o atendlmento
especn‘lco da Unidade assumida;

(8°) Cumprir as determinacBes legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolugoes
decretos e portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacao;

(9°) Participar do Programa de Educacdo Continuada com objetivos de: - ampliar meus
conhecimentos; - apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me
de forma adequada das novas tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe;
registrar adequadamente; desenvolver novas competéncias e habilidades junto aos meus
alunos; obrigatoriamente, enquanto responsével por criangas em inclus3o;

(10°) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacdo dos prédios, equipamentos, veiculos,
materiais didaticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive
dos meus armdrios deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(11°) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por
convocagdo prépria ou da equipe escolar;
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(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na
escola, participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(13°) Manter em dia todos os registros necessérios 3 gestio educacional da classe, da escola e
da rede municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execucdo e entrega;

(14°) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é
minha responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

(15°) Zelar pelo conteddo programético promovendo a participacdo de todos os alunos nas
atividades propostas, inserindo as criancas nos projetos e eventos transversais da escola e da
rede;

(16°) Promover avaliagdes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo
registro individual atualizado - Portfdlio, Prontudrio, fichas, cadernos de registros, etc. -
adotados pela unidade ou propostos pela rede;

(17°) Prover meios para refor¢o efou recuperagdo dos alunos com empenho e desempenho
aquém das suas expectativas, individualizado em sala de aula efou participando como agente
e/ou corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforco e Recuperacdo do Ensino-
aprendizagem;

(18°} Promover a ética e a cidadania nas participaces civicas; na harmonia do ambiente de
trabalho, na adequagdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade
e avisando, sempre que possivel, as fa[tas eventuais;

(19°) Ampliar meus conhecimentos assumindo o caréter de professora estimuladora dos
diversos contelidos sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclusao;

(20°) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos
efetuadas durante o ano letivo — solicitando’ as informac¢des necessdrias para compor o
Portfélio e Prontuario Eletrénico da crianca quando for o caso;

(21°) Apresentar documento de actimulo de cargo/emprego pliblico na ocorréncia do mesmo;

(22°) Nao negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de
telefonia celular no meu hordrio de trabalho ou dedlcando minha aten¢io a afazeres
impertinentes ao processo de educacional.

Estou ciente de que a classe a mim atribufda, em cardter de substituicdo, tem como titular a(o)

prof. (a) ' até o retorno ou

convocagdo de professor titular, assumindo todas as responsabilidades docentes no periodo

em que tiver respondendo pela mesma.

Data: / / . Assinatura:
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ANEXO VIII-B

TERMO DE COMPROMISSO PARA AULAS EM SUBSTITUICAO
(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE AULAS - Professor de Educacgo Fisica e PEB 1)

Eu, Prof. : em decorréncia
da atribuicdo de aulas em substituicdo, do componente curricular ,
escolho:

‘Estou ciente de que deverei:

(1°) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(2°) Confeccionar efou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(3°) Indicar e participar através do “Prontuério Eletrénico” das a¢des de encaminhamento efou
avaliagdo especializada;

(4°) Formar. vinculos emocionais, acolher e responsabilizarse durante todo ano letivo pelo ensino-
aprendizagem de cada crianca de maneira integral, zelando por sua salide biopsicossocial (incluindo
higiene, alimentagdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes saudaveis);

(5°) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes curriculares
unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a SériefAno da classe escolhida
e disponibilizé-lo para supervisdo pedagégica da Gestora e Professoras Coordenadoras;

(6°) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusdo na minha classe.
Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE efou da Equipe técnica da DACA. E submeté-lo a apreciacdo
da gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(7°) Cumprir o calendario escolar (Ato Administrativo préprio) de acordo com o atendimento especifico
da Unidade assumida; _

(8°) Cumprir as determina¢des legais nacionais, estaduais, municipais, 0s atos, resolu¢bes, decretos e
portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;

(9°) Participar do Programa de Educa¢do Continuada com objetivos de: - ampliar meus conhecimentos; -
apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me de forma adequada das
novas tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe; registrar adequadamente; -
desenvolver novas competéncias e habilidades junto aos meus alunos; obrigatoriamente, enquanto
responsavel por criancas em inclusdo;

(10°) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacdo dos prédios, equipamentos, vefculos, materiais
didaticos e escolares como propriedades plblicas de uso comum. As chaves, inclusive dos meus
armarios deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;
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(11°) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a famflia de cada crianga, seja por convocacdo
propria ou da equipe escolar; '

(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na escola,
participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(13°) Manter em dia todos os registros necessarios a gestdo educacional da classe, da escola e da rede
municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execugao e entregg;

(14°) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é minha
responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando comn eles;

(15°) Zelar pelo contetido programatico promovendo a participacdo de todos os alunos nas atividades
propostas, inserindo as criangas nos projetos e eventos transversais da escola e da rede;

(16°) Promover avaliacbes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo registro
individual atualizado - Portfdlio; Prontudrio, fichas, cadernos de registros, etc. - adotados pela unidade
ou propostos pela rede;

(17°) Prover meios para reforco efou recuperagdo dos alunos com empenho e de;sempenho aquém das
suas oxpectativas, individualizado em sala de aula efou participando como agente efou
corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforgo e Recuperagdo do Ensino-aprendizagem;

(18°) Promover a ética e a cidadania nas participagdes civicas, na harmonia do ambiente de trabalho, na
adequagdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade e avisando, sempre
que possivel, as faltas eventuais;

(19°) Ampliar meus conhecimentos assumindo o carater de professora estimuladora dos diversos
conteddos sociais, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclusdo;

(20°) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos efetuadas
durante o ano letivo - solicitando as informagdes necessarias para compor o Portfélio e Prontusrio
Eletrénico da crianca quando for o caso;

(21°) Apresentar documento de acimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;

(22°) Ndo negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de telefonia
celular no meu hordrio de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres impertinentes ao processo
de educacional.

Estou ciente de que as aulas a mim atribuidas, em carater de substituicdo, tem como titular o(s)

prof. (s):

até o retorno ou convocagdo de professor titular, assumindo todas as responsabilidades

docentes no periodo em que tiver respondendo pela mesma.

Data: I / . Assinatura:
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ANEXO IX
REQUERIMENTO - REMOCAO DE CLASSES/AULAS

Especifico a professores que deverso participar do processo de classes/aulas na Unidade.

ILMO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PIRASSUNUNGA

EU, NOME:
U.E.: ) ,

ENDERECO: BAIRRO:

CIDADE: CONTATOS: RG: _

DATA NASC: NUMERO DE FILHOS:

Com conhecimento da Resolu¢do normatizadora, solicito minha inscricdo para participar do
processo de remocao de classes para o ano letivo.

Declaro estar ciente que serfo considerados para efeito de classificagdo as mesmas
pontuacBes obtidas no Processo de Atribuicdo de Aulas quanto a: tempo de servico no
magistério publico municipal de Pirassununga, em emprego publico de docente e quanto a
apresentagdo de tituios, diplomas e certificados

Atenciosamente, Pirassununga / /

Assinatura do ProfesSor

Motivo da inscri¢do na remocso:

( ) poropcdo, quando o docente se inscreve;

() porinscricio automética por ter ficado excedente em sua sede de exercicio anterior (adido)
ou para composi¢do de sua jornada;

() por inscri¢do automética para compatibilizagdo de hordrio nos casos de actimulo de cargo.
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ANEXO X

PROTOCOLO DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO
DE REMOGAO DE CLASSES/AULAS

(Preenchimento pelo Gestor da Unidade e entregue ao professor inscrito)

DE INSCRICAO NO PROCESSO

Nome do professor inscrito

Unidade em que trabalha

PROTOCOLO NUMERO

Assinatura e carimbo do responsavel pela inscricio

Pirassununga, / /

Responsdvel pela Inscricdo
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ANEXO XI-A
Termo do Processo de Remocio de Classes /Aulas
(PROCESSO DE ATRIBUIGAO DE CLASSES ~PEB | e Educacio Especial - Sala
de Recursos Multifuncionais)

Eu, Profa, em

decorréncia do Processo de Remoc&o, desisto da

Classe: Periodo:

Unidade Escolar:

E ESCOLHO:

Classe: Periodo:

Unidade Escolar:

E para refor¢o dos meus compromissos pedagdgicos, estou ciente de que deverei:
(1°) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;
(2°) Confeccionar efou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;
(3°) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletrénico” das agBes de encaminhamento efou
avaliagdo especializada;
(4°) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo
ensino-aprendizagem  de cada crianca de maneira integral, zelando por sua sadde
biopsicossocial (incluindo higiene, alimentagdo, e desenvolvimento de habitos e atitudes
saudaveis); ,
(5°) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes
curriculares unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano
da classe escolhida e disponibilizé-lo para supervisdo pedagdgica da Gestora e Professoras
Coordenadoras; '
(6°) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclus3o na minha
classe. Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE ejou da Equipe técnica da DACA. E submeté-
lo a apreciagdo da gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;
(7°) Cumprir o calendario escolar de acordo com 0 atendimento especifico da Unidade
assumida; '
(8°) Cumprir as determina¢Ges legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resolucdes,
decretos e portarias da Prefeitura efou Secretaria Municipal de Educacéo;
(9°) Participar do Programa de Educacdo Continuada com objetivos de: - ampliar meus
conhecimentos; - apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me
de forma adequada das novas tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe;
registrar adequadamente; desenvolver novas competéncias e habilidades junto aos meus
alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criangas em inclusio;
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(10°) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacdo dos prédios, equipamentos, veiculos,
materiais didaticos e escolares como propriedades piiblicas de uso comum. As chaves, inclusive
dos meus armdrios deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(11°) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por
convocagao propria ou da equipe escolar;

(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na
escola, participando dos HTPCs de minha unidade e da rede municipal de ensino;

(13°) Manter em dia todos os registros necessdrios 3 gestdo educacional da classe, da escola e
da rede municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execucdo e entrega;
(14°) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é
minha responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

(15°) Zelar pelo contetido programitico promovendo a participacdo de todos os alunos nas
atividades propostas, inserindo as criancas nos projetos e eventos transversais da escola e da
rede; _ )
(16°) Promover avaliagbes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo
registro individual atualizado - Portfélio, Prontudrio, fichas, cadernos de registros, etc. -
adotados pela unidade ou propostos pela rede;

(17°) Prover meios para reforco efou recuperacdo dos alunos com empenho e desempenho
aquém das suas expectativas, individualizado em sala de aula efou participando como agente
efou corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Refor¢o e Recuperacdo do Ensino-
aprendizagem; '

(18°) Promover a ética e a cidadania nas participacdes civicas, na harmonia do ambiente de
trabalho, na adequagdo dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade
e avisando, sempre que possivel, as faltas eventuais;

(19°) Ampliar meus conhecimentos assumindo o cardter de professora estimuladora dos
diversos conteudos socials, principalmente enquanto responsavel por criangas em inclusao;
(20°) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos
efetuadas durante o ano letivo - solicitando as informacdes necessarias para compor o
Portfélio e Prontudrio Eletrénico da ¢rianca quando for o caso;

'(21°} Apresentar documento de actimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;
(22°) No negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de
telefonia celular no meu hordrio de trabalho ou dedicando minha aten¢do a afazeres
impertinentes ao processo de educacional.

Data: / / Assinatura:
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Anexo X1-B

Termo do Processo de Remocao de Classes /Aulas
(PROCESSO DE ATRIBUICAO DE AULAS - Professor de Educac3o Fisica e PEB )

Eu, Prof. ' em decorréncia do

processo de remogao, do componente curricular s

DECLINO DE

ESCOLHO

E para reforco dos meus compromissos pedagdgicos, estou ciente de que deverei:

(1°) Diagnosticar precocemente agravos que possam comprometer o desempenho escolar;

(2°) Confeccionar efou atualizar o “Portfélio” de cada aluno durante o ano letivo;

(3°) Indicar e participar através do “Prontudrio Eletronlco” das agdes de encaminhamento e/ou
avaliagdo especializada; -

(4°) Formar vinculos emocionais, acolher e responsabilizar-se durante todo ano letivo pelo
ensino-aprendizagem de cada crianga de maneira integral, zelando por sua sadde
biopsicossocial (incluindo higiene, alimentacdo, e desenvolvimento de hébitos e atitudes
saudaveis);

(5°) Elaborar no inicio do ano letivo, meu plano de trabalho anual apoiado nas diretrizes
curriculares unificadas da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga proposto para a Série/Ano
da classe escolhida e disponibiliz&-lo para supervisdo pedagégica da Gestora e Professoras
Coordenadoras;

(6°) Elaborar plano individual de ensino-aprendizagem para cada aluno em inclusdo na minha
classe. Inclusdo: mediante Laudo Técnico da APAE efou da Equipe técnica da DACA. E submeté-
lo a apreciagdo da gestora/ professora coordenadora e da equipe técnica da DACA;

(7°) Cumprir o calendério escolar de acordo com o atendimento especifico da Unidade
assumida;

(8°) Cumprir as determinaces legais nacionais, estaduais, municipais, os atos, resoluq_oes
decretos e portarias da Prefeitura e/ou Secretaria Municipal de Educacdo;
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(9°) Participar do Programa de Educagao Continuada com objetivos de: - ampliar meus
conhecimentos; - apropriar-me de novas metodologias de ensino-aprendizagem; - utilizar-me
de forma adequada das novas tecnologias de ensino-aprendizagem; - trabalhar em equipe;
registrar adequadamente; desenvolver novas competéncias e habilidades junto aos meus
alunos; obrigatoriamente, enquanto responsavel por criancas em inclusdo;

(10°) Zelar e exigir de todos: a adequada utilizacdo dos prédios, equipamentos, veiculos,
materiais didaticos e escolares como propriedades publicas de uso comum. As chaves, inclusive
dos meus armdrios deve ser compartilhada com a Gestora da unidade;

(11°) Participar, corresponsavelmente, dos encontros com a familia de cada crianga, seja por
convocagao propria ou da equipe escolar;

(12°) Trabalhar em sinergia com a equipe escolar sob a autoridade das Gestoras e Professoras
Coordenadoras, mantendo-as constantemente informadas das ocorréncias na classe e na
escola, participando dos HTPCs de minha unidade e da rede muhicipa[ de ensino;

(13°) Manter em dia todos os registros necessarios 2 gestdo educacional da classe, da escola e
da rede municipal de ensino, respeitando os prazos estabelecidos para sua execucdo e entrega;
(14°) Durante a minha jornada de trabalho acompanhar e zelar pelos meus alunos sempre, é
minha responsabilidade, mesmo que outro profissional esteja trabalhando com eles;

(15°) Zelar pelo contelido programatico promovendo a participacao de todos os alunos nas
atividades propostas, inserindo as criancas nos projetos e eventos transversais da escola e da
rede; '

(16°) Promover avaliagBes permanentes de empenho e desempenho dos alunos, mantendo
registro individual atualizado - Portfélio, Prontudrio, fichas, cadernos de registros, etc. -
adotados pela unidade ou propostos pela rede;

(17°) Prover meijos para refor¢o efou recuperacdo dos alunos com empenho e desempenho
aquém das suas expectativas, individualizado em sala de aula efou participando como agente
e/ou corresponsavelmente junto a MEB do Programa de Reforco e Recuperacdo do Ensino-
aprendizagem;

(18°) Promover a ética e a cidadania nas participagdes civicas, na harmonia do ambiente de
trabalho, na adequag&o dos eventos e projetos da rede junto aos meus alunos, na pontualidade
e avisando, sempre que possivel, as faltas eventuais;

(19°) Ampliar meus conhecimentos assumindo o cardter de professora estimuladora dos
diversos contetidos sociais, principalmente enquanto responsével por criancas em inclus&o;
(20°) Acolher, de forma similar ao inicio do ano letivo, as matriculas e transferéncias de alunos
efetuadas durante o ano letivo — solicitando as informacdes necessarias para compor o
Portfolio e Prontudrio Eletrénico da crianga quando for o caso;

(21°) Apresentar documento de actimulo de cargo/emprego publico na ocorréncia do mesmo;
(22°) Nao negligenciar minha responsabilidade com meus alunos, fazendo uso de aparelho de
telefonia celular no meu hordrio de trabalho ou dedicando minha atencdo a afazeres
impertinentes ao processo de educacional.

Data: / / Assinatura:
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Anexo XlI

Declarac¢do de Actimulo e Compatibilidade de actimulo

Processo de Remocao de Classes /Aulas
De preenchimento obrigatério TODOS OS professores que exer¢am duas ou mais fun¢des DOCENTES).

EU, NOME:

CARGO:

DECLARA(;EO DO PRIMEIRO CARGO/EMPREGO
(Para Preenchimento na anterior ou apds participacdo na fase do primeiro contrato) _

Declaro para os devidos fins exercer atividade docente, piblica ou no, nesta ou em outra rede de ensino,
na

U.E.:

Pertencentea Rede{ )Pdblica ( )Privada NA CIDADE DE:

Noperiododa ( )manh3 ( )tarde ( )noite

Perfazendo o horério: Das as .. Com HTPC as -feiras, das as

Vem requer acimulo e atestar compatibilidade do mesmo, assegurada nas diferentes fases de atribuicdo e
remogdo de classesfaulas nesta rede Municipal de Ensino.

FASE Il - ATRIBUICAO NA UNIDADE ESCOLAR

(Para Preenchimento do resultado da atribuicio no caso de acumulo com outras redes e para dados da
atribuicdo do segundo contrato no caso de atribui¢io do 2° contrato nesta rede).

Tive a mim, atendendo a minha ordem de classificagdo atribuida sala na seguinte situacgo.

U.E.:

No perfodo da{ ) manh3 ( Jtarde ( )noite

Perfazendo o hordrio: Das as . Com HTPC as -feiras, das as
Eu, gestora da Unidade escolar acima descrita declaro para os devidos fins que
ao atribuir sala a professora , 0 fiz obrigatoriamente em periodo a viabilizar

o acimulo do professor. Sendo, portanto, nesta fase o referido actimulo POSSIVEL.

Assinatura do Gestor

Eu, gestora da Unidade escolar acima descrita declaro para os devidos fins que
ao atribuir sala a professora ndo foi possivel fazé-lo em perfodo a viabilizar o acimulo do professor, pois
nao havia mais salas. Sendo, portanto, nesta fase o referido acimulo IMPOSSIVEL. Neste caso realizei a
inscri¢do compulsdria deste docente para a fase de remocso.

Assinatura do Gestor

FASE Ill - REMOCAQ

(Para Preenchimento do resultado da atribuicdo no caso de acumulo com outras redes e para dados da
atribui¢do do segundo contrato no caso de atribuicdo do 2° contrato nesta rede).

Tive a mim, atendendo a minha ordem de classificagdo atribuida sala na seguinte situagd@o.

U.E.:

No periododa( )manh3 ( )tarde ( )noite
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Perfazendo o horario: Das as . Com HTPC as -feiras, das as
Eu, membro da Comissdo de atribuicdo declaro para os devidos fins que ao
atribuir sala a professora , 0 fiz obrigatoriamente em perfodo a viabilizar o

acdmulo do professor. Sendo, portanto, nesta fase o referido acimulo POSSIVEL.

Comissdo de atribuicdo

Eu, membro da Comissdo de Atribuigdo declaro para os devidos fins que
ao atribuir sala a professora ndo foi possivel fazé-lo em perfodo a viabilizar o acimulo do professor, pois
nao havia mais salas. Sendo, portanto, nesta fase o referido actimulo IMPOSSIVEL. Neste caso realizei a
inscrigdo compulsdria deste docente para a fase de remoc3o.

Comissdo de Atribuicdo

Com conhecimento da resolugdo que normatiza os processos de atribuicio de classes/aulas,
por nao ter sido possivel nas diferentes fases compatibilizagao de acdmulo de cargo, tal como
atestam registros constantes neste documento, venho requer participacdo na Fase DE
ATRIBUICAO PARA FINS DE ACUMULO com vistas 3 compatibilizacdo de acimulo.

Atenciosamenteg,

Pirassununga / /

Assinatura do Professor
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ANEXO XN
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Nome do professor(a):

Unidade escolar:

Data de entrega do documento:

Indicar 0 que pretende impugnar:

Indicar os fundamentos:

Parecer da Comissao:

Data do parecer:

Homologagdo da Secretaria Municipal da Educacio:

Ciéncia do requerente:
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