PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRASSUNUNGA
ESTADO DE SAO PAULO .
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO SME N° 05, de 29 de novembro de 2024

Dispbe sobre os processos anuais de substituicdo de
classes e definicho de unidade de referéncia dos
Professores Substitutos da Rede Municipal de Ensino
de Pirassununga-SP e estabelece regras de atuacdo
dos mesmos.

TATIANE REGINA DOS SANTOS, Secretaria Municipal de Educacdo de
Pirassununga, Estado de Sao Paulo,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade e imparcialidade
gue devem nortear os atos administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os processos anuais de substituicao
e/ou definicdo de unidade escolar de referéncia de professor substituto da rede municipal

de ensino de Pirassununga para o ano letivo de 2025.

RESOLVE:
Secéo |
Disposigcdes Preliminares
Art. 1°. Esta Resolucdo contempla o emprego publico de Professor Substituto, atuante na
Educacédo Basica, nas etapas, segmentos e modalidades a serem ministrados em carater

de substituicdo, em conformidade com sua habilitac&o.

Art. 2°. O processo anual de substituicdo e/ou definicdo de unidade de referéncia de Rede
Municipal de Ensino de Pirassununga, Estado de Sao Paulo, aos professores substitutos
integrantes do Quadro de Magistério Publico Municipal (QMPM), respeitard os principios
da moralidade, transparéncia, legalidade e impessoalidade e as demais disposicoes da
presente Resolucdo, sob a coordenacdo da Comissdo de Acompanhamento do Processo

de Atribuicdo, especialmente constituida para este fim.

Art. 3°. A Unidade Escolar de referéncia do professor substituto ndo se constitui unidade
sede, sendo estes professores lotados junto a Secretaria Municipal de Educacao, porém,

fica denominada Unidade de Referéncia/Polo para fins administrativos.
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Art. 4° Os professores substitutos serdo convocados para assumir as classes/aulas
sempre que houver a necessidade de atendimento aos alunos matriculados na Rede
Municipal de Ensino de Pirassununga, devendo ser respeitada a aplicacdo da jornada de
1/3 em Hora de Trabalho Pedagdgico (Individual, Coletivo e Livre) e 2/3 em hora-aula com

aluno, semanal.

Art. 5° As substituicbes ao longo do ano letivo deverdo acontecer nas unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino por indicacdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, respeitando primeiramente a regido geogréafica da unidade de referéncia do
professor substituto, ap6s e em atencdo as necessidades da Rede, exclusivamente no

periodo (turno) de atuacédo do professor substituto.

Art. 6°. A designagdo de substituicdo e/ou unidade de referéncia, resultado do processo
de definicdo normatizado por esta Resolucdo, € passivel de alteracdo, considerando a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, com vistas ao atendimento

pedagdgico dos alunos matriculados.

Art. 7°. Os atos iniciais relacionados ao processo de atribuicdo de classes e/ou aulas,
compreendendo todas as suas sessOes, atenderdo ao cronograma apresentado no Anexo

| desta Resolucéo

Secéo I

Dos Afastamentos
Art. 8° Nao participardo do processo de atribuicdo os professores substitutos em
afastamento nos seguintes casos:
81°. Os professores readaptados (reabilitados) ndo participardo do processo de inscricao
de atribuicédo de classes e aulas.
§2°. Os professores substitutos em processo de readaptacdo ndo participardo do
processo de substituicdo e/ou definicdo de unidade escolar de referéncia, ficando a
disposicdo da SME até que se defina sua situacao funcional.
83°. Os professores substitutos em decorréncia de afastamento judicial ndo participarao
do processo de substituicdo e/ou definicdo de unidade escolar de referéncia até que seja
sentenciado judicialmente, ficardo a disposi¢cdo da SME.
84°. Os professores substitutos em licenca ndo remunerada (Lei n°. 6.153 de 14 de junho
de 2023) ficardo a disposicédo da SME.
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Secao Il
Da Inscricdo e do Campo de Atuacao
Art. 9°. Os professores substitutos da Rede Municipal de Ensino, ocupante de emprego
publico permanente municipal, deverdo, obrigatoriamente, inscrever-se na unidade de
referéncia/polo ou na unidade de atuacdo (conforme orientacdo da SME), pessoalmente
ou representado por procuracdo, para participar do processo anual de manutencédo ou
redefinicdo de que trata esta Resolucéo, no periodo estabelecido pelo Anexo I.
§ 1° No ato da inscricdo, o professor substituto deverd apresentar os documentos
necessarios para a contagem de pontos, sendo vedada a substituicAo ou juntada
extemporanea destes instrumentos.
§2°. As fotocopias de diplomas, certificados de conclusé&o ou de participagdo em cursos
somente serdo aceitas devidamente autenticadas por servico responsavel ou
acompanhadas dos originais.
83°. A Secretaria Municipal de Educacéo fornecera requerimento de inscricgdo no processo
de atribuicdo (Anexo Il), bem como ficha de pontuacao (Anexo lll).
84°. No caso de inscrigao por procuracao, a Comissado de Acompanhamento do Processo
de Atribuicdo ndo se responsabiliza por eventuais erros cometidos pelo procurador, sendo
obrigatéria a entrega dos seguintes documentos, sem prejuizo dos instrumentos descritos
pelo § 1° deste artigo, 0s quais seréo retidos na unidade escolar:
|. Copia autenticada dos documentos pessoais do representado.
II. Procuracéo assinada pelo representado com reconhecimento de firma.
85°. Aos professores substitutos que nédo realizarem a inscri¢cdo, de carater obrigatorio, de
gue trata este artigo, ndo sera conferida a pontuacao adicional ou cumulativa, sendo este
automaticamente classificado no processo de que trata essa Resolucdo, em ordem
posterior aos demais docentes devidamente inscritos e pontuados.
86°. Em caso de mais de um docente na condicdo prevista no paragrafo anterior, serao

utilizados os critérios de desempate previstos nesta Resolucao.

Secéao IV
Da Classificacao

Art. 10. Os professores substitutos da Rede Municipal de Ensino de Pirassununga serao
classificados em publicagdo Unica e tal classificagdo devera ser respeitada ao longo de
todo processo de substituicdo e/ou definicdo de sua unidade de referéncia, bem como seu
periodo de atuacéo, segundo 0s seguintes critérios:
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| - Quanto a situacdo funcional como ocupante de emprego publico efetivo junto a
Prefeitura Municipal de Pirassununga, na categoria de professor substituto;
(a) Quanto ao tempo de efetivo exercicio, como titular de emprego publico permanente
de professor substituto, nesta Rede Publica Municipal de Ensino de Pirassununga
cinco milésimos (0,005).
(b) A partir do processo de atribuicdo para o ano de 2025 passa-se a contar 0,005 —

cinco milésimos.
Il - Quanto aos titulos e certificados de cursos de formacao no seu campo de atuacao:
(a) Diploma de doutor, correspondente ao campo de atuacédo relativo as aulas a serem
atribuidas ou na area de Educacéo: dez (10) pontos;
(b) Diploma de mestre, correspondente ao campo de atuacéo relativo as aulas e/ou as
classes atribuidas ou na area de Educacao: cinco (5) pontos;
(c) Certificado de Pés-Graduacdo (Lato Sensu) e Especializacdo, ou Aperfeicoamento,
correspondente a area de Educacao/Gestdo, com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, 02 (dois) pontos por certificado até o maximo de 02 (dois pontos) ao ano,
e 08 (oito pontos) no total. A partir do processo de atribuicdo de 2025 passa-se a ser
apresentado, anualmente, 1 (um) certificado com valor de 02 (dois) pontos.
(d) Diploma ou certificado de concluséo de Licenciatura Plena, no campo de atuacao do
docente, em pedagogia e outras, cuja disciplina faca parte do curriculo — Educacéo
Basica: um (1) ponto, até o maximo de dois (2) pontos;
(e) Diploma ou certificado de Bacharel nas areas correlatas a Educacdo — meio (0,5)
ponto até no maximo de um (1) ponto;
(f) Certificados de cursos de extensao, especializacdo ou aperfeicoamento, apenas
identificados como tal, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo Ministério
da Educacdo ou realizados pelo Governo Federal, por Secretarias Estaduais ou
Municipais de Educacdo, com no minimo 180 horas, na area de educacéo, na proporcao
de dois milésimos (0,002) por hora, até o limite de (750) setecentos e cinquenta horas. As
horas excedentes ao limite previsto nesta alinea ndo serdo computadas como cursos de
pequena duragéao.
(g) Certificados de cursos de pequena duracédo, referentes a capacitacdo, treinamento ou
formacdo na area de Educacdo e/ou Informética Educacional, incluindo mostras e
simpa@sios, com no minimo oito (8) horas cada um, computado um milésimo (0,001) a

hora, cumulativamente, até o limite de 400 horas.
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(h) Os certificados e diplomas serdo conferidos por consulta publica de autenticidade,
ndo validando os que néo estiverem cadastrados, conforme consulta em

https://sistec.me.gov.br/validadenacional e QR Code.

81°. O tempo de efetivo exercicio de que trata o inciso Il deste artigo sera obtido mediante
documento emitido pela Secdo Pessoal da Prefeitura Municipal, o qual devera ser
formalmente requerido pela Secretaria Municipal de Educacdo, em atencdo aos critérios
postos por esta Resolucéo.

§2°. Para o computo do tempo de efetivo exercicio ter-se-a como data de inicio o primeiro
dia em que o professor substituto tenha exercido suas fun¢des na Rede Publica Municipal
de Ensino de Pirassununga e, de término, a data base de 30 de junho do ano de 2024.
83°. Para fins de pontuacédo, serdo descontadas as auséncias do docente durante o ano
letivo, exceto as licencas autorizadas por lei, a saber:

| - Gala;

Il - Nojo;

lIl - Licenca maternidade/paternidade;

IV - Abonadas concedidas pelo Tribunal Regional Eleitoral — TRE;

V - Convocacao judicial;

VI - Licenca saude em virtude de acidente de trabalho;

VIl - Abono de falta em virtude de doacgéao de sangue;

VIII - Participagcdo como membro em reunido dos Conselhos de Controles Sociais aos
guais forem indicados.

IX. - Day Off - Lei n® 6.143/2023

84°. Serdo considerados os diplomas ou certificados de que trata o inciso terceiro deste
artigo e respectivas alineas, expedidos por instituicdes de ensino superior, credenciadas
pelo Ministério da Educacado ou por Secretarias Governamentais (Municipais, Estaduais e

Federais), expedidos a partir de 01 de julho do ano imediatamente anterior da

inscricdo para a atribuicdo a 30 de junho do ano em curso.

85° No caso dos professores substitutos ingressantes nos cargos, a participar pela
primeira vez do processo, serao considerados todos os certificados das alineas “a”, “b”,

“c”, “d” e “e”. J& com relacdo aos cursos referentes as alineas “f” e “g” seréo

contabilizados os certificados dos ultimos trés anos, de 01 de julho de 2021 a 30 de junho
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https://sistec.me.gov.br/validadenacional

de 2024, respeitando o limite estabelecido de 750 horas e 400 horas, respectivamente, no
total.

Paragrafo unico: Os certificados de cursos de participacdo em olimpiadas e projetos que
sdo vinculados a uma unidade escolar, computar-se-a4o0 0s pontos no ato de inscricao,
respeitando o periodo de 01 de julho de 2023 a 30 de junho de 2024, desde que
realizados no cargo de Professor Substituto.

86°. Para os efeitos desta Resolucéo, considera-se:
| - Emissé&o: data da impresséo do diploma ou certificado;
Il - Expedicao: data do registro com controle em livro préprio do diploma ou certificado.

87°. Os certificados, diplomas ou declaracbes de conclusdo de curso em que nao for
possivel identificar a data de expedicdo sera considerado o periodo de realizacdo do

Ccurso.

Art. 11. Havendo empate na pontuacdo ao longo do processo, serdo considerados os
seguintes critérios para desempate:

| - Maior tempo de servico no magistério publico municipal de Pirassununga,;

Il - Maior pontuag&o em titulos;

[l - Maior idade;

[V - Maior numero de filhos.

Art. 12. A classificacdo dos professores substitutos inscritos no processo previsto nesta
Resolucao, sera publicada com base na somatdria dos pontos elencados nesta secéo e

indicara a ordem decrescente de classificacao.

81°. A lista apresentara classificacdo geral dos professores substitutos e subsidiara o
processo de substituicdo e/ou redefinicdo de unidade de referéncia.

Art. 13. Cabera recurso no prazo de dois dias da publicacdo do ato supostamente lesivo,
enderecado a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Atribuigdo, que decidira no
mesmo prazo.

81°. O recurso devera indicar a irregularidade ou lesdo de direito, apresentando a
pontuacdo, a classificacdo pretendida e a fundamentacdo para tal, sob pena de nao
conhecimento do recurso.

§2°. O recurso nao tera efeito suspensivo e/ou retroativo.
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83°. Havendo alteracdo na lista de classificacdo em decorréncia do provimento de
recurso(s), a mesma sera republicada, ndo cabendo novo(s) recurso(s).
84°. Das decisdes da Comissao de Acompanhamento do Processo de Atribuicdo cabera

recurso ao Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 14. As instrucbes complementares a esta Resolugcdo serdo publicadas, se
necessarias, para atendimento das situacées de manutencédo ou redefinicdo, por turno

gue surgirem no decorrer do ano letivo ndo previstas nesta Resolucéo.

Art. 15. O professor substituto que ndo comparecer e nao se fizer representar para o
processo anual de substituicdo e/ou definicdo de unidade de referéncia, tera esta definida

compulsoriamente, seguindo a ordem de classificacdo, pela autoridade competente.

Secéao IV
Dos processos de substituicdo, manutencédo ou redefinicdo de unidade de

referéncia do Professor Substituto

Art. 16. Considerando que a unidade sede do professor substituto € a Secretaria
Municipal de Educacédo, a unidade de referéncia do professor sera mantida e poderé ser,
anualmente, redefinida conforme o cronograma previsto no ANEXO | desta Resolucao.
Isso ocorrera sempre gue houver supressao ou criacdo de vaga em unidade escolar de
referéncia para o professor substituto, ou em caso de demissdo ou admissdo desse
profissional.

Art. 17. O Professor substituto interessado podera redefinir sua unidade de referéncia, e
em havendo vagas e respeitada sua ordem de classificacdo ficando a mesma alterada a
partir deste processo.

Art. 18. Para fins de acumulo de cargo, podera o professor substituto ser remanejado de
sua unidade de referéncia com profissional de mesma categoria, sendo esta acdo de
incumbéncia da Secretaria Municipal de Educacdo mediante manifestacdo formal do
professor interessado e publicacdo da SME aos demais professores substitutos.

81°. O remanejamento sera encerrado ao final do periodo de substituicdo, sendo
reestabelecida a unidade de referéncia dos professores envolvidos, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

§2°. Para fins do acumulo de que trata o caput deste artigo serd necessaria a

concordancia do segundo professor envolvido caso ndo seja esta sua necessidade.
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Art. 19. Serdo ofertadas aos professores substitutos as salas/classes de coordenacéo,
gestdo e licengas por tempo determinado em uma Unidade, que passard a ser a sua
Unidade de Referéncia, durante o periodo de permanéncia. Havendo mais salas
disponiveis na mesma unidade, estas salas, deverdo ser ofertadas de acordo com a lista
de classificagao.

Paragrafo Unico: Havendo salas e profissionais com disponibilidade, estes docentes n&o
poderdao declinar do processo de atribuicdo, bem como das substituicbes eventuais,
independentemente da localizacdo da Unidade solicitante, ficando a locomocédo sob a
responsabilidade de cada profissional substituto. Em caso de recusa, sujeitar-se-ao a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apurar eventual aplicagdo do
artigo 482 da CLT.

Secéo Vv

Das disposicdes finais

Art. 20. Cabera recurso de qualquer fase do processo de que trata esta Resolucao, desde
que, enderecado ao Secretario Municipal de Educacdo, contenha fundamentacdo e
instrucdo adequada, e seja interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da
realizacdo do ato impugnado.

81°. O recurso de que trata o caput ndo tera efeito suspensivo, devendo o recorrente
aguardar a decisao em exercicio.

82°. Fica autorizada a representacao do professor impedido de participar do processo de
substituicdo e/ou definicdo da Unidade de referéncia por meio de procuragcdo com firma
reconhecida em cartério, em todas as fases do processo e durante o ano letivo em curso.

Art. 21. Fica autorizado o acumulo de cargos, empregos e/ou funcdes publicas, ou néo,
desde que formalizado vinculo de trabalho, ainda que comissionados, em observancia as
hip6teses e condicdo constitucionais (7, XVI, a e b) e apds publicacdo de ato decisorio
favoravel, emanado de autoridade competente.

81. Na impossibilidade de verificar a legalidade do acumulo pretendido, a autoridade
podera requerer documentos e/ou informacfes complementares ao servidor, que devera
presta-las prontamente, responsabilizando-se pela veracidade das mesmas sob as penas
da Lei.
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82°. Do ato decisorio desfavoravel ao acumulo (declaracdo de ilegalidade) sera dada
ciéncia ao requerente, cabendo pedido de revisdo, desde que devidamente fundamentado
e/ou instruido por novos documentos.

83°. A omissdo do servidor em informar o acumulo impossibilitara sua participagdo em
fase de atribuicdo especifica, na nulidade dos processos de atribuicdo e remocéo e
ensejara processo administrativo disciplinar e sua responsabilizacdo nas instancias
cabiveis.

Art. 22. Os pleitos de docentes, sobre qualquer fase do processo de que trata esta
Resolucdo deverdo ser formalizados por escrito, encaminhados a Comissdo de Atribuicdo
para posicionamento e posterior homologacdo do Secretario Municipal de Educacao.

Art. 23. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
consulta a Comissao de Atribuicéo.

Art. 24. Esta resolucdo entra em vigor na sua data de publicacao.

TATIANE REGINA DOS SANTOS
SECRETARIA DE EDUCACAO
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